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Motridal ha accolto nel suo stabili-
mento le classi 3°N e 3°O a specializ-
zazione meccanica - meccatronica 
dell’istituto ISII Guglielmo Marconi di 
Piacenza. Gli studenti sono stati 
accompagnati dai loro docenti 
Damiano Vivacqua, Francesco Libe’, 
Matteo Ubertini, Anita Ferraioli e dai 
MdL Emilio Cravari e Walter Inzani. Motridal nasce nel 1953 con sede amministrativa e produttiva a Piacenza. 
Nel 2011 amplia diversi reparti produttivi con un nuovo impianto di fabbrica di oltre 3000 Mq includendo nella 
realizzazione della nuova struttura un impianto di produzione di energia elettrica con pannelli fotovoltaici ad 
alta efficienza. L’azienda ha tre divisioni di produzione:  Bulk Material Handling, specializzata nella progetta-
zione e costruzione di macchine per il trasporto di materiali sfusi; Reclaimers, macchine in grado di trasportare 
e recuperare materiali direttamente da terra; Auger Division specializzata nella realizzazione e progettazione 
di spirali metalliche “coclee”. Le due classi di studenti sono state frazionate in 4 gruppi, al fine di permettere 
una migliore comprensione delle argomentazioni illustrate dai manager aziendali Andrea Facchini, Stefano 
Monti, Simone Grossi, Andrea Guercilena che hanno condotto i ragazzi in un percorso produttivo aziendale, 
spiegando le varie fasi di lavorazione. Gli studenti, piacevolmente coinvolti e stimolati dai relatori, hanno 
apprezzato la visita didattica in Motridal ponendo domande e cercando di approfondire svariate tematiche.

Gli studenti 
hanno scoperto 
le aziende

●Nel programma formativo offer-
to dai Maestri del Lavoro del  Con-
solato di Piacenza nell’anno sco-
lastico 2025-2026, oltre alla testi-
monianza formativa di cui riferi-

remo in seguito, c’è stata come da 
tradizione un importante contat-
to  diretto con le imprese grazie al-
la  visita degli stabilimenti di otto 
imprese piacentine che hanno ac-

colto gli studenti accompagnati dai 
Maestri del lavoro. Un’esperienza 
diretta all’interno del mondo del 
lavoro come bagaglio dell’anno 
scolastico appena concluso.

Maestri del lavoro/1

IMPORTANTE CONTATTO CON IL 
MONDO DEL LAVORO NELL’ANNO 
SCOLASTICO APPENA CONCLUSO

L’azienda Rolleri spa ha accol-
to in visita didattica al pro-
prio stabilimento la classe 
3^D ad indirizzo elettrotecni-
ca dell’istituto IISI Marconi di 
Piacenza. 
Gli studenti sono stati accom-
pagnati dai docenti Giacomo 
Pietro Cavallaro e Antonio  
Mula e dai Maestri del Lavoro Roberto Pozzi, Walter Inzani ed Emilio Cravari. 
Come sempre il gruppo è stato accolto con grandissima cordialità dai responsabili aziendali che in sala 
conferenze attraverso la figura del responsabile dell’ufficio tecnico Stefano Paraboschi e del responsa-
bile controllo qualità Enrico Orsi hanno illustrato tutta la panoramica produttiva aziendale riconosciu-
ta a livello globale come leader del settore per la produzione di attrezzature da utilizzare su macchine 
piegatrici per sagomare lamiere in acciaio su specifica richiesta del cliente. Durante il tour in fabbrica 
siamo stati accompagnati in visita ai vari reparti dove in ogni isola produttiva si procede - partendo dal 
materiale grezzo - alle diverse lavorazioni fino ad arrivare passo dopo passo alla realizzazione del pro-
dotto finito. I responsabili di reparto hanno illustrato le varie lavorazioni con grande professionalità ed 
estrema disponibilità, stimolando gli studenti - particolarmente interessati - a formulare domande.

Deenova spa ha ospitato la classe 3^G ad indirizzo infor-
matico dell’ISII Guglielmo Marconi di Piacenza in visita 
didattica. I ragazzi sono stati accompagnati dalle loro 
docenti Annamaria Fumi e Cristina Castellani e dai 
Maestri del Lavoro Emilio Cravari e Walter Inzani. Il grup-
po è stato accolto dal responsabile comunicazione ing. 
Paolo Pizzamiglio, che ha illustrato in modo approfondito 
le peculiarità dello stabilimento e la mission aziendale, al quale si è unito il responsabile della progettazione informatica e 
software ing. Marco Spelta per illustrare nel dettaglio le attività che vengono svolte. Deenova è un’azienda italiana leader 
nell’ambito di soluzioni combinate di robotica ed automazione per la tracciabilità dei farmaci e dei dispositivi medici nelle 
strutture sanitarie; i suoi clienti sono essenzialmente enti ospedalieri o altre strutture di cura ed ha unità produttive in 
diversi paesi europei ed extraeuropei Il cliente ordina e in seguito trasferisce in conto lavoro all’azienda di Gragnano i far-
maci che vengono imbustati in monodosi, etichettati con un codice a barre univoco corrispondente a quello del braccialet-
to indossato dal paziente, con descrizione del prodotto, data di scadenza e tutto ciò che può servire per la sicurezza 
nell’utilizzo del farmaco. Tali soluzioni informatiche e robotizzate, che prevedono anche il rifornimento in modalità auto-
matica dei carrelli infermieristici, hanno ovviamente la finalità di limitare fortemente i potenziali errori umani nella som-
ministrazione dei farmaci e rendere sicuri i processi relativi alle terapie, nonché a ridurre lo spreco di farmaci. I ragazzi sono 
rimasti piacevolmente interessati alla visita ed hanno rivolto numerosissime domande agli esponenti aziendali che hanno 
a loro volta apprezzato l’interesse mostrato e si sono complimentati per gli approfondimenti richiesti.

La classe 3^C ad indirizzo elettro-
tecnica dell’ISII Marconi, accom-
pagnata dal docente Paolo 
Cabras e dai MdL Emilio Cravari e 
Walter Inzani, è stata accolta in 
visita didattica nello stabilimen-
to di Laminati Cavanna. A fare gli 
onori di casa, con la consueta 
cordialità, è stata la Presidente 
della società Anna Paola 
Cavanna, supportata dal diretto-
re dello stabilimento Paolo Fornaroli e da Sueni Jiradi del reparto controllo qualità. Laminati 
Cavanna ha preso avvio nel 1969 e produce accoppiamenti e laminazioni di film di materiale 
plastico per il settore dell’imballaggio flessibile utilizzati nel settore alimentare, farmaceutico, 
cosmetico, tecnico, elettrico ed industriale. L’azienda, locata a Calendasco, conta circa 55 dipen-
denti e si avvale di macchinari tecnologicamente avanzati con impianti di recupero dei solventi 
nel rispetto della salvaguardia ambientale. Gli studenti si sono mostrati interessati, ponendo 
quesiti ai quali la Presidente Cavanna, con la competenza che la contraddistingue, ha risposto 
in modo esauriente.

Anche quest’anno Doppel ha ospita-
to la classe 3° A ad indirizzo chimico 
dell’ISII Guglielmo Marconi di 
Piacenza accompagnata dai docenti 
Manuela Rossi e Giuseppe 
Bussandri e dai Maestri del Lavoro 
Roberto Pozzi, Walter Inzani ed 
Emilio Cravari. Il gruppo è stato 
ricevuto nell’auditorium aziendale 
dalla dott.ssa Sabina Gualazzini - 
Chief Operating Officer - che ha esaurientemente illustrato la mission dell’azienda, che è una delle principali 
aziende farmaceutiche che lavora in conto terzi a livello globale. Doppel farmaceutici nasce nel 1994 in 
seguito ad una operazione di spin-off dal gruppo Hoech Roussel volta alla salvaguardia dello storico stabili-
mento (in fase di chiusura) lo storico stabilimento di Camillo Corvi di Piacenza. Oggi occupa 300 addetti 
nello stabilimento di Cortemaggiore ed altrettanti in quello di Rozzano in provincia di Milano. 
Successivamente, il Direttore di produzione ing. Andrea Bettini e la Manufacturing Manager d.ssa Sara 
Giorgino hanno intrattenuto il gruppo accompagnandolo in visita ai vari reparti, per rientrare infine all’audi-
torium dove, nel corso di un breve ma intenso briefing, gli studenti hanno esternato le loro impressioni, for-
mulando diverse domande agli esponenti aziendali, dimostrando grande interesse per la visita effettuata.

L’Industria Cementi Giovanni Rossi da tanti anni accoglie 
l’iniziativa  “Una Stella per la Scuola” promossa dai 
Maestri del Lavoro. Le classi 3^H Informatica e 3^M 
Meccanica dell’Istituto ISII Marconi, accompagnate dai 
docenti Giuseppe Musto, Laura Santaniello, Elisa 
Belveri, Francesca Archilli e dai Maestri del Lavoro 
Emilio Marani, Roberto Pozzi, Claudio Lisetti, Giuseppe 
Marzoli, hanno visitato I‘azienda. Il 1932 è l’anno ufficia-
le della fondazione dell’industria Cementi Giovanni 
Rossi, ma l’esperienza dell’azienda ha radici ancora più 
antiche e profonde. Trova infatti la sua origine dall’intraprendenza del fondatore Giovanni Rossi che tra la fine del XIX 
secolo e l’inizio del XX secolo partendo da una piccola fornace di proprietà del padre, riuscì in pochi anni a quintuplica-
re l’impianto, ponendo le basi per il futuro sviluppo dell’impresa Il gruppo in visita è stato accolto da uno staff azien-
dale di tutto rilievo: l’ing. Giuseppe Auriemma, direttore di stabilimento, la dott.ssa Maria Grazia Torlaschi resp. 
Risorse Umane, l’ing. Jaskaran Singh, resp. produzione, Alessandro Mazzucco resp. Lab C.Q., Silvia Lizzoni RSPP, 
Marianna Chiodaroli segretaria della presidenza, hanno illustrato agli studenti le svolte in azienda che è una delle 
realtà leader nella produzione di cementi e leganti idraulici ad alte prestazioni con due stabilimenti, a Piacenza e a 
Ponterobba (TV) con un totale di 250 dipendenti. L’identità aziendale si fonda su un equilibrio virtuoso fra continuità 
nella tradizione, innovazione tecnologica e di prodotto, selezione accurata delle materie prime e rigorosi processi di 
controllo qualità, in modo da creare soluzioni affidabili e tailor-made per ogni progetto e applicazione nel settore 
delle costruzioni, delle infrastrutture e della prefabbricazione, con particolare attenzione alla sostenibilità. La visita 
all’interno della cementeria ha seguito il percorso di produzione dei materiali lavorati partendo dall’impianto di fran-
tumazione delle materie prime fino al prodotto finito, dove viene prelevato per la distribuzione. A completamento 
finale della visita la sala controllo da dove è monitorata tutta l’attività dello stabilimento.

Un’altra visita didattica si è svolta presso lo stabili-
mento Gualapack per la classe 3° IQ ad indirizzo logi-
stico / informatico dell’istituto tecnico industriale G. 
Marconi. I ragazzi sono stati accompagnati dai docenti 
Laura Santaniello e Giuseppe Musto e dai Maestri del 
Lavoro Roberto Pozzi, Emilio Marani e Emilio Cravari. 
Durante il percorso siamo stati accompagnati dal 
responsabile servizio prevenzione e protezione 
Michele Marchini, da Alberto Menozzi e Petar 
Jovanovic dell’ufficio risorse umane e da Alessandro Balestra del controllo qualità, che hanno illustrato ai ragazzi le 
varie fasi produttive. Gualapack è un produttore globale nelle soluzioni di packaging flessibile, specializzato in buste 
preformate. La sua clientela opera in diversi ambiti, tra cui food, cosmetica e farmaceutica. Prima di diventare parte 
del gruppo Gualapack (nel 2018) il nome aziendale era S.A.F.T.A. (acronimo di società anonima fibre tessili artificiali) 
già presente sul territorio piacentino dal 1925 dove agli albori produceva il filato di rayon che serviva anche a produr-
re le calze da donna. Il gruppo Gualapack conta attualmente circa 2800 dipendenti in diversi stabilimenti dislocati, 
oltre che in Italia, nell’Europa dell’est e nelle Americhe. Gli esponenti aziendali hanno illustrato le varie fasi del pro-
cesso produttivo, sottolineando la forte attenzione al contenimento dei costi energetici ed al rispetto per l’ambiente.

La classe 3°B Automazione dell’Istituto Tecnico 
Industriale Guglielmo Marconi, accompagnata dai 
docenti Alice Bellan e Giacomo Pietro Cavallaro e 
dai Maestri del Lavoro Giancarlo Pizzasegola, 
Walter Inzani ed Emilio Cravari, si è recata in visi-
ta didattica allo stabilimento di Nordmeccanica. 
Gli studenti sono stati accolti e accompagnati 
durante il percorso di visita dell’unità produttiva 
dalla responsabile divisione marketing d.ssa Alessandra Pisani e dal responsabile assistenza tecnica Marco Pin. 
Nordmeccanica Group è leader nel mercato globale della progettazione e realizzazione di macchine destinate alla 
produzione di imballaggi flessibili e annovera stabilimenti in USA, Argentina, Cina e India. Durante la visita sono 
state convenientemente illustrate le principali caratteristiche delle macchine la produzione delle quali avviene nel 
massimo rispetto dell’ambiente. Sono state inoltre approfondite le problematiche relative all’assistenza tecnica - 
con monitoraggio da remoto di eventuali anomalie - e quelle concernenti la logistica per la consegna ai clienti dei 
macchinari. Lo stabilimento di Piacenza impiega circa 250 addetti e, avvalendosi della collaborazione di altre ditte, 
promuove un indotto nella provincia di Piacenza di circa 20 milioni di Euro. Gli studenti hanno particolarmente 
apprezzato l’iniziativa e, al termine della visita, ciascuno ha espresso il proprio gradimento.
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