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CRONACA DI CUNEO

DORICOMORDENTI Il coordinatore spiegail progetto di“Testimonianzaformativa” che ha gia coinvolto 301classi delle Superiori

“Studenti a scuola da noi Maestri del Lavoro
Lezioni su etica, marketing e sostenibilita”

L'INTERVISTA

VALTERMANZONE
CUNEO

albese Dorico Mor-
denti, classe 1947,
perito chimico e
pensionato Ferrero
(azienda nella quale ha vis-
suto tutta la sua carriera
professionale, arrivando a
ricoprire il ruolo di respon-
sabile della pianificazione
delle produzioni per tutto il
colosso dolciario), & il coor-
dinatore provinciale del pro-
getto «Testimonianza for-
mativa nelle scuole». Mor-
denti & Maestro del Lavoro
dal 2000.
Chi sono i Maestri del Lavo-
ro? Quanti sono quelli della
Granda? :
«Sonoiprotagonisti di un’at-
tivita pluriennale contraddi-
stinta da alta professionali-
ta, daunaforte e costante ca-
pacitadiimpegnoe, non ulti-
mo, da un comportamento
corretto, ispirato allasolida-
rietd. Dei 266 Maestri della
provincia, la schiera pil
grande e costituita da pen-

sionati, maalcuni sono anco-
rainattivitanellelororispet-
tiveaziendey.
Comesidiventa Maestro?
«Bisogna aver compiuto i
50 anni di eta e aver presta-
to attivita lavorativa inin-
terrottamente per almeno
25 anni alle dipendenze di
una o pili aziende, operan-
do con laboriosita e buona
condotta morale. I Maestri
dellavoro vengono decora-
ti con la “Stella al Merito
del Lavoro”, conferita con
decreto del Presidente del-
la Repubblica su proposta
del ministero del Lavoro.
Laconsegnadelle Stelle av-
viene sempre il 1° maggio,
festa del Lavoro. In Piemon-
te la cerimonia si svolge di
solito al Conservatorio Giu-
seppe Verdidi Torinoy.
Parliamo del progetto «Te-
stimonianza formativay.
«Con questo progetto, ap-
prezzato e sponsorizzato an-
che dal dirigente Umberto
Pelassa dell’Ufficio scolasti-
co provinciale, noi Maestri
del Lavoro incontriamo le
classi delle scuole superiori
della provincia, per raccon-
tare agli studenti la nostra
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DoricoMordenti,Maestro delLavoro dal 2000

esperienza professionale,
declinandola nei temi
dell’etica, della sicurezza,
della logistica, del marke-
ting, della sostenibilita, dei
costi industriali, del com-
mercio internazionale, ol-
tre amolte tematiche di set-
tore. Raccogliendo, ovun-
que, un grande interesse

per le nostre testimonian-
ze, come ci confermano le
valutazioni sul gradimento
espresse a mezzo Qr codey.
Qual & lo scopo di questi in-
contri?

«Noi collaboriamo con la
scuola a dare completezza
alle attivita di orientamen-
to per gli studenti, offren-

do spunti per le loro scelte
e le opportunita lavorati-
ve future, attraverso il rac-
conto delle esperienze che
ciascun Maestro ha matu-
rato durante il suo lungo
percorso imprenditoriale
e professionaley.

Quando éiniziata questa at-
tivita?

«Nell’anno scolastico

“L'attivita
hapresoilvia
nell'anno scolastico
2012-2013
conlincontro
dedicato ai primi
160 allievi”

2012/2013. Con il collega
Pasquale Grassoabbiamoin-
contrato i primi 160 allievi.
Da allora € stato un crescen-
do fino ai numeri attuali.
Non cisiamo fermati neppu-
reduranteil Covidy.

Quante classi e quanti allie-
viavetegiaincontrato?

«I 18 Maestri che si occupa-

no di questo ambito al mo-
mento sono gia stati accolti
in 301 classi appartenenti a
tutti gli Istituti superiori
della Granda, compresi i
Centri di formazione pro-
fessionale, incontrando
quasi 6 mila alunni, su una
popolazione scolastica tota-
le che sfiora gli 80 mila stu-
denti. Illoro impegno, total-
mente gratuito, si pud quan-
tificare in oltre 1.000 ore di
formazione/lezioney.

Il progetto & rivolto solo al-
lescuolesuperiori?

«In larga parte si, anche se
abbiamo alcuni argomenti
pensati per gli studenti della
scuolamedia; a breveintera-
giremo anche con un plesso
delle elementari di Scarnafi-
gi, per una sperimentazione
e relativo concorso a livello
regionaley. '

Oltre agliincontri, sono pre-
vistealtre attivita?

«Le visite tecniche alle nu-
merose aziende della Gran-
da, che operano in rete con
noi, sono sempre molto ap-
prezzate e utili per avvici-
narei giovani al mondo del
lavororealey. —
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