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Per tramandare agli studenti

le professioni, ecco i maes

LAVORO E CARRIERA

Le persone insignite
con la stella al merito
s’impegnano in classe

a da poco tagliato il tra-
guardo delle trecento
classi incontrate I'ini-
ziativa che i maestri del lavo-
ro della Granda portano
avanti da 13 anni per tra-
mandare il loro sapere agli
studenti delle superiori, con
qualche puntata nella media.

Per conoscere il progetto
incontriamo il coordinatore
Dorico Mordenti, albese,
classe 1947, perito chimico e
pensionato Ferrero (azienda
nella quale ha vissuto tuttala
sua carriera professionale,
ricoprendo il ruolo di:re-
sponsabile della  pianifica-
zione delle produzioni), ma-
estro del lavoro dal 2000.:

Mordenti, chi sono i mae-
stri del lavoro?

«Sono coloro che hanno
svolto una lunga attivita lavo-
rativa contraddistinta da alta
professionalita, da una forte
costante capacita di impegno
e, non ultimo, un comporta-
mento corretto, ispirato alla
solidarieta. Dei 266 insigniti
nella Granda, la schiera pill
grande é costituita da pensio-
nati, ma alcuni sono ancora
in attivita nelle aziende».

Come si diventa maestro?

«Bisogna aver compiuto 50
anni e aver prestato attivita
lavorativa ininterrottamente
per almeno 25 anni alle di-
pendenze di una o piu azien-

de, operando costantemente

con laboriosita e buona con-
dotta morale. I maestri ven-
gono decorati con la stella al
merito del lavoro, conferita

Dorico M’ordénti, maestro del lavoro, consulta il suo computer tra un incontro e I'altro con gli sthdenti.

SHeit

con decreto del presidente
della Repubblica su proposta
del Ministero del lavoro; la
consegna avviane sempre il 1°
maggio, festa del lavoro».
Come siete strutturati in
provincia di Cuneo?
«Facciamo parte del Con-
solato di Cuneo, che & stato
costituito nel 1973 e che é pre-
sieduto da Umberto Bona».
Ci racconti del progetto
Testimonianza formativa.
«Prevede che noi, maestri
del lavoro,
classi delle superiori per rac-
contare agli studenti la nostra
esperienza professionale, de-
clinandola nei temi specifici
di ogni settore. Liniziativa ¢
apprezzata e sostenuta an-
che dal dirigente Umberto Pe-
lassa dell’Ufficio scolastico».

incontriamo le -

Con quale scopo operate?
«Collaborare con la scuola
per dare completezza alle at-
tivita di orientamento, offren-
do ai ragazzi spunti sulle op-
portunita lavorative future».
Quando é partita Pattivita?
«Nel 2013, quando con Pa-
squale Grasso abbiamo in-
contrato i primi 160 allievi».
Quanti ne avete incontrati?
«Sono 18 i maestri del la-
voro che si occupano gratui-
tamente di questo ambito e
sono stati accolti da tutti gli
istituti superiori, compresi i
centri di formazione profes-
sionale, incontrando 301
classi e 6mila alunni con ol-
tre mille ore di lezione».
Sono previste altre attivita?
«A breve interagiremo an-
che con le elementari di

30 Nell’arco di 13 anni,

i maestri del lavoro

: hanno fatto lezione

GI&SSl a oltre 6mila alunni
delle superiori.

Scarnafigi per una speri-
mentazione; inoltre, le visite
nelle aziende sono sempre
molto apprezzate e utili per
avvicinare i giovani al mon-
do del lavoro reale».
Gli studenti apprezzano?

. «Raccogliamo, ovunque,
un grande interesse per le
nostre testimonianze e que-
sto ci viene anche conferma-
to dalle valutazioni positive
raccolte tra studenti e docen-
ti con un questionario».

Valter Manzone



