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FEDERAZIONE NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO
COMMISSIONE NAZIONALE TESTIMONIANZA FORMATIVA NELLA SCUOLA

PREMESSA

La Federazione Nazionale Maestri del Lavoro ha incaricato la Commissione
Nazionale TFS di predisporre un PIANO FORMATIVO articolato da proporre
a tutte le Direzioni Scolastiche dell’intero territorio sullo specifico tema:
ETICA e LAVORO. Alla realizzazione del Quaderno 2 hanno partecipato
MdL con un importante vissuto nel campo della formazione anche negli
ambienti di lavoro. Riveste carattere di straordinaria importanza trasmettere
questa testimonianza formativa, col preciso obiettivo di spingere le nuove
generazioni su cio che é considerato un vero comportamento etico.

Il programma prevede di entrare in contatto con gli studenti nelle diverse
forme: in presenza o a distanza (T-FaD), & da considerarsi come formazione
complementare per gli studenti che a partire dal terzo anno di scuola secondaria
di secondo grado inizieranno un programma di PCTO con stage in azienda.
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PIANO FORMATIVO

D1 seguito le principali caratteristiche e la destinazione d’uso consigliata:

MODULO TITOLO TARGET DURATA | EROGAZIONE

Quaderno
2/A

Al termine di ogni incontro formativo é previsto un momento interattivo con
gli studenti per verificare 1’efficacia di tale formazione.




Di seguito i capitoli e gli argomenti trattati nel corso dell’incontro:
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Capitolo/Argomento
Titoli Presentazione
Lavoro

Definizione

Lavoro e retribuzione
Lavoro — Diritti e doveri
Trasformazione del lavoro
Criticita del lavoro

Etica

Definizione

Cenni storici

Etica dei principi

Etica della responsabilita

Etica e persona

Sviluppo dell’etica

Etica e lavoro

Descrizione

Definizione e inquadramento (con l'aiuto degli
studenti)

Rapporto tra lavoro e retribuzione
Sviluppo dei diritti e dei doveri
Cenni sui fattori di trasformazione del lavoro

Cenni sui fattori di criticita del lavoro

Definizione (con I'aiuto degli studenti)

Etimologia della parola e sviluppo dell’Etica
come ramo della filosofia

Riconoscimento e applicazione dei principi alla
base dell’Etica

Etica come manifestazione del proprio agire
(comportamenti)

Il valore dell’essere umano rapportato all’Etica

Sviluppo dell’etica in funzione dei contesti e
dellambiente

Differenza tra Etica del Lavoro e Etica nel
lavoro

. slide

3-8

3-4

9-16

9-10

11

12

13

14

15

16

tempi

20°

25’



1923:2023

FEDERAZIONE NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO
COMMISSIONE NAZIONALE TESTIMONIANZA FORMATIVA NELLA SCUOLA

* I

3.1 Definizione Cosa si intende per Etica del Lavoro 17
3.2 Codice Etico Importanza del codice Etico 18
- I 1 N
4.1 Definizione Cosa si intende per Etica nel lavoro 19
4.2 Comportamenti Influenza delle caratteristiche individuali e 20

dellambiente

I

5.1 Abilita Categorie e definizione 21
5.2 Personalita Fattori principali e caratteristiche 22
5.3 Interessi Tipologia di interessi nel lavoro 23
5.4 Valori Proposta valori nel lavoro 24-25
e w0
6.1 Definizione Cosa si intende per competenze trasversali 26
6.2 Aree Suddivisione delle competenze trasversali per 27
Aree
6.3 Comportamenti Comportamenti richiesti nel lavoro 28
I )
7.1 Casi aziendali Esempi di situazioni da esaminare con gli 29-34
studenti

- I

LEGENDA: C.A = Capitolo Argomento
TEMPI INDICATIVI: Tot. 120 minuti
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NOTA INFORMATIVA

I Quaderno 2 del PN-TF (Piano Nazionale Testimonianza Formativa) ETICA e
LAVORO sara erogato con la partecipazione dei Maestri del Lavoro (MdL), sia in
presenza che in modalita T-FaD (modalita DaD) o Mista.

Le presentazioni sono in PPT (PowerPoint) 16/9. I contenuti delle slide sono integrati da
specifiche note, sviluppate dai MdL nella parte espositiva nel corso degli incontri on gli
studenti.

N.B: E vietata qualsiasi riproduzione e/o divulgazione anche parziale non autorizzata.
Tutti i diritti sono riservati alla Commissione Nazionale Testimonianza Formativa nella
Scuola.

HANNO COLLABORATO

Importante per la realizzazione di questo lavoro ¢ stata la collaborazione tra la
Commissione Nazionale TFS e 1 Maestri del Lavoro esperti in materia, che hanno
sviluppato 1 singoli argomenti sulla base di competenze maturate nel loro percorso
lavorativo. In questo senso il documento vuole essere una risposta e uno stimolo per
accrescere la cultura del’ETICA

CONTATTI

Commissione Nazionale Testimonianza Formativa nella Scuola
c/o Federazione Nazionale Maestri del Lavoro — Roma

e-mail: commissione.tfs@maestrilavoro.it
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