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AMICI DEI MAESTRI DEL LAVORO

REGOLAMENTO

Visto l’art. 11 dello Statuto e visto l’art. 11 del Regolamento Generale della Federazione Nazionale 
Maestri del Lavoro, si conviene quanto segue:

a)  viene data la possibilità ad ogni Consolato di attribuire la qualifica di “Amica o Amico dei 
Maestri del Lavoro” a simpatizzanti e familiari di MdL che ne facciano richiesta, tramite 
apposito modulo;

b)	  sarà compito del Consolato territoriale di riferimento stilare apposito elenco degli “Amici” e 
conseguentemente invitarli ad iniziative e promozioni del Consolato stesso o della Federazione;

c)  	la qualifica di Amica o Amico dei MdL non comporta il versamento di qualsiasi tipo di quota 
associativa e non attribuisce alcun diritto elettorale, attivo o passivo, ma consente di ricevere 
i numeri annuali della rivista “Magistero del Lavoro”, sottoscrivendone l’abbonamento;

d)	  l’abbonamento alla rivista “Magistero del Lavoro” inviata in forma digitale (ad opera del 
Consolato di riferimento) è gratuito. Qualora, invece, venisse richiesta in forma cartacea, con 
spedizione postale, comporta un versamento annuale di € 15,00, da effettuare al Consolato di 
cui trattasi entro il 14 febbraio di ciascun anno. Il suddetto importo potrà essere adeguato da 
parte del Consiglio nazionale alle variazioni delle tariffe postali e di stampa;

e)	  la richiesta di adesione al gruppo “Amici dei Maestri del Lavoro”, viene presentata al Consolato 
competente per territorio, compilando come anzidetto, apposito modulo nel quale sono indicati 
gli scopi della Federazione Nazionale MdL e con il quale si raccoglie l’interesse dell’Amica o 
Amico, nonché la sua autorizzazione privacy;

f)	  Il Consolato o la Delegazione che raccoglie la richiesta, in base ai contenuti dell’art.11 del 
regolamento, ne delibera l’accoglimento e ne può decretare l’espulsione a fronte di violazioni 
del Codice Etico della Federazione in vigore;

g)	  l’elenco degli “Amici” dei MdL sarà compilato dal Consolato di riferimento (secondo modalità 
che verranno comunicate) e trasmesso alla Federazione Nazionale che lo tratterà in apposita 
“anagrafica”.

h)	  Il logo                 (di proprietà della Federazione) identifica il gruppo Amici dei Maestri del Lavoro.

FEDERAZIONE NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO

Abbiamo dedicato la 
prima pagina del Ma-

gistero ad un evento im-
portante per la Federazio-
ne dei Maestri del Lavoro. 
Il 16 maggio i Consoli d’I-
talia, grazie al Presidente 
di Montecitorio Fontana, 
si sono riuniti in Assem-
blea Nazionale nella sto-
rica Biblioteca della Ca-
mera dei Deputati, luogo 
simbolo delle Istituzioni, 
dove sono raccolti gli Atti Parlamentari e dove si in-
contrano i deputati per preparare le nuove leggi. 
Qui i Maestri, in rappresentanza di tutti i Consolati, 
hanno ricordato, con il Presidente Giovati, un pezzo 
importante della loro lunga storia ed hanno gettato le 
basi, con l’approvazione del nuovo Statuto, per scriver-
ne un altro pezzo come associazione del Terzo Settore. 
Cento anni della Stella al Merito, nel 2023. Settant’anni 
della fondazione della Federazione, nel 2024. Due tap-
pe che in un Secolo hanno fatto crescere tante genera-
zioni di Maestre e Maestre che hanno contribuito, con 
il loro esempio e il loro impegno, alla crescita sociale 
e culturale dell’Italia.
C’è grande attenzione nazionale verso i Maestri. Il Pre-
sidente Mattarella ha deciso di dedicare ogni anno, 
in autunno, una giornata alla Famiglia Magistrale. 
Quest’anno, nel mese di ottobre, al Quirinale, oltre a 
40 Maestre e Maestri di tutte le Regioni, oltre agli stu-
denti della Testimonianza Formativa, per la prima vol-
ta, saranno invitati tutti i Consoli delle Province italiane 
per rinsaldare questo patto con le Istituzioni. 
C’è attenzione anche delle altre istituzioni della Re-
pubblica, dai presidente del Senato, La Russa, e del-
la Camera, Fontana, al ministro del Lavoro, Caldero-
ne, al Ministro della Pubblica Istruzione e del Merito 
Valditara, al presidente del CNEL, Brunetta (nel suo 
“parlamentino” si svolgono le riunioni del Consiglio 
Nazionale), al presidente dell’INAIL, D’Ascenzo, che 
valorizza il ruolo dei Maestri per far crescere, nelle 
scuole e nelle aziende, la cultura della sicurezza. 
A settembre, sul lago di Garda, al 38° Convegno Nazio-
nale, i Maestri discuteranno, con esperti, sul futuro del 
lavoro e sulla necessità di un nuovo Umanesimo, pro-
prio nel momento in cui avanza rapidamente l’intelli-
genza artificiale anche nelle fabbriche e c’è bisogno di 
umanizzarla, come scrive il Maestro Guido Barbazza in 
una approfondita analisi a pagina 43.
I Maestri del Lavoro sono formidabili “ambasciatori” 
perché depositari di valori e conoscenze guadagnati 
con fatica e sacrifici. Sanno costruire rapporti di so-
lidarietà, sanno coltivare le connessioni con le nuove 
generazioni. Sanno dialogare con i giovani e trasferire 
loro conoscenza ed esperienza. Quest’anno lo hanno 
fatto, in tutta Italia, con oltre 100 mila studenti.
I Maestri sono nonni e cittadini sempre “presenti”: pronti 
a dare il loro contributo di attenzione anche all’ambien-
te (lo fanno, da anni, in tante regioni con Natura Dì).
Grazie, Maestri d’Italia. Ci vediamo a Garda, a settem-
bre e poi al Quirinale, ad ottobre.
Buona estate.
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CONTINUA A CRESCERE LA NUOVA ESPERIENZA CHE AFFIANCA LA FAMIGLIA MAGISTRALE

Già in occasione della stesura dello Statuto si inseriva all’articolo 11 l’indicazione: “Ogni struttura ha facoltà di attribuire 
ai familiari di Maestri del lavoro e simpatizzanti del proprio territorio, la qualifica di Amica o Amico dei Maestri del Lavoro”.

Sull’indicazione dello Statuto diversi Consolati si sono attivati ed hanno dato vita a questa nuova esperienza, in continua 
crescita che affianca la Famiglia Magistrale.  

Ora al regolamento, la domanda per l’adesione di parenti e conoscenti, la tessera identificativa, si aggiunge il distintivo che 
ogni Consolato può richiedere alla Federazione (euro 4,00) per tutte quelle Amiche o amici che ritenessero di utilizzarlo.

E. G.
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RICHIESTA DI ADESIONE 

 
lo sottoscritta/o Cognome _____________________________ Nome _________________________ 

(per le coniugate quello da nubile) 

Nato/a il: ______________   a: ____________________________________________  (Prov.: ____)  

Stato: ______________________ 

Codice Fiscale: _______________________________ 

Residenza in (via/v.le/p.za/l.go): _________________________________________    n. _________ 

CAP: _________    Città: __________________________________  Prov.: ____   Stato: __________ 

tel.: _________________ cell.:______________________ e-mail: __________________________ 
 

Essendo a conoscenza: 

che la “Federazione Nazionale Maestri del Lavoro” è un’Associazione senza fini di lucro costituita il 27 
marzo 1954 ed eretta in Ente riconosciuto con D.P.R n° 1625 del 25 aprile 1956, sorta con l’impegno di 
prodigarsi al di sopra di ogni indirizzo politico e sindacale per assolvere all’esemplare missione sociale 
ed umana che ai benemeriti del lavoro compete nella società italiana.  

Che gli scopi dell'Associazione sono: 

− promuovere ed elevare nella società e negli ambienti di lavoro il valore etico e morale dell'apporto 
collaborativo dei Maestri del Lavoro;  

− promuovere da parte dello Stato, delle Regioni, delle Province, dei Comuni, degli Enti Pubblici in 
genere, forme di riconoscimento della competenza e dell'esperienza dei Maestri del Lavoro;  

− dare ogni possibile, generoso apporto di esperienza per la soluzione dei problemi tecnici, economici 
e sociali;  

− favorire l'inserimento dei giovani nel mondo del lavoro, aiutandoli nella loro formazione e scelte 
professionali;  

− promuovere attività di volontariato dei Soci, con organizzazione propria od in collaborazione con altri 
Enti, nel campo della solidarietà sociale, della collaborazione civile e delle iniziative culturali;  

che la Federazione è territorialmente strutturata in Consolati regionali e provinciali/metropolitani ed opera 
per raggiungere i fini statutari;  

che i Maestri del lavoro collaborano, da tempo, con le istituzioni locali e nazionali e con il mondo della 
scuola per trasmettere l’esperienza maturata dagli associati nella lunga attività lavorativa ed i principi di 
lealtà e di etica perseguiti durante la propria attività lavorativa;  

avendo interesse:  

a partecipare ad incontri e/o contribuire alla realizzazione di eventi culturali, sia in campo scientifico, sia 
in quello umanistico e sociale con l’intento di supportare i giovani nell’ingresso al modo del lavoro;  

• a collaborare alla formazione culturale dei giovani in campi non tradizionalmente curati in ambito 
scolastico; 

• a partecipare e/o collaborare ad eventi in favore dell’ambiente e della natura. 

C H I E D E 

Amici dei Maestri del Lavoro 
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di aderire al gruppo degli “Amici dei Maestri del lavoro” del Consolato di …………………….………… 

ed autorizza – dopo l’accettazione della richiesta – l’inserimento del proprio nominativo nell’elenco degli 
iscritti al gruppo e la pubblicazione dello stesso sui media (pubblicazioni, riviste, siti internet, ecc.) dei 
Maestri del lavoro.  

 

Luogo e data ……………………………………………  Firma …………………………..……………  

 

Consenso al trattamento dei dati personali  

Preso atto che il Regolamento UE 2016/679 - Codice in materia di protezione dei dati personali - 
garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti, delle libertà fondamentali, 
nonché della dignità delle persone fisiche, con particolare riferimento alla riservatezza e all’identità 
personale e che, richiede, tra l’altro, il consenso scritto degli interessati per la comunicazione e per la 
diffusione di dati personali: 

 

La/Il sottoscritta/o .............................................................................., 

 

DICHIARA 

di essere stata/o informata/o, ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679, 
che la Federazione Nazionale Maestri del Lavoro tratterà i dati acquisiti per l’iscrizione con le modalità 
indicate nelle “INFORMAZIONI” sul trattamento dei dati personali da me visionate alla pagina 
https://www.maestrilavoro.it/privacy/ 

 

Luogo e data ……………………………………………      Firma ………………………….…………………  

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------  

(Sezione riservata al Consolato)  

I Maestri del Lavoro garanti:  

1) ……………………………………………………  

2) …………………………………………………….  

 

Il Consiglio provinciale/metropolitano di …………………………………..……………, nella seduta del 

……………..…….………………… , ha deciso di accogliere / non accogliere la richiesta di adesione.  

Al richiedente si assegna, anticipato dalla sigla della Provincia   , il numero    . 

 

Luogo e data ……………………………..…….  

Il Console provinciale 

……………………………………….. 
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IL MESSAGGIO DEL PRESIDENTE

Care Maestre, cari Maestri,
da non molto tempo sono terminate le lezioni nelle scuole e ciò 

coincide anche con il termine dell'attività di testimonianza formativa 
che la nostra Associazione promuove con diversi progetti nelle scuole 
primarie e secondarie di primo e secondo grado.

Un'attività quella della testimonianza formativa svolta con spirito di 
servizio in totale gratuità e capace di fornire contributi significativi al 
percorso di formazione delle ragazze e dei ragazzi, e questo lo possia-
mo affermare con forza perché ci viene testimoniato con attestazioni 
pubbliche dal corpo docente dalle alunne e dagli alunni e non di rado 
dai genitori.

La Famiglia Magistrale ha aumentato progressivamente la presenza 
- come alleata delle istituzioni, degli insegnanti, degli studenti, dei ge-
nitori - nelle scuole dell'intero territorio del nostro meraviglioso Paese.

Al termine delle lezioni dell'anno scolastico 2023/2024 infatti, 
registriamo la partecipazione e il coinvolgimento ai nostri proget-
ti di oltre 100.000 alunni suddivisi fra scuole primarie e secon-
darie di primo e secondo grado (lo scorso anno erano circa 80.000). 

Un dato realmente importante e frutto di un poderoso lavoro di 
squadra messo in campo dalla Federazione che ha visto coinvolti in una 
mobilitazione significativa i diversi ruoli della nostra struttura di servizio 
volontario: dalla Presidenza al Consiglio Nazionale, alla Commissione 
Nazionale TFS, ai Consolati regionali, metropolitani e provinciali ed an-
cora alle centinaia e centinaia di Maestre e Maestri che con grande 
impegno quotidiano si sono resi disponibili con il proprio bagaglio di 
conoscenze, competenze, capacità, passione e coraggio – con un lavoro 
in migliaia di ore in aula – a promuovere i progetti dei Maestri del La-
voro coinvolgendo gli studenti, offrendo loro strumenti ed indirizzi per 
contribuire al loro percorso formativo.

Pensate e figuratevi, care amiche e cari amici, la platea di 
oltre 100.000 giovani, le migliaia e migliaia di insegnanti di-
stribuiti in centinaia e centinaia di plessi scolastici localizzati in 
tutta la nostra Nazione, pensate all'interesse suscitato, al coinvolgimen-
to attuato, alla possibilità di comunicare di persona con l'esempio il 
valori fondanti della “Stella”, infine al valore di essere di aiuto nel 
percorso di crescita ad una platea così vasta di ragazze e ragaz-
zi – patrimonio e futuro del nostro Paese – offrendo la “sapienza” 
acquisita in anni di lavoro e trasmessa con le mani, con la testa, con il 
cuore quali “artisti” (citando San Francesco) ed in considerazione della 
totale gratuità aggiungerei “artisti del dono”.

Alla soddisfazione di tutti noi per i risultati positivi del nostro ser-
vizio nel mondo della scuola, riconosciuti dalle autorità scolastiche 
(vedi Protocollo d’ intesa con il Ministero dell’Istruzione e del Meri-
to a livello nazionale ed i molteplici protocolli con le diverse realtà 
regionali e provinciali degli Uffici scolastici) dobbiamo aggiungere 
la consapevolezza che per mantenere ed aumentare i livelli di Te-
stimonianza formativa dobbiamo mantenere vivace la preparazione 
attraverso una formazione continua.

E proprio in tema di formazione continua, a breve, come 

di Elio Giovati

noto dal 22 al 26 luglio, inizierà il Terzo corso promosso dal 
nostro Centro di Formazione Nazionale (CFN) che fruendo del-
la disponibilità logistica del Collegio Lamaro Pozzani in Roma della 
Federazione Nazionale Cavalieri del Lavoro, per una settimana vedrà 
il coinvolgimento di un ulteriore nucleo di Maestre e Maestri (in rap-
presentanza di tutte le regioni) su di un ricco programma formativo su 
temi di grande rilevanza (cultura della sicurezza, l'etica nel lavoro, la 
comunicazione, modalità di recruting, ecc..).

A questa mobilitazione di tutta la Federazione verso la comunità, 
giovanile e non, che si specchia nella scuola se ne è unita un'altra che 
ha visto e vede interessati i diversi Consolati regionali nella prepara-
zione e svolgimento di Convegni sul tema “Un nuovo umanesimo nel 
lavoro” e che hanno registrato il contributo e il coinvolgimento di isti-
tuzioni, imprenditori, relatori (parecchi provenienti dalle file dei Maestri 
del Lavoro) e un gran numero di Maestre e Maestri ed Amici dei Maestri.

Una mobilitazione che si è poi riverberata sui territori tramite le 
istituzioni e i media della carta, della TV e del WEB contribuendo vero-
similmente ad arricchire le riflessioni su di un tema di grande attualità 
che investe la Società, non solo nazionale o europea, anche alla luce del 
rapido affermarsi della “intelligenza artificiale”.

La considerazioni espresse sull’attività che svolgiamo nella scuola 
e quella inerente alla molteplicità di Convegni su temi di rilievo, in 
sintesi testimoniano alla comunità che ci è prossima e alle giovani ge-
nerazioni in particolare il nostro servizio spontaneo, libero, qualificato 
e gratuito che intende contribuire, per la nostra parte, al progresso 
sociale dell’Italia.

Quanto sopra ritengo, attesti un lato della figura del Maestro del 
Lavoro, una sua dimensione pubblica ma c'è un altro lato, una dimen-
sione più intima, più spirituale che mi piace qui sottolineare perché 
ho potuto visionare in questi giorni la bozza di stampa del catalogo 
“Il lato artistico dei Maestri del Lavoro” che come annunciato verrà 
presentato al convegno di Garda e una modesta anteprima la troverete 
nelle pagine che seguono.

Un catalogo ricco: sono circa 350 pagine (raccolgono opere 
di decine e decine di Maestre e Maestri “artisti” dalle quali esce 
una felice declinazione della variegata creatività ed inventiva delle 
nostre colleghe e colleghi, una sfaccettatura meno nota della figura 
del Maestro che si vuole promuovere.

Ecco, quindi, che le considerazioni fatte ci portano a identificare 
queste due importanti sfaccettature o dimensioni della figura del Ma-
estro del Lavoro.

La dimensione pubblica e la dimensione più spirituale-artistica che la 
nostra Federazione intende valorizzare ed armonizzare rendendoci, una 
volta di più, orgogliosi di appartenere alla nostra grande Associazione.

Centomila studenti in tutta Italia hanno 
partecipato alla Testimonianza Formativa 
di noi Maestre e Maestri: siamo stati 
di aiuto nel percorso di crescita di 
questa vasta platea di ragazzi e ragazze 
patrimonio e futuro del nostro Paese
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I Consoli d’Italia riuniti 
nella Biblioteca della 
Camera dei Deputati 
per festeggiare i 70 anni 
della Federazione, 
approvare il bilancio 
consuntivo e il nuovo 
Statuto

di Gaetano Rizzuto

Storica riunione dei componenti 
dell’Assemblea Nazionale dei Maestri 
del Lavoro il 16 maggio presso la Biblioteca-
Sala del Refettorio di Palazzo San Macuto. 
Celebrato il 70° Anniversario della 
costituzione della Federazione Nazionale 
dei Maestri del Lavoro

Approvati all’unanimità, alla presenza del 
notaio Ciotola, il nuovo Statuto modificato. 
Approvati, sempre all’unanimità, i nuovi 
Regolamenti generale ed elettorale 
e il bilancio consuntivo del 2023

Giovati: “Portare nei territori la forza 
della Federazione. In quest’aula è 
rappresentata tutta l’Italia. Qui c’è il 
pulsare della Federazione Nazionale che 
opera su tutto il territorio da 70 anni, evento 
che festeggeremo al Convegno Nazionale 
di Garda a settembre”

Al Quirinale, nella seconda metà di ottobre, 
la Giornata del Maestro del Lavoro con il 
Presidente della Repubblica Mattarella (al 
quale i MdL riconoscono non solo il ruolo 
di garante dei valori costituzionali, ma 
saggezza ed equilibrio esercitati in campo 
nazionale ed internazionale). 
Alla cerimonia invitati tutti i Consoli 
d’Italia. Con loro 40 Maestre e Maestri 
insigniti il 1° Maggio, che riceveranno 
la Stella nel Salone delle Feste. 

Da tutte le regioni d’Italia a Roma per l’Assemblea 
Nazionale straordinaria dei Maestri del Lavoro. 

Già alle 9.30 di giovedì 16 maggio molti Consoli provin-
ciali (o loro delegati) si sono dati appuntamento in via 
del Seminario per entrare a Palazzo San Macuto della 
Camera dei Deputati. L’Assemblea Nazionale è convo-
cata per le 10 presso la storica Biblioteca, già Sala del 
Refettorio, dove sono raccolti tutti gli atti parlamentari e 
dove si riuniscono i deputati delle Commissioni.

Un giorno importante per i Maestri del Lavoro di tutta 
Italia per celebrare, solennemente, in una sede così pre-
stigiosa, i 70 anni della Costituzione della Federazione 
Nazionale dei Maestri del Lavoro e approvare il Bilancio 
consuntivo del 2023 e le modifiche allo Statuto, ai Rego-
lamenti Generale ed elettorale.

70° ANNIVERSARIO DELLA FEDERAZIONE
Il Presidente della Federazione Elio Giovati in apertura 
dell’Assemblea sottolinea il significato dell’evento: “Questa 
Assemblea è di una importanza notevole. In quest’aula è 
rappresentata oggi tutta l’Italia. Qui c’è il pulsare della Fe-
derazione Nazionale che opera su tutto il territorio da 70 
anni, evento che festeggeremo al Convegno Nazionale di 
Garda a settembre, discutendo di un tema come il “Nuovo 
Umanesimo nel lavoro”. Si sono svolti in questi mesi i con-
vegni regionali, con tanti relatori di alto profilo. A Garda 
approfondiremo il tema. Ogni Regione porterà il contributo 
del proprio territorio. E ci sarà un dibattito con gli interventi 
dei maestri. È importante essere presenti in tanti a Garda”. 
“Celebreremo i 70 anni della Federazione – aggiunge anco-
ra Giovati – anche con un libro che ripercorre questa no-
stra lunga storia, con i fatti, le foto, le iniziative realizzate da 
quel 27 marzo 1954 ai nostri giorni. Il libro sarà presentato 
a settembre al Convegno di Garda. Una copia sarà conse-
gnata a tuti i Consolati. Sempre a Garda verrà presentato il 
Catalogo nazionale sul Lato Artistico dei Maestri con le foto 
delle opere e le biografie di tutti i Maestri Artisti”. (vedere 
servizi alle pagine 10 e 11)
“Il 70° anniversario – annuncia infine Giovati – si chiuderà 
al Quirinale, nella seconda metà di ottobre, con la Giornata 
del Maestro che il Presidente della Repubblica Mattarella (al 
quale i MdL riconoscono non solo il ruolo di garante dei 
valori costituzionali, ma saggezza ed equilibrio esercitati 
in campo nazionale ed internazionale) ci dedicherà anche 
quest’anno. Alla cerimonia saranno invitati tutti i Consoli 
d’Italia. Con loro 40 Maestre e Maestri (due per regione, 
scelti con sorteggio), insigniti da Mattarella il 1° Maggio, 
che riceveranno la Stella nel Salone delle Feste. Speriamo 
di avere con noi, anche in questa occasione, una rappre-
sentanza degli studenti del Nord, del Centro e del Sud che 
partecipano alla Testimonianza Formativa”.

IL NUOVO STATUTO
Il Presidente Elio Giovati ha presentato all’Assemblea il la-
voro svolto dalla Commissione per l’aggiornamento e le 
modifiche allo Statuto dopo l’entrata della Federazione nel 
Terzo Settore. Prima dell’Assemblea Nazionale le modifiche 
allo Statuto sono state discusse in tre video-conferenze con 
i Consoli del Nord, del Centro e del Sud. 
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“Lo Statuto – ha detto il Presidente Giovati - è materia viva, 
può subire modifiche, aggiornamenti, quando ci sono cam-
biamenti nella società, o in conformità delle variazioni di 
legge, come la nostra entrata nel terzo Settore”.
Il notaio Marco Ciotola, di Roma, ha spiegato all’assem-
blea, punto per punto, le proposte di modifica allo Statuto 
e ha dato atto che “è stato fatto un lavoro straordinario 
di condivisione”. Ha illustrato gli interventi di modifica, gli 
adeguamenti necessari per far parte del terzo Settore, e la 
riformulazione di alcune parti. 
Alla fine, il Presidente ha messo ai voti dell’Assemblea 
il nuovo Statuto che è stato approvato all’Unanimità. Il 
nuovo Statuto è stato registrato con Atto del Notaio Cio-
tola, repertorio n. 8268 raccolta 6235 serie 1T del 17-
05-2024 ed è entrato subito in vigore assieme ai nuovi 
Regolamenti. 

IL BILANCIO CONSUNTIVO 2023 
E DI PREVISIONE 2024 
A tutti i Delegati viene consegnato l’opuscolo relativo 
al Bilancio consuntivo 2023 che contiene anche la re-
lazione di missione che riguarda l’intero “mondo della 

Federazione” e include l’azione che i MdL hanno saputo 
sostenere in favore delle giovani generazioni e della co-
munità, dimostrando che la Federazione è alleata delle 
Istituzioni, delle Imprese e della Comunità. 
Il presidente Giovati presenta la “relazione di missione”: 
“Il documento che vi sottoponiamo – ha detto Giova-
ti – chiude l’esercizio 2023 e ne include tutta l’azione 
profusa in spirito di servizio e in totale gratuità, che la 
Famiglia Magistrale ha saputo promuovere nei confronti 
della Comunità e dei giovani in particolare, quale alleata 
delle Istituzioni, delle Imprese, delle Famiglie, del Corpo 
docente e con particolare attenzione alle nuove genera-
zioni”. Al termine L’Assemblea ringrazia Giovati con un 
applauso. 
Il Tesoriere Nazionale della Federazione, Livio Simoncel-
li, illustra il Bilancio Consuntivo, voce per voce, ripassa e 
spiega le voci e le componenti, e risponde alle richieste 
di delucidazione da parte dei Consoli. 
Il Presidente dell’organo di controllo, Renato Cappucci-
ni, esprime giudizio positivo, a nome del Collegio, all’ap-
provazione del Consuntivo 2023. Il Bilancio consuntivo 
viene approvato dall’Assemblea all’unanimità. 
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I CONSOLATI ALL’ESTERO
Il Console dei Maestri all’Estero, Mario Erba, ha presen-
tato all’Assemblea la relazione sullo stato dei Consolati 
in Europa e nel mondo e ha parlato dei nuovi 15 Maestri 
insigniti nel 2024 all’Estero tra Regno Unito, Germania, 
Svizzera, Slovenia, Argentina, Venezuela, Costarica, Ni-
geria. (vedere servizio a pagina 20)

UN MINUTO DI SILENZIO
Giovati alle ore 12 (in unione con quanto previsto in 
tutto il territorio nazionale) sospende per un minuto di 
silenzio i lavori dell’Assembla Nazionale per le vittime 
delle alluvioni che nel 2023 hanno sconvolto intere pro-
vince in Emilia-Romagna e in Toscana e ricorda anche le 
vittime sui luoghi di lavoro.
Giovati:” Ricordiamo le vittime delle alluvioni di un anno 
fa e i morti sul lavoro che ogni giorno contiamo sui luo-
ghi di lavoro”.

CONVEGNO NAZIONALE A GARDA 
Si terrà dal 19 al 22 settembre e che ha come tema: 
“Nuovo Umanesimo nel Lavoro”, è stato anticipato da 
una serie di Convegni a livello regionale affinché cia-
scuna regione, tramite un suo MdL rappresentante, porti 
il proprio contributo al dibattito. “La presenza a Garda 
– ha detto il Presciente Giovati – è importante e deve 
essere numerosa”. 

In questa pagina e nella precedente: alcuni momenti dell’Assemblea Nazionale 
dei Maestri del Lavoro a Palazzo San Macuto della Camera dei Deputati presso 
la presso la storica Biblioteca, già Sala del Refettorio. 
La firma del verbale dell’approvazione del nuovo Statuto da parte del Presidente 
Elio Giovati e del notaio Marco Ciotola; (in alto) il minuto di silenzio per le 
vittime delle alluvioni del maggio 2023 accanto il taglio della torta dei 70 anni 
da parte di Giovati e del Console di Padova, Giancarla Fassina

A Garda verrà presentato anche il Catalogo nazionale 
sul Lato Artistico dei Maestri con le foto delle opere e le 
biografie dei Maestri Artisti. (vedere servizi alle pagine 
8, 9 e 11)

CENTRO FORMAZIONE NAZIONALE (CFN) 
Il terzo Corso del Centro di Formazione Nazionale a 
Roma, presso il Collegio Universitario dei Cavalieri del 
Lavoro, si terrà dal 22 al 26 luglio. E’ già pronto il pro-
gramma. Quest’anno verrà presentato il Quaderno, per 
le scuole primarie, sulla Sicurezza del Lavoro. C’è stata 
una video conferenza con i Maestri che hanno parteci-
pato al Coeso degli anni precedenti per uno scambio di 
esperienze. (vedere servizio a pagina 16)

PORTARE NEI TERRITORI LA FORZA DELLA 
FEDERAZIONE
L’Assemblea, che ha rinnovato con un lungo applauso 
la fiducia al Presidente, si è chiusa con l’appello di Gio-
vati a “portare nei territori la forza della Federazione. 
Nel 2025 decideremo il nuovo assetto della Federazio-
ne. Bisogna lavorare per un passaggio costruttivo delle 
consegne. Occorre mettere insieme più generazioni nei 
Consolati e nella Federazione. Un anno per investire nel 
futuro”.

LA TORTA DEI 70 ANNI
I Consoli che hanno partecipato all’Assemblea e i de-
legati, prima di lasciare Roma, hanno partecipato alla 
colazione di lavoro, offerta dalla Federazione, presso la 
storica Taverna Agape' di Pietro Tucci (chef Fabrizio) in 
via dei Coronari (piazzetta San Simeone) dove si è brin-
dato ai 70 anni della Federazione con il taglio della torta 
da parte del Presidente Elio Giovati e della Console di 
Padova, Giancarla Fassina.
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Pubblichiamo le testimonianze di sei membri dell’Assemblea Nazio-
nale dei Maestri del Lavoro in rappresentanza dei Consolati del Nord, 
del centro e del Sud

GIANCARLA FASSINA, 
CONSOLE PROVINCIALE PADOVA
Una occasione per entrare nelle Istituzioni
L’Assemblea Nazionale del 16 maggio a Roma è stato 
un importante momento istituzionale. Una occasione 
per entrare nelle reti delle Istituzioni romane. Sarebbe 
bello anche poter fare comunicazione fra noi Conso-
li. Oltre l’Assemblea, dopo la discussione dei punti 
all’ordine del giorno, ci vorrebbe un momento per 
scambiarsi le esperienze fra Consolati. Un momento 
tecnico, libero, informale di confronto su cosa stiamo 
facendo nelle scuole, nelle aziende, su come non per-
dere i soci, dove ogni Console Provinciale può coglie-
re degli spunti e condividere delle prospettive.

VALERIA CAPPELLATO, 
CONSOLE PROVINCIALE MANTOVA
Ci sentiamo più coinvolti, più vicini a Roma
Vivo sempre con emozione le Assemblee Nazionali, 
da quella al Senato, a quella nella sede del CNEL, a 
quest’ultima nella Biblioteca della Camera dei Deputa-
ti, a Palazzo San Macuto. Tutte le Assemblee meritano 
di essere vissute. Viverle a Roma, insieme, avvicina 
tutti noi alla Federazione Nazionale. Con l’arrivo della 
Presidenza Giovati Roma per noi è più vicina. Ci sen-
tiamo più coinvolti. Per noi è una esperienza positiva 
e utile. Molto qualificante poi incontrarsi con gli altri 
colleghi Consoli delle varie Regioni, conoscersi, fare 
nuove amicizie. Portiamo sempre qualcosa a casa.

FLAVIO PACI, 
CONSOLE PROVINCIALE RIMINI
Bello il contatto umano con gli altri Consoli
È stata una grande emozione entrare a Palazzo San Ma-
cuto nella Biblioteca della Camera dei deputati dove 
lavorano i nostri parlamentari e preparano le leggi. Ci 
vorrebbe in queste Assemblee un momento culturale 
il pomeriggio per scoprire di più di quei palazzi, della 
loro storia, delle opere d’arte che custodiscono.
Dell’Assemblea mi ha colpito il senso di fratellanza, 
il contatto umano con gli altri Consoli con i quali ci 
siamo scambiate esperienze ed opinioni.
Ringrazio il Presidente Giovati per l’impegno e l’en-
tusiasmo che ci mette. Un grande successo quello di 
portare tutti i Consoli d’Italia al Quirinale nel mese di 
ottobre.

MAURO GORI, 
CONSOLE PROVINCIALE PRATO

Ci vuole più ascolto sugli argomenti 
proposti dai Consolati
È stato un piacere tornare a Roma nei luoghi della 
democrazia e del Parlamento. L’Assemblea Nazionale 
è una grande opportunità per scambio di esperienze 
con altri Consoli su quello che facciamo. A Prato nelle 
scuole portiamo avanti iniziative, come i corsi di ma-
nagement, e abbiamo ricevuto richieste di materiale 
da altri consolati. Seguiamo gli studenti per due anni 
scolastici, per quattro giornate, per almeno dieci ore.
È positivo vedersi ogni anno in Assemblea Nazionale, 
ma ci vuole più condivisione e ascolto sugli argomenti 
proposti dai Consolati.

NICOLA MORABITO, 
CONSOLE METROPOLITANO 
REGGIO CALABRIA

Sentiamo più nostri i luoghi 
della Repubblica
È stata, per me, la prima volta, entrare nella Biblioteca 
della Camera dei deputati. Già è importante parteci-
pare all’Assemblea Nazionale dei Maestri. Mi ha dato 
una forte emozione parteciparvi in una sala così al-
tamente istituzionale. Mi ha dato la sensazione di far 
parte del Paese. Mi sono sentito dentro lo Stato. In 
questa Biblioteca sono raccolti gli atti parlamentari, 
le leggi approvate alla Camera dei deputati. In questa 
sala c’è la memoria del nostro Parlamento. E noi Mae-
stri ne siamo parte, sentiamo più nostri i luoghi della 
Repubblica.

GAETANO GENTILE, 
RAPPRESENTANTE DELL’ASSEMBLEA 
PER IL CONSOLATO DI AVELLINO

Mi è piaciuta l’unità della Federazione 
dei Maestri
Orgoglioso di aver partecipato all’Assemblea Naziona-
le in una sede così bella. Avevo partecipato ad altre 
due assemblee nella sede del CNEL, ma entrare nel-
la Biblioteca dei parlamentari mi ha dato una forte 
emozione. Ho fatto l’Università a Roma, frequentavo il 
centro di Roma, ma non sapevo che lì vicino, a Palaz-
zo Sal Macuto, ci fosse la Biblioteca della Camera dei 
Deputati dove sono custoditi gli atti del Parlamento. 
Mi è piaciuto molto l’intervento del Presidente Gio-
vati, che ha saputo valorizzare i 70 anni della Fede-
razione. Mi è piaciuta l’unità della Federazione. Ho 
conosciuto tanti Maestri d’Italia ed ho condiviso con 
loro molte cose.

Le testimonianze dei membri dell’Assemblea
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Dal 19 al 22 Settembre sul Lago di 
Garda i Maestri affrontano il grande 
tema di un Nuovo Umanesimo del 
Lavoro con relatori esperti

di Erminio Gambato*

Tutto è pronto al Poiano Resort Hotel Conference Village 
per accogliere le delegazioni dalle regioni italiane. 
Un evento straordinario, ricco di contenuti innovativi 
e dibattiti stimolanti

PROGETTO: CONVEGNO 2024 CLIENTE: MAESTRI DEL LAVORO 2024 | © ALL RIGHTS RESERVED14 15

Il 38° Convegno Nazionale 2024 della Federazione 
Maestri del Lavoro, dal in programma dal 19 al 22 

settembre al Poiano Resort Hotel Conference Village 
promette di essere un evento straordinario, ricco di 
contenuti innovativi e dibattiti stimolanti. Tutto è pron-
to per accogliere i Maestri che arriveranno da tutte le 
Regioni d’Italia.

Il tema centrale del Convegno, “Un Nuovo Umanesi-
mo del Lavoro” è una via per il futuro delle nuove ge-
nerazioni e riflette l’importanza crescente di coniugare 
il progresso tecnologico con l’attenzione all’uomo.

Mentre il conto alla rovescia continua, diamo uno 
sguardo alle principali anticipazioni che caratterizze-
ranno questa edizione al Nord del Convegno.

Tra i relatori di punta, spiccano nomi di fama na-
zionale, tra cui il professor Stefano Quaglia, esperto di 
“scuola e istruzione”, il Dott. Antonello Vedovato esper-
to di formazione, la Professoressa Anna Rota docente 
di diritto del lavoro, l’Ing. Maestro del Lavoro Fulvio 
Sbroiavacca, esperto in AI (Intelligenza Artificiale) ed al-
tri ancora,dai quali attendiamo conferma, coordinati dal 
Dott. Alberto Mattioli giornalista e Maestro del lavoro. 

La loro partecipazione garantirà un alto livello di ap-
profondimento del Convegno e offrirà preziosi spunti 

di riflessione su un Nuovo Umanesimo del Lavoro.
Un’importante novità di questa XXXVIII edizione 

del Convegno Nazionale dei Maestri del Lavoro è la 
presentazione delle sintesi più significative del Con-
solati Regionali sui Convegni svolti sempre sull’argo-
mento del Convegno Nazionale e saranno assegnati 
premi e riconoscimenti a Maestri del lavoro che si sono 
distinti all’interno della famiglia Magistrale. 

Il venerdì 20 settembre al mattino la prima parte del 
Convegno con i saluti istituzionali e la tavola roton-
da. Dopo pranzo la seconda parte del Convegno con 
le sintesi dei lavori svolti nei Convegni Regionali dei 
vari Consolati, con dibattito. Poi la cerimonia con la 
premiazione delle Benemerenze Magistrali 2024 che 
saranno consegnate a 8 Maestri del Lavoro.

Una delle attività più attese di questa edizione è 
la gita sulla motonave Tonale sul lago di Garda, che 
permetterà ai partecipanti di godere di un momento di 
relax e di networking informale. 

La gita offrirà l’opportunità di ammirare i panora-
mi mozzafiato della costa veronese e bresciana, creare 
nuove connessioni e discutere di innovazione in un 
contesto più rilassato e naturale.

Per concludere il convegno in grande stile, abbiamo 
previsto uno spettacolo artistico di danza che promet-
te di affascinare e ispirare i partecipanti. Il tema dello 
spettacolo sarà strettamente legato alla sostenibilità e 
all'innovazione, con coreografie che rappresenteranno 
la fusione tra tecnologia e natura, sottolineando l'im-
portanza di un futuro armonioso e sostenibile.

 Sarà rappresentato un puzzle di coreografie di danza 
contemporanea che affronteranno più temi sullo sfondo 
sociale, umano e spirituale, tra cui l’intelligenza artificiale. 

Le coreografie sono firmate per la maggior parte da 
Stefania Pigato ma vedono la partecipazione anche di 
Alessio Di Stefano e Viviana Pacchin. Le musiche, dal 
classico al contemporaneo, accompagneranno il pub-
blico a raccogliere più note emozionali legate all’arte 
dei nostri tempi. Poi come annunciato verrà presentato 
il libro del 70° ed ancora il catalogo “Il lato artistico dei 
Maestri del Lavoro”.

PROGETTO: CONVEGNO 2024 CLIENTE: MAESTRI DEL LAVORO 2024 | © ALL RIGHTS RESERVED15 15

Un nuovo
Umanesimo
del lavoro
XXXVIII
Convegno Nazionale 
della Federazione
Maestri del Lavoro 
Garda - Verona
dal 19 al 22 settembre 
2024

Federazione Nazionale 
Maestri del Lavoro
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Pertanto, il Convegno Nazionale Garda 2024 si prean-
nuncia come un appuntamento imperdibile per chiun-
que sia interessato all’innovazione. 

Le anticipazioni svelano un programma ricco e va-
riegato, capace di offrire spunti interessanti e stimolare 
il dibattito su temi di grande attualità. Non resta che 
prepararsi a vivere questa esperienza, pronti a cogliere 
tutte le opportunità che il Convegno saprà offrire. Vi 
aspettiamo a Garda dal 19 al 22 settembre. 

*per il Comitato Organizzativo del XXXVIII 
Convegno della Federazione Nazionale Maestri 

del Lavoro Vice Presidente vicario Nord, 
CN, Console Regionale Veneto

IL PROGRAMMA DEI 4 GIORNI 
Il Convegno nazionale si terrà a Garda nel settembre 2024 
giorni 19, 20, 21 e 22 (al Poiano Resort Hotel 
Conference Village avente una capienza di 360 ca-
mere, ampiamente attrezzato e vicino al lago) ed avrà come 
tema: “Un Nuovo Umanesimo del Lavoro”.
Il Convegno che si svilupperà su tre giornate: 
 
GIOVEDÌ 19 SETTEMBRE 
Registrazione 
Welcome drink 
Cena di Gala 
Intrattenimento
Pernottamento

VENERDÌ 20 SETTEMBRE 
Convegno Istituzionale
Prima parte: saluti istituzionali e tavola rotonda gestita da 
un imprenditore, da un rappresentante della scuola/univer-
sità, da un docente del diritto del lavoro, da uno specialista 
in AI, da un esperto in formazione e da un rappresentante 
ecclesiastico.
Pranzo
Seconda parte: Convegno sintesi Regionali lavori dei Con-
solati regionali con dibattito e la gestione di un moderatore. 
Premiazione Benemerenze Magistrali 2024
Cena
Intrattenimento
Pernottamento; 

SABATO 21 SETTEMBRE 
Giro del Lago con motonave Tonale 
Tutti insieme (Maestri e accompagnatori) in motonave gita 
sul Lago di Garda con pranzo a bordo per godere i caratteri 
paesaggistici e naturalistici. 
Cena
Spettacolo artistico
Pernottamento; 

DOMENICA 22 SETTEMBRE 
Colazione
Messa ore 10,00
Partenza per i luoghi di provenienza
Rientro alle proprie abitazioni. 

TUTTO IL PROGRAMMA COMPLETO DEL 
CONVEGNO SARÀ CONSEGNATO IN CAMERA, 
ALL’ARRIVO AL RESORT, COME PURE I GADGET.

IN NAVIGAZIONE SUL LAGO DI GARDA
CON LA MOTONAVE TONALE 

Sabato 21 settembre Giro del Lago con motonave To-
nale. Salita a Garda, navigazione costa Veronese, sosta 
a Riva del Garda. Navigazione costa Bresciana all’altezza 
di Salò, poi rientro a Garda.
Pranzo durante la navigazione lungo la costa Bresciana. 
A bordo guida turistica.

Nelle foto: un momento dello spettacolo artistico di danza e la motonave 
Tonale che porterà i Maestri sul Garda.
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CONVEGNO NAZIONALE IL LIBRO DEI 70 ANNI

Sarà presentato 
a Garda il volume 
che racconta gli anni 
della Federazione 
Nazionale dei Maestri
dal 1954 ad oggi

di Lino Piacentini*

Èin via di ultimazione e sarà presentato al XXXVIII 
Convegno di Riva del Garda in programma dal 19 

al 22 settembre il libro che ripercorre alcuni momenti 
salienti della vita della Federazione Nazionale dei Mae-
stri del Lavoro nel 70° Anniversario della sua fondazio-
ne, avvenuta a Milano il 27 marzo 1954.

Il volume – che affianca il precedente lavoro “Sto-
ria del Magistero del Lavoro 1923-2023” pubblicato in 
occasione dei Cento anni dell’istituzione della Stella 
al Merito del Lavoro lo scorso 5 dicembre – richiama i 
momenti iniziali della nascente Federazione, riportan-
do interessanti documenti conservati in archivio, quali 
l’Atto costitutivo ed il primo Statuto, e ricostruendo la 
progressione della vasta normativa interna negli anni, 
fino al recente nuovo Statuto in coerenza con i dettami 
della normativa sul Terzo Settore adottato dall’Assem-
blea Nazionale tenutasi presso la Camera dei Deputati 
lo scorso 16 maggio. 

Un capitolo è dedicato ai ben 37 Convegni Nazionali 
tenutisi negli anni su argomenti di grande interesse 
non solo per le tematiche interne della vita associativa 
ma anche rispetto all’evoluzione dei costumi e della 
vita socio-culturale italiana. 

La cronistoria dei molti Convegni è preceduta, di de-
cennio in decennio, dagli anni ’70 fino ai nostri giorni, 
da una sintesi dei principali avvenimenti storici che 
hanno segnato il panorama mondiale e, più diretta-
mente, la vita quotidiana del nostro Paese. 

Un ulteriore capitolo è dedicato ad una panoramica 
dell’evoluzione normativa del Lavoro nella Legislazio-
ne italiana, mentre si sviluppavano, in parallelo, le di-
verse fasi della nostra storia associativa. 

Contiene i documenti conservati in archivio: 
l’Atto costitutivo e il primo Statuto, tutta la 
vasta normativa interna fino al recente nuovo 
Statuto in coerenza con i dettami sul Terzo 
Settore adottato dall’Assemblea Nazionale

Conclude l’esposizione la cronaca ed una rassegna 
dei principali documenti che hanno connotato la Gior-
nata dello scorso 5 dicembre al Quirinale, per i fe-
steggiamenti del Centenario della Stella al Merito, tra i 
quali i testi integrali dei discorsi del Presidente Giovati, 
del Ministro del Lavoro Calderone, del Presidente della 
Repubblica Mattarella.

Una ricca documentazione fotografica, anche con 
rarissime foto d’epoca, correda i vari momenti della 
pubblicazione. 

Il lavoro – sviluppato anche in questo caso dai MdL 
Piacentini, Manfredi e Barbugli – costituisce una pre-
ziosa testimonianza della lunga e costruttiva vicenda 
della nostra realtà, per una piacevole lettura non solo 
dei Cari Amici Maestri attuali, ma anche per quanti ver-
ranno a far parte della Famiglia Magistrale negli anni 
a venire. 

*Segretario Nazionale 
Federazione Maestri del Lavoro

La copertina del libro con l’atto costitutivo della Federazione nata 
a Milano il 27 marzo 1954

UNA COPIA VERRÀ CONSEGNATA A TUTTI I CONSOLATI

La Federazione è fondata sulla presenza dei Consolati nei 
territori e il 70° di Fondazione è un evento importante che 
rappresenta il palpitare della Federazione e sarà festeggiato 
in occasione del Convegno nazionale a Garda in Settembre. 
Con la presentazione del libro che ripercorre i 70 anni della 
nostra storia, dal 27 marzo 1954 ai nostri giorni, con testi, 
foto, ecc. sulla cui copertina è riportato l’atto costitutivo. 
Una copia verrà recapitata a tutti i Consolati. E come per 
quello dei 100 anni, saranno disponibili copie per coloro che 
volessero acquistarlo ad un prezzo accessibile. 
Il 70° anniversario si concluderà nella seconda metà di 
ottobre al Quirinale, con la Giornata dei Maestri del Lavoro, 
la consegna delle insegne della decorazione alla presenza del 
Capo dello Stato Sergio Mattarella.
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CONVEGNO NAZIONALE IL LATO ARTISTICO DEI MAESTRI

Pronto il Catalogo con 
le 305 opere realizzate 
dai Maestri artisti: sarà 
presentato a Garda

di Antonio Consalvo*

Ecco la copertina e alcune pagine del catalogo 
che pubblicherà le opere pervenute in Fede-

razione negli anni scorsi in risposta all’iniziativa dal 
titolo: “Il lato artistico dei Maestri del Lavoro”. Come 
si ricorderà, l’iniziativa è stata lanciata dalla nostra Fe-
derazione su questa rivista nel 2020 ed il Convegno 
Nazionale di Garda, il prossimo settembre, ci offrirà 
l’occasione per diffondere il catalogo attualmente in 
fase di stampa.

Il catalogo delle opere sul Lato artistico dei Maestri 
del Lavoro è stato mostrato ai Consoli presenti all’As-
semblea Nazionale a Roma il 16 maggio: conterrà le 
opere dei MdL artisti corredate da spiegazioni, notizie 
bibliografiche e verrà consegnato al Convegno di Gar-
da in settembre.

Sfogliandolo si incontreranno opere relative alle 4 
forme figurative prese in considerazione dalla propo-
sta (pittura, scultura, fotografia, riciclo creativo) prece-
dute dalle note biografiche e artistiche dei loro autori.

Accanto a vere creazioni artistiche, si troveranno 
prodotti di sostanziale artigianato perché l’intento, al-
meno in questa fase, è quello di documentare sempli-
cemente, senza alcuno spirito critico, la spinta creativa 
dei Maestri e Maestre che hanno partecipato offrendo 
l’opportunità di manifestare la loro sensibilità, estro, 
immaginazione ed inventiva al di fuori di contesti se-
lettivi o competitivi.

La bozza presentata all’Assemblea Nazionale 
a Roma. Il volume contiene le opere relative 
alle 4 forme figurative prese in considerazione 
dalla proposta (pittura, scultura, fotografia, 
riciclo creativo) precedute dalle note 
biografiche e artistiche dei loro autori.

L’opera nella copertina del catalogo è una 
“pittocera” del Maestro Emanuele Insinna che 
la Federazione ha donata al Presidente della 
Repubblica Mattarella, in occasione della 
celebrazione dei 100 anni

LA SCHEDA 

SONO 75 I MAESTRI ARTISTI DI 53 CONSOLATI 
PROVINCIALI

Il Catalogo delle 305 opere d’arte pervenute in Federazione 
sarà pubblicato al Convegno Nazionale di Garda a settem-
bre. In quattro anni sono arrivate in Federazione le foto di 
305 opere complete di biografie ed illustrazioni di 75 Mae-
stri e Maestre appartenenti a 53 Consolati Provinciali (altri 
19 Maestri hanno risposto inviando solo le loro opere o solo 
le loro biografie e 4 hanno inviato opere letterarie non attri-
buibili alle sezioni considerate dall’iniziativa).
Delle opere pervenute 115 sono pittoriche (oli, acquarello, 
affresco, disegno, xilografia), 127 fotografiche, 42 scultoree 
(bassorilievi, oreficeria, ceramiche), 21 di materiale vario 
(mosaici, composizioni di materiali plastici, ferro battuto).
Un Gruppo di Lavoro ha selezionato le opere con due coor-
dinatori che si sono succeduti, Gianfranco Giorgini e Lan-
do Arbizzani, unitamente all’altro componente Roberto De 
Napoli. 
Il catalogo delle opere pervenute in Federazione corredate 
delle note biografiche ed artistiche. L’intento del catalogo è 
quello di documentare semplicemente, senza alcuno spirito 
critico, la spinta creativa dei Maestri.

EDIZIONE 2024

IL
 L

AT

O ARTISTICO DEI M
AESTRI DEL LAVORO

IL
 L

AT

O ARTISTICO DEI M
AESTRI DEL LAVORO

IL LATO ARTISTICO 
DEI MAESTRI DEL LAVORO

CATALOGO DELLE OPERE

A proposito di creatività, l’opera nella copertina del 
catalogo è una “pittocera” del Maestro Emanuele In-
sinna che la Federazione ha donata al Presidente della 
Repubblica Mattarella, in occasione della celebrazione 
dei 100 anni della Stella al Merito del Lavoro festeggia-
ta al Quirinale lo scorso 5 dicembre.

Arrivederci a Garda.
*Staff di Presidenza Federazione Nazionale 

Maestri del lavoro

la copertina del Catalogo con 
un’opera in “pittocera” del 
Maestro Emanuele Insinna
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IL CONSIGLIO NAZIONALE A PESARO 

La Capitale della Cultura italiana 
per la prima volta ha ospitato i Consiglieri 

Nazionali della Federazione

A Pesaro, Città Capitale italiana della Cultura 2024, 
si è riunito il 9-10-11 aprile il Consiglio Naziona-

le della Federazione dei Maestri del lavoro. All’incontro 
hanno partecipato i Consiglieri Nazionali della Federa-
zione. Mercoledì 10 aprile i Consiglieri dei Maestri del 
lavoro si sono riuniti presso la sala consiliare del comu-
ne di Pesaro per la riunione del Consiglio Nazionale.

La riunione ha avuto inizio alle 9,30 e ha visto la 
presenza come uditori dei cinque Consoli delle Provin-
ce Marchigiane guidati dal Console Regionale e di altri 
Maestri dirigenti.

Il Sindaco di Pesaro, Matteo Ricci, ha portato in vide-
oconferenza il saluto e il benvenuto della città di Pesa-
ro. Nel suo intervento ha evidenziato l’importanza del 
ruolo svolto dai Maestri del lavoro per il loro impegno 
alla divulgazione dell’etica del lavoro alla luce anche 
dell’ultima strage alla centrale nel bacino di Suviana, 
nel bolognese.

Il Presidente Elio Giovati ha dato avvio ai lavori del 
Consiglio ringraziando il Consolato di Pesaro e la Con-
sole Luciana Nataloni per l’organizzazione dell’incon-
tro e il sindaco di Pesaro, Ricci per l’accoglienza. 

Nella sua relazione introduttiva il Presidente Na-
zionale Giovati ha fatto il bilancio delle iniziative 
svolte in Italia nell’anno del Centenario ed ha af-
frontato i temi del 2024 dall’Assemblea Nazionale a 
Roma il 16 maggio a Palazzo San Macuto al Conve-

gno Nazionale di Garda, a settembre.
Una mattinata intensa con la presentazione da parte 

del Tesoriere Livio Simoncelli del Bilancio Consuntivo 
2023 e di previsione 2024 che il CN ha approvato e poi 
la discussione sulle variazioni allo Statuto e ai Rego-
lamenti generale ed elettorale, poi approvati a Roma 
all’Assemblea Nazionale. 

Alessandra Castelvetri, Coordinatrice della Com-
missione Nazionale Realtà Femminile nella Famiglia 
Magistrale, ha presentato il rapporto sulla situazione 
regione per regione e dell’attività svolta e dei progetti 
in corso.

Gabriele Cantaluppi, coordinatore della Commissio-
ne Nazionale TFS e Gianni Ognibene, segretario della 
Commissione, hanno fatto il punto sulle attività svolte 
nei primi mesi del 2024, e sui progetti in atto in Italia.

Infine, il Presidente ha presentato i risultati della 
Commissione per le Benemerenze Magistrali del 2024: 
decise otto benemerenze.

Si è poi osservato un minuto di silenzio in ricordo 
del Maestro del Lavoro, Adriano Scandellari, 57 anni, 
ingegnere, di Ponte San Nicolo (Padova), insignito con 
la Stella da Mattarella nel 2023, morto nella tragedia del-
la centrale idroelettrica di Bargi, sul lago di Suviana. La 
riunione si è conclusa con l’ascolto dell’inno della Fede-
razione eseguito con una nuova musicalità.

Consolato Provinciale di Pesaro

Nelle foto: i Consiglieri Nazionali della Federazione in riunione con il Presidente Elio Giovati e i vicepresidenti nell’aula del Consiglio Comunale di Pesaro
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IL CONSIGLIO NAZIONALE A PESARO 

Per tre giorni immersi 
nella cultura e nella 
bellezza di una città 
ricca di testimonianze 
storiche e di preziosità 
paesaggistico e ambientali

A Pesaro, Città Capitale italiana della Cultura 2024, si 
è riunito per tre giorni dal 9 all’11 aprile il Consi-

glio Nazionale della Federazione dei Maestri del lavoro: 
una tre giorni di lavoro immersi nella cultura, nella bel-
lezza, nel gusto in una città con un territorio straordinario, 
ricco di testimonianze storiche e di preziosità paesaggi-
stico-ambientali che ha dato i natali a Gioachino Rossini.

L’inizio il 9 aprile con l’arrivo dei Maestri all’Hotel Na-
poleon, situato sul lungomare di Pesaro, nel pomeriggio, 
ad attenderli il Console Provinciale Luciana Nataloni. 

Dopo la sistemazione in Hotel il gruppo si è poi ritro-
vato, per la visita guidata e animata, nel luogo simbolo di 
Pesaro, alla “Palla” di Pomodoro come i pesaresi amano 
definirla, una sfera di bronzo materiale amato dal celebre 
artista, lucente, che riflette ed esprime la dualità della re-
altà in un contrasto tra la levigatezza perfetta della forma 
e la complessità contenuta nel suo interno.

Si è poi passati ad ammirare il villino Ruggeri altro 
gioiello di Pesaro uno dei più straordinari esempi di ar-
chitettura liberty in Italia. Ruggeri l’elegante industriale 
farmaceutico forse il più grande venditore della storia, si 
è materializzato divertendo i visitatori con i suoi racconti 
riguardanti i suoi glomeruli Ruggeri allora ritenuti miraco-
losi per la salute.

Il gruppo si è poi diretto al centro della città dove ha 
visitato gli stupendi mosaici all’interno del Duomo di Pe-
saro. Proseguendo si è soffermato di fronte ad un antico 
palazzo dove una lapide indicava che un tempo lì c’era la 
prima officina Benelli. Benelli significa la prima azienda 
di motori a Pesaro e in Italia. Tonino Benelli arrivando 
in bici spacciandola per una moto ha raccontato la storia 
della sua famiglia partita anche essa da Tavullia, delle sue 

prestigiose vittorie con le loro mitiche Benelli, ha raccon-
tato Pesaro terra di piloti e motori da Pasolini poi fino a 
Rossi fino a Bagnaia che vive anche egli a Pesaro. 

 Il tour è poi proseguito visitando gli angoli più sug-
gestivi di Pesaro fino ad arrivare alla casa di Gioachino 
Rossini. Rossini il grande musicista aspettava il gruppo in 
piazza del Popolo dove ha narrato, divertendo gli ospiti, 
aneddoti della sua vita 

Mercoledì 10 aprile i Consiglieri dei Maestri del lavoro 
si sono riuniti presso la sala consiliare del comune di Pe-
saro per la riunione del Consiglio Nazionale.

Al termine della riunione del CN un pullman ha ac-
compagnato i Maestri Consiglieri e gli ospiti all’Istituto 
Alberghiero Santa Marta di Pesaro per il pranzo. Ad at-
tenderli il Dirigente d’Istituto I professori e i ragazzi delle 
classi di sala e di cucina. Al pranzo, molto apprezzato dai 
Maestri per la bontà e l’eleganza del servizio, era presente 
l’Assessore regionale al Lavoro Stefano Aguzzi della Re-
gione Marche.

Ricordiamo che l’Alberghiero di Pesaro con altri Istituti 
delle Marche ha svolto con la nostra Federazione nume-
rose iniziative nell’ambito della formazione scuola lavo-
ro. Per questa importante collaborazione all’Istituto Santa 
Marta come Consolato Regionale e Provinciale è stato ri-
conosciuto un contributo di 300 euro.

Al termine del pranzo tutti i presenti hanno ricevuto un 
piccolo omaggio a ricordo di questa bellissima esperienza 
Pesarese. Nel pomeriggio del 10 e nella mattinata dell’11 
aprile i Consiglieri Nazionali hanno scoperto altri angoli 
di Pesaro Capitale della Cultura.

Consolato Provinciale di Pesaro

Nelle foto: alcuni momenti del giro in città dei Consiglieri Nazionali e dei loro 
familiari e del pranzo presso l’Istituto Alberghiero Santa Marta di Pesaro
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IL CONVEGNO NAZIONALE I BENEMERITI 

A otto Maestri del Lavoro 
saranno consegnate 
a settembre a Garda le 
Benemerenze Magistrali 
decise al Cn di Pesaro

Le riceveranno al Convegno Nazionale nel 
corso di una cerimonia dedicata. Sono 
Maestre e Maestri dei Consolati di Venezia, 
Verona, Reggio Emilia, Forlì Cesena, Prato, 
Pesaro-Urbino, Trapani e Sassari

Il Presidente Elio Giovati: “Sono Maestre 
e Maestri che si sono distinti per il loro 
impegno nelle scuole, nel sociale, nelle 
cariche federative”

Otto Maestri del Lavoro riceveranno nel corso 
del Convegno Nazionale a Garda, dal 19 al 22 

settembre, gli attestati di Benemerenza Magistrale nel 
corso di una cerimonia dedicata. Le domande perve-
nute in Federazione, entro ottobre 2023, dai Consolati 
Regionali sono state esaminate dalla Presidenza, riunita 
in Commissione e proposte al Consiglio Nazionale nel-
la seduta del 10 aprile a Pesaro. Sono Maestre e Maestri 
dei Consolati di Venezia, Verona, Reggio Emilia, Forlì 
Cesena, Prato, Pesaro-Urbino, Trapani e Sassari.

Il presidente Elio Giovati: “Sono Maestre e Maestri 
che si sono distinti per il loro impegno nelle scuole, nel 
sociale, nelle cariche federative”.

È il terzo anno che la Federazione assegna questi 
riconoscimenti. Ecco i Maestri del Lavoro che riceve-
ranno la “Benemerenza Magistrale” per il 2023: MdL Di 
Mambro Roberta del Consolato di Venezia; MdL Riga-
telli Angelo del Consolato di Verona; MdL Barbieri Afro 
del Consolato di Reggio Emilia; MdL Milanesi Giuseppe 
del Consolato di Forlì Cesena; MdL Silli Edoardo del 
Consolato di Prato; MdL Ruggeri Ugo del Consolato di 
Pesaro e Urbino; MdL Farina Vincenzo del Consolato 
di Trapani; MdL Cazzari Piero del Consolato di Sassari.

“La Benemerenza Magistrale – ha dichiarato il presi-
dente nazionale, Elio Giovati – è un riconoscimento nei 
confronti di chi a svolto la propria attività magistrale con 
dedizione e spirito di servizio. Sono Maestre e Maestri che 
si sono distinti per il loro impegno nelle scuole, nel so-
ciale, nelle cariche federative e che si sono prodigati con 
passione, capacità, competenza, nell’esercizio dell’attività 
magistrale svolta in favore della comunità e dei soci”.

LE STORIE DEI MAESTRI 
BENEMERITI 
MdL ROBERTA DI MAMBRO
CONSOLATO DI VENEZIA

Viene insignita del titolo di Maestra del lavoro nel 
2000. Nel 2010 viene eletta Console di Venezia e consi-
gliera nazionale della Federazione. Nel 2013 viene rielet-
ta in entrambe le cariche per il triennio successivo fino 
al 28 febbraio 2016. 
Viene nominata Console Emerito e poi, su proposta del 
Consolato regionale, viene rieletta per la 3ª volta al Con-
siglio nazionale per il 3º e ultimo mandato. Partecipa 
anche alla stesura del nuovo Statuto nazionale che viene 
approvato verso la fine del 2018. Nei suoi mandati come 
Console provinciale ha privilegiato il rapporto personale 
con i Maestri, specie quelli più anziani e ha cercato di 
coinvolgere i Maestri abitanti nei comuni della provincia 
di Venezia, organizzando incontri che hanno valorizzato 
non solo la parte culturale (visitando le bellezze del ter-
ritorio veneto) ma anche le attività agricole e industriale 
del territorio.

MdL ANGELO RIGATELLI
CONSOLATO DI VERONA

È entrato a lavorare giovanissimo nell'impresa della 
famiglia Riello. Dal 1961, nell’impresa AERMEC, ha ini-
ziato ad affiancare l’area della produzione dei condizio-
natori e ne è divenuto uno dei tecnici più considerati dal 
capostipite ingegner Giordano Riello. È stato insignito 
della Stella il 1 maggio 1988. Si è sempre impegnato nel 
Consolato di Verona in particolare zona di Legnago. Nel 
1990 è entrato nel Comitato direttivo di Verona con l’al-
lora Console Arduini.
Nel 1993 assume la carica di viceconsole, poi di vicecon-
sole vicario carica che mantiene fino al 2022. Nel 2022 è 
stato nominato Viceconsole Emerito.

Un momento della riunione del Consiglio Nazionale dei Maestri del Lavoro 
svoltosi a Pesaro nell’aula del Consiglio Comunale: qui il 10 aprile 
il Presidente Giovati ha dato l’annuncio delle 8 Benemerenze Magistrali
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IL CONVEGNO NAZIONALE I BENEMERITI 

MdL AFRO BARBIERI
CONSOLATO DI REGGIO EMILIA

Il Maestro Afro Barbieri è stato nominato nel 1998. 
Dirigente in pensione della Comer di Reggiolo, ha rico-
perto la carica di consigliere per 3 mandati dal 2013 al 
2022, non ricandidandosi per contribuire al ricambio ge-
nerazionale ma restando a disposizione del Consolato. 
Si è distinto quale organizzatore di tutte le attività ri-
creative che hanno riscosso grande successo (viaggi 
culturali e momenti conviviali) diventando un punto 
di riferimento per tutti i Maestri. Il suo impegno è da 
anni totale e lo testimoniano le tante iniziative portate 
al termine, sempre disponibile ad ascoltare confrontarsi 
e proporre soluzioni e idee. Si è occupato dello studio 
per formulare una proposta di copertura assicurativa 
per i soci volontari della Federazione

MdL MILANESI GIUSEPPE 
CONSOLATO DI FORLÌ CESENA

Nominato Maestro nel 2003, pensionato ex impiega-
to della Electrolux Zanussi di Forlì. Ha partecipato da 
subito alla vita del Consolato in qualità di consigliere 
dedicandosi alle varie attività. È sempre stato consi-
gliere provinciale del Consolato ricoprendo, tutt’ora, la 
carica di viceconsole. Si è distinto nell’organizzazione 
di attività ricreative come viaggi culturali e momenti 
conviviali, diventando punto di riferimento dei Maestri 
nuovi e storici. Partecipa, da sempre, nelle scuole come 
docente e nello svolgimento delle attività relative al 
progetto “Natura Dì” pulizia del Giardino delle Stagio-
ni. Qui ha ideato e portato a termine assieme ad altri 
maestri la costruzione di un orto didattico all'interno 
del Giardino dell'asilo nido Il Pulcino di Meldola.

MdL EDOARDO SILLI 
CONSOLATO DI PRATO

Maestro e socio della Federazione dal 1999 ha lavo-
rato nel settore della logistica facendo parte di impor-
tanti aziende di trasporti. Da subito si è dedicato alla 
Famiglia Magistrale ed è stato l’artefice della costitu-
zione del Consolato provinciale di Prato nel 2009. Per 
tre mandati è stato Console provinciale di Prato dan-
do forma e contenuto al nuovo Consolato, tra l’altro, 
facendosi attivo promotore del rapporto con tutte le 
istituzioni locali.
È stato uno dei primi Maestri a dedicarsi ai giovani 
attraverso una attiva collaborazione con le scuole coin-
volgendo altri Maestri. Ad oggi il Gruppo TFS scuola 
del Consolato è molto apprezzato negli istituti scola-
stici della provincia di Prato. Ha messo a disposizione 
della Federazione anche le sue capacità artistiche: è un 
apprezzato pittore e ha realizzato opere per la valoriz-
zazione della Stella. Attualmente è consigliere, tesoriere 
e Console emerito del Consolato di Prato.

MdL UGO RUGGERI
CONSOLATO DI PESARO E URBINO

Maestro del Lavoro dal 1999 Ruggeri, da subito, si 
è impegnato nella Federazione a livello provinciale, 

regionale e nazionale. Diversi i ruoli ricoperti.
Nel 1999, appena ricevuta la Stella, il Maestro Ruggeri 
venne convocato dal Console Provinciale di Pesaro e 
Urbino che gli chiese la collaborazione nella gestione 
del Consolato. Così venne proposto ed eletto, all’una-
nimità, Console.
Nell'illustrare le linee guida presentò un progetto di 
iniziative: da quel lontano anno 2000 si svilupparo-
no le visite nelle scuole per incontrare gli studenti, 
le visite alle autorità, le visite ad importanti aziende 
del territorio, incontri con maestri e familiari, gite per 
portare a conoscere il territorio di Pesaro Urbino con 
l’intento di scoprire tesori storici e artistici spesso sco-
nosciute. 

MdL VINCENZO FARINA
CONSOLATO REGIONALE DI SICILIA 

La Benemerenza Magistrale è stata richiesta, all’u-
nanimità, per il Console emerito regionale Vincenzo 
Farina da parte di tutti i consolati della Sicilia “per la 
sua integrità e gli alti valori morali”.
Insignito Maestro nel 1987, si è iscritto subito alla Fe-
derazione Nazionale. Durante la sua attività da Con-
sole regionale, sin dal 2011, ha fatto rinascere il Con-
solato siciliano promuovendo l’apertura dei Consolati 
provinciali di Agrigento e Caltanissetta. Ha portato, 
per molti anni, in Consiglio nazionale il sentimento 
dei siciliani, a dimostrarlo l’eccellente organizzazio-
ne, in collaborazione con il Maestro Messina e tutto il 
consolato provinciale di Agrigento, del 35º Convegno 
Nazionale organizzato ad Agrigento nel maggio 2016. 
“La Famiglia Magistrale siciliana ringrazia Vincenzo 
Farina per l’attaccamento e la fedeltà dimostrata, per 
l'encomiabile comportamento sempre svolto a mante-
nere nel tempo integro ed esaltante il prestigio della 
Stella. Tutt’oggi Vincenzo Farina è esempio e fonte di 
trasparenza, saggezza conoscenza e umiltà da dove 
attingiamo tutti!”.

MdL PIERO CAZZARI
CONSOLATO DI SASSARI-NUORO

Nominato Maestro del Lavoro nel 2003, con brevetto 
43485, si è subito iscritto alla Federazione. Ha lavorato 
all’Enichem, ora è pensionato. Ha avuto diverse cariche 
sociale nel Consolato di Sassari-Nuoro. Presidente del 
CER dal 29 giugno 2021 ad oggi. Segretario CEP dal 3 
maggio 2018 ad oggi. Console Provinciale di Sassari- 
Nuoro dal 1 aprile 2016 al 28 marzo 2017, segretario 
provinciale dal 2007 al 2016, tesoriere provinciale dal 
2007 al 2016.
La proposta del Consolato Provinciale di Sassari-Nuoro 
per la Benemerenza Magistrale al Maestro Piero Cazzari 
è stata discussa e approvata all’unanimità, dal Consiglio 
Regionale sottolineata con un calorosissimo applauso. È 
stato espresso “grande apprezzamento per il lavoro da 
sempre svolto dal Maestro Piero Cazzari nel corso degli 
anni”.
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CENTRO DI FORMAZIONE NAZIONALE A ROMA

Dal 22 al 26 luglio 
il terzo Corso del CFN 
con venti partecipanti 
di tutte le Regioni: sarà 
presentato il Quaderno 
sulla Sicurezza per le 
scuole primarie

Mancano pochi giorni all’appuntamento annuale del 
CFN a Roma, il comitato organizzativo si è messo 

in moto per definire il ricco programma formativo, inseren-
do importanti novità. 

Ecco le date ufficiali del terzo corso (dal 22/7 al 26/7) 
programmato dalla Federazione. Nella tabella sono riporta-
ti i nominativi dei 20 partecipanti, che con questa edizione 
salgono a tre MdL per regione. 

Ciò conferma il positivo atteggiamento nei confronti 
della proposta formativa del CFN (tenacemente voluto dal 
Presidente), la squadra, al termine del terzo corso, assu-
merà pertanto una dimensione significativa all’interno di 
ogni singola regione, permettendo al team di collaborare 
insieme alla definizione di programmi e/o progetti secondo 
le “linee guida” indicate dalla Presidenza. Già a partire dai 
primi due corsi, sono stati affrontati temi e modalità esposi-
tive ben strutturati diventando un concreto aiuto ai singoli 
Consolati nella programmazione dei propri interventi. 

Nel 3° corso, affronteremo i rapidi cambiamenti imposti 
dalle nuove tecnologie, analizzando i risultati conseguiti 
durante la sperimentazione dei nuovi strumenti e il positi-
vo riscontro degli studenti, dei docenti e dei MdL relatori. 

Il progetto “saggezza in movimento” voluto dalla Com-
missione Nazionale è la risposta più qualificata alle atte-
se dall’intero mondo scuola. Saranno quindi sviluppati gli 
aspetti salienti della formazione, nella sua modernità, inclu-
sività e il rapporto relazionale tra gli studenti e i relatori 
che deve cambiare perché non più rinviabile. Sono molte le 
novità che saranno affrontate durante l’impegnativa settima-
na al Collegio Lamaro Pozzani, con l’aiuto di validi docen-
ti, nostri colleghi, ci sarà spazio per “laboratori” e lavori di 
gruppo utili a trasformare i valori e l’immagine in un’espe-
rienza concreta, vissuta emotivamente dai suoi partecipanti: 
la Testimonianza Formativa. 

Un focus particolare sarà dedicato alla formazione degli 
studenti delle scuole primarie e secondarie di I°, un settore 
meritevole di maggiori attenzioni, particolarmente chiesto 
anche dal Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

Un’altra importante novità programmata nel terzo ap-
puntamento del CFN è la presentazione del Quaderno sul-
la Cultura della Sicurezza per le scuole primarie. L’espe-

di Gabriele Cantaluppi*

rienza positiva avviata con i Quaderni della Sicurezza, ha 
convinto la Commissione nazionale a portare a compimen-
to il quaderno 1/F completando in questo modo il PN-TF 
(Piano Nazionale di Testimonianza Formativa). 

Affronteremo inoltre insieme un delicato e sempre at-
tuale argomento quale l’ETICA, un tema che sta molto a 
cuore alle istituzioni scolastiche, soprattutto in questi tempi 
di forte e crescente disagio giovanile. 

Non mancheranno le novità riguardanti gli applicativi 
informatici, conoscere le potenzialità degli strumenti for-
mativi per migliorare le tecniche di comunicazione e re-
lazione. Inoltre, l’utilizzo del questionario di valutazione 
elettronico, sarà presentato ufficialmente come strumento 
da usare al termine di ogni intervento, per ricavare un fe-
ed-back reale indispensabile per analisi quali-quantitative e 
costruire una banca dati ad uso di ogni singolo consolato. 

Ci vediamo presto a Roma, al Collegio Pozzani, per una 
nuova esperienza formativa dall’alto spessore per creare 
forte senso di coesione, di appartenenza e di comunità, 
oltre che dei momenti di crescita culturale e personale, di 
autorealizzazione, di divertimento e novità.

*CN, Coordinatore Commissione Nazionale 
Testimonianza Formativa nella Scuola

UN MAESTRO IN RAPPRESENTANZA 
DI OGNI CONSOLATO REGIONALE
Si terrà dal 22 al 26 luglio Il terzo Corso del Centro di Forma-
zione Nazionale a Roma, presso il Collegio Universitario dei 
Cavalieri del Lavoro. Come negli anni precedenti ogni Conso-
lato Regionale invierà un proprio MdL. Quest’anno verrà pre-
sentato il Quaderno sulla Sicurezza per le scuole primarie. Si è 
svolta una videoconferenza con i Maestri che parteciperanno 
al terzo corso e quelli che hanno partecipato negli anni prece-
denti per uno scambio di esperienze.

REGIONE	 COGNOME E NOME	 CONSOLATO

Valle D'Aosta	 In attesa di conferma		
Piemonte	 Volpini Daniele	 Alessandria
Lombardia	 Marastoni Alberto	 Mantova
Liguria	 Cantatore Roberto	 Genova
Veneto	 Zelada Vanni	 Verona
Trentino Alto Adige	 Gasperetti Pier Giuseppe	 Trento
Friuli Venezia Giulia	 Di Giorgio Loris	 Udine
Emilia Romagna	 Cecere Nicola	 Ferrara
Toscana	 Tedeschi Alessandro	 Massa Carrara
Lazio	 Simonetti Maurizio	 Rieti
Umbria	 Zafarana Paolo	 Perugia
Marche	 Orsini Emidio	 Ascoli Piceno e Fermo
Abruzzo	 Clemente Luigi	 Pescara
Molise	 Pinto Lorenzo	 Campobasso
Campania	 Ricco Gaetano	 Salerno
Basilicata	 Grano Vincenzo Luigi	 Potenza
Puglia	 Silipigni Giuseppe	 Taranto
Calabria	 Niglio Vincenzo	 Catanzaro
Sicilia	 Biondo Salvatore	 Palermo
Sardegna	 Mannai Salvatore	 Cagliari

PARTECIPANTI AL 3° CORSO DEL CENTRO DI FORMAZIONE 
NAZIONALE – ROMA 22-26 LUGLIO 2024
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RAPPORTO SULLA REALTÀ FEMMINILE

La presenza e la voce 
delle Maestre del Lavoro 
nella Federazione 
e nei Consolati in Italia: 
siamo 2.234 pari al 17,8% 
del totale dei Maestri

di Alessandra Castelvetri*

Un questionario con due domande sulle 
cause della mancata partecipazione alla vita 
associativa del Consolato e sui suggerimenti 
per una loro partecipazione

Il 48,70% ha indicato come motivo di non 
partecipazione impegni familiari; il 30,50% 
è ancora in età lavorativa; l’8,20% non ama 
la web-conference, il 7,50% non sa come poter 
partecipare ed il 2,50% non ha interesse 
per le attuali attività; un altro 2,50% ha 
precisato di non essere interessata alle 
iniziative dei Consolati

Il 48,60% chiede più informazioni via 
e-mail su progetti ed attività; il 35,10% 
sarebbe disponibile a “donare ore” al 
Consolato senza responsabilità di progetto 
ed il 16,20% parteciperebbe se gli incontri 
non fossero via web

Le attività suggerite: incontri periodici anche 
in sedi periferiche, incontri con i giovani, 
corsi, mostre con guida, gite nei parchi. I temi 
suggeriti: mondo femminile, lavoro e pensioni, 
volontariato, ambiente e natura, disabilità, 
inclusione, cultura, arte, musica, storia

La Commissione Commissione Nazionale Real-
tà Femminile nella Famiglia Magistrale ha rite-

nuto opportuno effettuare un aggiornamento sulla 
presenza femminile nell’ambito della Federazione 
Nazionale considerato che la precedente rilevazio-
ne risale al gennaio 2020. 

Questo è stato possibile grazie al lavoro delle 
Maestre “Referenti” (n. 68) di questa Commissione 
presenti nei Consolati con le quali abbiamo con-
diviso la progettualità sui territori ed esaminato le 
problematiche su cui lavorare per aumentare la 
partecipazione femminile all’interno della Federa-
zione stessa, per interessare e coinvolgere più Ma-
estre nelle varie iniziative. 

Essenziale è stato anche il contributo dei Consoli 
ai quali rinnoviamo i ringraziamenti perché la riu-
scita di un progetto è sempre frutto di un “lavoro 
di squadra”. Queste le risultanze dell’indagine effet-
tuata, brevemente illustrate nella riunione del Con-
siglio Nazionale del 10 aprile scorso a Pesaro (nella 
comparazione effettuata non sono stati considerati 
i MdL all’Estero in quanto non inseriti nel 2020): 
al 31/12/ 2023 i MdL iscritti risultavano n. 10.295 
contro n. 12.143 al 31/12/2019 con una flessione 
di 1.848 unità mentre le MdL iscritte risultavano n. 
2.234 contro n. 1.997 al 31/12/2019 con un aumen-
to di 237 unità. 

Se mettiamo a confronto i totali delle MdL iscritte 
nei singoli Consolati rispetto alla precedente rileva-
zione vediamo che in tutti si è registrato un aumen-
to ad eccezione di due Consolati uno nel Centro e 
l’altro nel Sud. L’incremento delle MdL iscritte non 
è eclatante, ma comunque al momento soddisfa-
cente. Da quanto sopra emerge che al 31/12/2023 

La coordinatrice della Commissione Nazionale Realtà Femminile, Alessandra 
Castelvetri, presenta il rapporto al Consiglio Nazionale della Federazione 
riunito nell’Aula del Consiglio Comunale di Pesaro. 
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Nei grafici: alcuni dei 
risultati dell’indagine 
svolta a livello nazionale
nei Consolati FFEEDDEERRAAZZIIOONNEE  NNAAZZIIOONNAALLEE  MMAAEESSTTRRII  DDEELL  LLAAVVOORROO

                                            CCoommmmiissssiioonnee  NNaazziioonnaallee  RReeaallttàà  FFeemmmmiinniillee  nneellllaa  FFaammiigglliiaa  MMaaggiissttrraallee  

TOTALE ISCRITTI al 31 dicembre 2023
(confronto con dati al 31.12.2019)

                                                  Uomini             Donne           

Consolati del Settentrione   5.820 (6.898)  46,45%    1.353 (1.220)  10,80% 
Consolati del Centro     2.411 (2.995)  19,24%      570 (508)   4,55% 

Consolati del Meridione  2.064 (2.250)  16,47%  311 (269)  2,48%   
Totali               10.295 (12.143)   82,17% (85,8%)  2.234 (1.997)  17,83%  (16,5%)

 Totale 12.529 (14.140) 

Estero                                             112   9
                                                        10.407                                2.243
                              Totale 12.650  

         

FEDERAZIONE NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO
Commissione Nazionale Realtà Femminile nella Famiglia Magistrale

FFEEDDEERRAAZZIIOONNEE  NNAAZZIIOONNAALLEE  MMAAEESSTTRRII  DDEELL  LLAAVVOORROO
                                            CCoommmmiissssiioonnee  NNaazziioonnaallee  RReeaallttàà  FFeemmmmiinniillee  nneellllaa  FFaammiigglliiaa  MMaaggiissttrraallee  

STELLE  ANNO 2023
calcolo percentuale di genere a livello di 

macro aeree

UOMINI DONNE

NORD 71,87% 28,13%

CENTRO 70,13% 29,87%

SUD E ISOLE 79,42% 20,58%

STELLE ANNO 2022
calcolo percentuale di genere a livello di 

macro aeree

UOMINI DONNE

NORD 75,06% 24,94%

CENTRO 72,91% 27,09%

SUD E ISOLE 82,17% 17,83%

STELLE ANNO 2021
calcolo percentuale di genere a livello di 

macro aeree

UOMINI DONNE

NORD 76,84% 23,16%

CENTRO 74,79% 25,21%

SUD E ISOLE 86,57% 13,43%

FEDERAZIONE NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO
Commissione Nazionale Realtà Femminile nella Famiglia Magistrale

FFEEDDEERRAAZZIIOONNEE  NNAAZZIIOONNAALLEE  MMAAEESSTTRRII  DDEELL  LLAAVVOORROO
                                          CCoommmmiissssiioonnee  NNaazziioonnaallee  RReeaallttàà  FFeemmmmiinniillee  nneellllaa  FFaammiigglliiaa  MMaaggiissttrraallee  

48,7%

30,5%

8,2%

7,5%

2,5% 2,5%

RISULTATI MINI QUESTIONARIO
Cause per cui non partecipo

Impegni famiglia
Impegni lavoro
Non amo Web-conference
Non so come partecipare
No interesse attuale
No interesse generale

FEDERAZIONE NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO
Commissione Nazionale Realtà Femminile nella Famiglia Magistrale

FFEEDDEERRAAZZIIOONNEE  NNAAZZIIOONNAALLEE  MMAAEESSTTRRII  DDEELL  LLAAVVOORROO
                                          CCoommmmiissssiioonnee  NNaazziioonnaallee  RReeaallttàà  FFeemmmmiinniillee  nneellllaa  FFaammiigglliiaa  MMaaggiissttrraallee  

48,6%

35,1%

16,2%

RISULTATI MINI QUESTIONARIO
Suggerimenti per partecipare ad attività/iniziative

Piu' informazione via e-mail sui
progetti attivita'

Possibilità di "donare ore" al
consolato senza responsabilità di
progetto
Parteciperei se gli incontri non
fossero via web

FEDERAZIONE NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO
Commissione Nazionale Realtà Femminile nella Famiglia Magistrale
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su un totale di 12.529 iscritti le Maestre erano solo 
2.234 pari al 17,8% (contro il precedente 16,5%) un 
numero ancora molto basso. Abbiamo cercato le 
motivazioni verificando per prima cosa le assegna-
zioni della Stella al Merito del Lavoro suddividen-
dole tra uomini e donne, riscontrando negli ultimi 
tre anni un leggero aumento: infatti siamo passati 
da un 21,11% del 2021 ad un 26,20% del 2023. 

Lo scarto con i MdL uomini rimane sempre ele-
vato. Perché questo? 

L’occupazione femminile in Italia è tra le più bas-
se dei Paesi OCSE e la più bassa in Europa. L’ultimo 
rapporto Censis evidenzia gli ancora esistenti gap 
occupazionali e salariali tra uomini e donne, una 
collezione di contratti temporanei, le alte percen-
tuali di dimissioni e di Part-time involontari di colo-
ro che con un welfare insufficiente non riescono a 
conciliare il lavoro con le attività di cura di familiari 
per tradizione appannaggio femminile. 

Ancora in molte aziende nei percorsi di carriera 
vengono privilegiati gli uomini alle donne; ritenia-
mo non tanto per discriminazione di genere, ma 
perché in caso di conflitto tra esigenze di lavoro ed 
esigenze familiari gli uomini sono più disponibili 
delle donne ad anteporre l’esigenza lavorativa con-
solidando la fiducia nell’uomo dei datori di lavoro. 

Le ragioni della scarsa presenza al lavoro delle 
donne e degli sbilanciati percorsi di carriera sono 
molto profonde; occorrerà ancora del tempo per 
modificare lo statu quo perché oltre alle necessa-
rie politiche familiari necessita un radicale cambia-
mento culturale che coinvolga consapevolmente 
uomini e donne insieme. Naturalmente è tra i com-
piti della Commissione approfondire la questione 
femminile; il vivace dibattito intorno all’8 marzo 
sviluppatosi in quasi tutti i Consolati è stato l’inizio 
di una serie di azioni in quella direzione.

Esaminiamo ora l’esito del miniquestionario ela-
borato a fine 2023; occorre premettere che non tut-
ti i Consolati hanno effettuato l’indagine, ma rite-
niamo che i risultati della stessa siano comunque 
validi e riportino una reale fotografia dell’attuale 
situazione. 

Il questionario prevedeva essenzialmente due 
domande: le cause dalla mancata partecipazione 

alla vita associativa del Consolato; i suggerimen-
ti per una loro partecipazione, come emerge dalle 
slide riportate. 

Cause per cui non partecipo: il 48,70% ha in-
dicato come motivo gli impegni familiari; il 30,50% 
è ancora in età lavorativa; l’8,20% non ama la 
web-conference, il 7,50% non sa come poter par-
tecipare ed il 2,50% non ha interesse per le attuali 
attività/iniziative; un altro 2,50% ha invece precisa-
to di non essere interessata in generale alle attività/
iniziative dei Consolati, ed infine lo 0,1% è impe-
gnato in altro volontariato o ha problemi di età, di 
salute ovvero di distanza della loro residenza dal 
Consolato.

Suggerimenti per partecipare: il 48,60% chie-
de più informazioni via e-mail su progetti ed atti-
vità; il 35,10% sarebbe disponibile a “donare ore” 
al Consolato senza responsabilità di progetto ed il 
16,20% parteciperebbe se gli incontri non fossero 
via web.

Le attività suggerite sono: incontri periodici an-
che in sedi periferiche, incontri con i giovani, corsi, 
mostre con guida (segnalata da molte Maestre), gite 
nei parchi.

I temi suggeriti sono: mondo femminile, lavoro e 
pensioni, volontariato, ambiente e natura, disabili-
tà, inclusione, cultura, arte, musica, storia.

 Dall’indagine effettuata emerge la reale possi-
bilità di ottenere la disponibilità di Maestre a par-
tecipare alla vita associativa facendo leva sui sug-
gerimenti forniti. Tali risultati riteniamo siano una 
buona base di lavoro anche per i Consoli Metro-
politani e Provinciali (precisiamo che i questionari 
pervenuti sono presso le Maestre “Referenti”).

Desideriamo ora rivolgerci alle care Maestre che 
ci leggeranno ricordando loro che la Federazione 
Maestri del Lavoro è la nostra Associazione, solo 
noi che abbiamo ottenuto questa prestigiosa ono-
rificenza possiamo farne parte ed allora abbiamo il 
compito, anzi, permetteteci, il dovere di mantenerla 
in vita e farla sviluppare. Per fare questo c’è biso-
gno dell’aiuto di tutti Maestre e Maestri. 

Noi Maestre siamo poche, ma dobbiamo ugual-
mente far sentire la nostra voce; certo siamo molto 
impegnate con la famiglia ma è anche vero che 
siamo multitasking e brave organizzatrici e lo ab-
biamo dimostrato e/o lo stiamo dimostrando con la 
nostra vita di lavoratrici, di madri, di mogli. 

Nella convinzione che ognuna possa trovare 
tempo e spazio secondo le proprie disponibilità e 
motivazioni vi aspettiamo. la Federazione, i Conso-
lati hanno bisogno di noi tutte, delle nostre idee, 
delle nostre osservazioni, della nostra creatività. 
Superiamo le 3P di cui sempre il nostro Presidente 
Nazionale fa menzione: Paura, Prudenza, Pigrizia.

*MdL, Coordinatrice Commissione Nazionale 
Realtà Femminile nella Famiglia Magistrale

LA COMMISSIONE REALTÀ FEMMINILE 
NELLA FAMIGLIA MAGISTRALE

Ecco la composizione della Commissione Nazionale 
sulla Realtà Femminile nella Famiglia Magistrale: 
Castelvetri Alessandra (coordinatrice), Di Gasbarro 
Luisa (segretaria), Ghirri Enrica, Grasso Rosanna, 
Picillo Clementina, Prisant Giacinta, Puca Annarita.
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IL RAPPORTO DEL CONSOLE

Sono 130 i Maestri 
del Lavoro all’Estero 
presenti in 15 Paesi
Nel 2024 Mattarella ne 
ha nominati quindici

L’Annuario dei Maestri del Lavoro all’Estero, che è 
parte integrante della Relazione Morale che il Con-

solato dei Maestri del Lavoro all’estero predispone annual-
mente per la Presidenza della Federazione, a fine 2023 
evidenziava la presenza di 130 insigniti sparsi in 15 Paesi: 
Gran Bretagna (67), Germania (19), Svizzera (10), Belgio 
(10), Francia (6), Russia (5), Stati Uniti (3), Cina (2), Brasile 
(2), Argentina (1), Cile (1), Olanda (1), Nigeria (1), Para-
guay (1) e Rep. Ceca (1).

La consistenza numerica nel corso di questi ultimi anni 
è rimasta piuttosto stabile, anche se ora riusciamo a far 
iscrivere alla Federazione quasi tutti i nuovi insigniti. Ma, 
allo stesso tempo, dobbiamo però, purtroppo, registrare 
un fenomeno naturale legato all’età anagrafica: i defunti 
e, in alcuni casi, i rientri in Italia per il termine dell’attività 
lavorativa.

Non aiuta a far crescere il gruppo il numero contenuto 
dei nuovi insigniti. Benché lo Stato italiano riservi ben 80 
Stelle agli italiani all’estero, anno dopo anno abbiamo me-
diamente solo una quindicina di nuovi Maestri del Lavoro.

In parte questo è dovuto anche alle peculiari caratteri-
stiche del lavoro italiano all’estero, soprattutto del passato. 
Diversi periodi lavorativi, in diverse aziende e pure in di-
versi Paesi, rendono spesso estremamente difficile, se non 
impossibile, ricostruire i percorsi professionali dei nostri 
connazionali all’estero. Ne ho parlato recentemente al Mi-
nistero del Lavoro, ma non è facile trovare una soluzione.

I nuovi Maestri del Lavoro di quest’anno sono quindici 
in otto Paesi e, in occasione della Festa della Repubblica, 
presso le Rappresentanze diplomatiche di tali Paesi, hanno 
ricevuto la Stella al Merito del Lavoro con un plico, predi-
sposto dalla Federazione, contenente una lettera di con-
gratulazioni, la scheda di iscrizione alla Famiglia magistrale 
e l’ultimo numero del Magistero del Lavoro. Come sempre 
la parte del leone la fa la Gran Bretagna con cinque nuovi 
insigniti, seguita dalla Germania con tre nominativi.

Nel Consolato dei Maestri del Lavoro in Svizzera 
quest’anno abbiamo registrato un cambio della guardia. 
Il Console Leonardo La Nave, in carica dal 2005, rientra 
definitivamente in Italia. Lo ringraziamo di vero cuore per 
il lungo periodo passato alla testa del Gruppo svizzero e 
formuliamo i migliori auguri per il suo futuro con la certez-
za che vorrà mantenere uno stretto legame con la Famiglia 
magistrale in Svizzera e in Italia. 

Al suo posto, il 15 aprile 2024 è stato eletto il MdL Giu-
seppe Ticchio di Winterthur. Al nuovo Console abbiamo 

di Mario Erba*

già espresso le congratulazioni e formulato i migliori auguri di 
buon lavoro nella sua nuova funzione.

Il Consolato svizzero alla data odierna si compone di tre-
dici iscritti.

*MdL, Console dei Maestri del Lavoro all’Estero

I NUOVI MAESTRI ALL’ESTERO DEL 2024
Qui di seguito la lista dei nuovi Maestri del Lavoro, 
alcuni dei quali già iscritti alla Federazione, ordinati per Paese.

Argentina
Nazzaro Maria Palma, giornalista; Radio La Brùjula

Argentina
Spini Juan Carlos Mario, manager; Camuzzi Gas SA 

Costarica
Prearo Enzo, responsabile produzione; Molinos de Costa Rica SA

Germania
Giovanni Barone, pensionato; Adolf Mohr Maschinenfabrik GmbH Co

Germania
Vincenzo Basile, pensionato; Robert Bosch Automotive Steering GmbH

Germania
Pulerà Teresa, impiegata; Studio Medico Mandana Aghdasi

Gran Bretagna
Gallo Patrizia, manager; Saudi Arabian Airlines

Gran Bretagna
Guidi Donato, chef; Villa Bianca Ltd

Gran Bretagna
Marras Annunziata, dirigente; Cutting Underwater Technologies

Gran Bretagna
Philand Barbara, area manager; Chef Express Gruppo Cremonini

Gran Bretagna
Pisano Elisa, guida turistica; BETC Ltd

Nigeria
Rossi Davide, manager; Royal Pacific Group Ltd

Slovenia
Colussi Roberto, giornalista; RTV Capodistria

Venezuela
Gasparri Francesco, dirigente; ENI Venezuela BV

Svizzera
Calabrese Ippazio, impiegato; CSS Assicurazioni SA

Il passaggio delle consegne al Consolato della Svizzera tra Leonardo La Nave 
(a sinistra) e Giuseppe Ticchio



In tutti i Capoluoghi di Regione 
consegnate le Stelle al Merito alle Maestre 

e ai Maestri insigniti da Mattarella
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PIEMONTE 
Al Conservatorio Giuseppe Verdi di Torino
La splendida cornice del Conservatorio Giuseppe Verdi di Torino ha accolto 
75 degli 83 neo insigniti 2024 del Piemonte, tra cui anche la Maestra di To-
rino ed il Maestro di Vercelli, sorteggiati per ricevere l’onorificenza al Quiri-
nale nel prossimo mese di Ottobre, in rappresentanza della Regione. Hanno 
presenziato alla cerimonia le Autorità civili e militari, i Rappresentanti delle 
Aziende, i Consoli delle Province Piemontesi con i loro Collaboratori ed i 
Familiari dei premiati. 
Dopo l’esecuzione dell’Inno Nazionale, sono intervenuti: Ubaldo Uberti, 
Console Regionale, Davide Montrucchio, Presidente ANLA, Marco Boglione, 
Presidente Regionale Cavalieri del Lavoro, Angelo Serina, Direttore Ispetto-
rato Area Metropolitana di Torino e Aosta, Nicola Scarlatelli, Vice Presiden-
te CCIAA di Torino, Giovanna Pentenero, per il Sindaco di Torino, Assessore 
al Lavoro, Andrea Tronzano, per il Presidente Regione Piemonte, Assessore 
al Bilancio, Donato Cafagna, Prefetto di Torino, Stefano Allasia, Presidente 
del Consiglio Regionale del Piemonte.
I 30 neo insigniti presenti del Consolato di Torino sono stati premiati dal Pre-
fetto di Torino e dai Prefetti ed i Vice Prefetti delle altre Province Piemontesi.

Il Primo Maggio in tutti i capoluoghi di Regione si sono svolte le cerimonie di Consegna della Stella al Merito ai neo Maestri insigniti 
dal Presidente Sergio Mattarella. In queste pagine pubblichiamo, Regione per Regione, il resoconto delle cerimonie che hanno visto 
la partecipazione dei neo Maestri e di tante Autorità. Una giornata nazionale dedicata ai Maestri del Lavoro si terrà al Quirinale nella 

seconda metà di ottobre. Alla cerimonia saranno invitati i Consoli di tutta Italia e 40 neo Maestre e neo Maestri (due per regione, scelti 
con sorteggio), insigniti da Mattarella il 1° Maggio. Sarà presente anche una rappresentanza degli studenti del Nord, del Centro e del 

Sud che partecipano ai progetti di Testimonianza Formativa.

VALLE D’AOSTA
Nella Sala Viglino del Palazzo del Governo 
Regionale
Il 1° Maggio, a Palazzo Regionale nella prestigiosa sala Viglino, in presen-
za del Presidente della Regione Renzo Testolin, del Presidente del Con-
siglio Alberto Bertin, di tutte le più alte cariche regionali civili e militari, 
dei Maestri del Lavoro della Regione Valle d'Aosta sono state consegnate 
le Stelle ai neo Maestri. Sono intervenuti il Console Regionale MdL Ezio 
Togniettaz; la Funzionaria delegata del Direttore dell'Ispettorato d’Area 
Metropolitana Torino-Aosta Angela Giorgio; il Presidente della Regione 
Valle d'Aosta Renzo Testolin. Quattro i valdostani a cui è stata conferi-
ta la Stella al merito del lavoro per l'anno 2024: MdL Patrizia Aloe, MdL 
Giuseppe Armand, MdL Giulio Mencarelli e MdL Doriana Piergentili. MdL 
Giulio Mencarelli, impiegato in pensione della Cogne Acciai Speciali, e 
MdL Doriana Piergentili, responsabile in Poste Spa, hanno ricevuto la Stel-
la al Merito del Lavoro dal presidente della Regione Renzo Testolin mentre MdL Patrizia Aloe, quadro Anas nel settore delle risorse umane, e 
MdL Giuseppe Armand, dirigente BCC in pensione da circa dieci anni, andranno a Roma a metà ottobre in rappresentanza della Valle d'Aosta, 
dove riceveranno la decorazione durante la cerimonia al Quirinale. Dopo la cerimonia e il vin d'honneur offerto dall'amministrazione regionale. 
Consolato Regionale Valle d’Aosta
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LIGURIA
A Genova nella Sala delle Compere di Palazzo San Giorgio
La cerimonia si è svolta nel prestigioso Salone delle Compere di Palazzo San Giorgio alla presenza delle massime autorità civili, militari e reli-
giose e delle categorie economiche del mondo del lavoro, in considerazione dell’alto significato del riconoscimento. Per la Federazione presenti 
il Console Regionale Fausto Lodi e i Consoli Provinciali della Liguria Andrea Ferro di Savona, Franco Micheletto di La Spezia, Salvatore Napoli 
di Imperia e Maria Rosaria Esposito Venezia di Genova e gli emeriti Mirella Micheletti e Mario Costa. 

LOMBARDIA
Al Conservatorio Verdi 
di Milano i 132 neo Maestri
Invitati dal Prefetto di Milano Claudio Sga-
raglia nel Conservatorio "Verdi" di Milano gli 
insigniti della Lombardia per la cerimonia di 
consegna delle Stelle al Merito.
Si sono ritrovati 132 insigniti accompagnati 
da più di 600 tra parenti ed amici. Nel cor-
so della cerimonia gli interventi di Maurizio 
Marcovati, Console Regionale della Lombar-
dia; Marco Fassino, Dirigente Amministrativo 
Ufficio Scolastico Regionale per la Lombar-
dia; Carlo Colopi, Direttore Ispettorato Area 
Metropolitana di Milano; Marco Nocivelli, 
Vice Presidente Gruppo Lombardo Federazio-
ne Nazionale Dei Cavalieri Del Lavoro; Fran-
cesco Vassallo, Vice Sindaco Città Metropo-
litana di Milano; Alessia Cappello, Assessora 
allo Sviluppo Economico e Politiche del Lavo-
ro; Gianluca Comazzi, Assessore al Territorio 
e Sistemi Verdi della Regione Lombardia e 

Dopo l’intervento del Prefetto di Genova Cinzia Torraco, hanno preso la parola l’Assessore Regionale Alessio Piana in rappresentanza del 
Presidente della Regione Liguria, il Sindaco del Comune di Genova Marco Bucci, il Consigliere Delegato Gabriele Reggiardo in rappresentanza 
del Sindaco della Città Metropolitana, il Direttore dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Genova Sergio Fossati, il Direttore della Direzione 
Bilancio, Finanza e Controllo, Dott.ssa Lucia Cristina Tringali in rappresentanza del Commissario Straordinario dell’Autorità di Sistema Portuale 
del Mar Ligure Occidentale, e infine il Console Regionale Federmaestri Fausto Lodi.
Si è quindi proceduto a premiare i neo Maestri e sono state consegnate 12 onorificenze per la provincia di Genova, 4 onorificenze per la provincia 
di Savona, 5 onorificenze per la provincia di Imperia e 7 onorificenze per la provincia di La Spezia.
Consolato Regionale Liguria
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TRENTINO ALTO ADIGE 
Nella magnifica cornice del Palazzo Ducale a Bolzano
Nella magnifica cornice del Palazzo Ducale, sede del Commissariato del Governo per la provincia di Bolzano, il 1° maggio è tornata a svol-
gersi la cerimonia di consegna della onorificenza della “Stella”. Presenti per la Provincia Autonoma di Bolzano il Commissario del Governo 
ospitante Vito Cusumano e il Presidente della Provincia Arno Kompatscher, per la Provincia Autonoma di Trento il Viceprefetto dott. Massimo 
Di Donato e l’Assessore alla salute, politiche sociali e cooperazione Mario Tonina, insieme ai Sindaci delle località di residenza dei neo 
Maestri del Lavoro. Tutti hanno sottolineato il valore del merito nel lavoro ed il tema della sicurezza e si sono congratulati con i premiati. 
Hanno portato il saluto della Federazione nazionale il Console regionale MdL Renzo Sevignani ed il suo predecessore MdL Walter Kaserer. 
Della provincia di Bolzano sono stati premiati e festeggiati neo Maestri del Lavoro Cornelia Gartner, Bernhard Öttl, Marco Perlato, Roland 
Ploner, Anna Seeber, Elmar Gustav Theiner e Roberto Zavatta, mentre la neo Maestra Nicoletta Montel riceverà l’onorificenza nel corso di 
una prossima cerimonia al Quirinale. Della provincia di Trento sono stati premiati Daniele Carrera, Roberto Curzel, Franca Devigili, Luciano 
Enderle, Mauro Fronza, Alberto Ioris, Daniele Ochner, Giorgio Rippa, Giuliano Tomasi, Valentina Venturini e Daria Zambiasi.
Consolaro Regionale Trentino Alto Adige

Maestra del Lavoro Suor Reinharda (Anna Seeber), 95 anni, della 
Cooperativa Sociale Villa Carolina
Tra i nuovi Maestri del Lavoro della Provincia di Bolzano quest’anno è stata insignita una religiosa, Suor Reinhar-
da, al secolo Anna Seeber, di madre lingua tedesca. Aderisce all’Ordine religioso delle Suore della Carità a 22 
anni, ha lavorato nelle Congregazioni di Treviso, Gorizia e Trento come “contadina” e poi come “governante” in 
un dormitorio per apprendisti. Ha 95anni e da mezzo secolo riveste compiti dirigenziali nella Cooperativa Sociale 
“Villa Carolina pro senectute” di Merano. Alla domanda di cosa si provi a ricevere questa onorificenza, risponde 
a voce bassa: “Non la ricevo da sola. La Stella al Merito è di tutta la Cooperativa Sociale Villa Carolina”. Poi si 
appunta al petto la decorazione ricevuta e la mostra orgogliosa per tutta la giornata.

Claudio Sgaraglia, Prefetto di Milano.
Due studenti che hanno partecipato con 
le loro classi al programma di Testimo-
nianza Formativo della Federazione Na-
zionale dei Maestri del Lavoro hanno rac-
contato cosa ha rappresentato per loro 
l'incontro con i Maestri Camilla Astori, 
Scuola media “Enrico Fermi” di Barzanò 
e Klevis Saraci dell’Istituto Tecnico Indu-
striale “Pino Hensemberger” di Monza).
La cerimonia è stata allietata anche dalla 
esecuzione musicale di Martina Meola, 
pianista, vincitrice del Premio Giovani 
Talenti 2023. 
Consolato Regionale Lombardia
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VENETO
Nella storica cornice 
del Teatro Toniolo di Mestre 
La storica cornice del Teatro Toniolo di Me-
stre ha ospitato la cerimonia di consegna 
delle Stelle al Merito del Lavoro. L'edizione 
2024 ha visto l'assegnazione di 83 nuove de-
corazioni, 17 Bellunesi, 17 Padovani, 6 Rodi-
gini, 10 Trevigiani, 13 Veneziani, 13 Veronesi 
e 7 Vicentini uomini e donne del Veneto, il 
cui impegno e dedizione nel proprio settore 
lavorativo sono stati giudicati meritevoli di 
tale onore.
Presenti all'evento Autorità civili e militari, 
regionali, locali, i Prefetti e Sindaci dei Co-
muni di Residenza dei neo Maestri, rappre-
sentanti dei datori di Lavoro, Maestre e Ma-
estri oltre ai familiari e amici degli insigniti, 
che hanno voluto testimoniare con la loro presenza il valore di questo importante riconoscimento. 
A presiedere la cerimonia il Prefetto di Venezia Darco Pellos, con il Direttore dell’Ispettorato Metropolitano di Venezia Alessandro Millo, il 
Console Regionale Veneto e Vicepresidente Nazionale Vicario dei Maestri del Lavoro Erminio Gambato e ai Consoli Provinciali del Veneto.
Consolato Regionale del Veneto

FRIULI VENEZIA GIULIA
A Trieste in piazza Unità d’Italia nella sala di Rappresentanza della Prefettura 
Il 1° maggio in piazza Unità d’Italia, nella sala di Rappresentanza della Prefettura si è svolta la cerimonia di consegna delle Stelle al Merito 
ai neo-Maestri del Lavoro 2024. Alla cerimonia presenti il Commissario di Governo Prefetto di Trieste Pietro Signoriello, l’Assessore Regio-
nale all’ambiente ed energia Fabio Scoccimarro, il sindaco di Trieste Roberto Dipiazza, la Dott.ssa Florio dell’Ispettorato del Lavoro, i prefetti 
di Pordenone e Gorizia e il prefetto vicario di Udine, il Console Regionale Andrea Peressutti, i sindaci dei comuni interessati, le autorità 
militari e di categoria lavorativa, il Console emerito Stabon e i Consoli Provinciali Badiali, Gerin, Di Barbora e Kodermatz. 
Dopo i discorsi delle autorità sono state consegnate le decorazioni a 23 neo-Maestri mentre i neo-Maestri Sandra Tajariol e Stefano Santa-
rossa le riceveranno nel prossimo ottobre a Roma quando rappresenteranno la Regione, in occasione della giornata dedicata ai Maestri del 
Lavoro, al Quirinale, nella Cerimonia in cui sarà presente il Presidente Mattarella. Al termine della cerimonia c’è stato il consueto pranzo 
conviviale svoltosi in un clima festoso con ben 87 partecipanti. 
Consolato Regionale Friuli Venezia Giulia 
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EMILIA ROMAGNA
A Bologna nel Salone del 
Podestà di Palazzo Re Enzo
Mercoledì 1° maggio 2024, in Bologna nella 
splendida cornice del Salone del Podestà di 
Palazzo Re Enzo, sono state consegnate 93 
Stelle al Merito del Lavoro a lavoratrici e la-
voratori residenti in Emilia Romagna. 
Erano presenti le massime Autorità locali e 
regionali, Imprenditori, Associazioni di cate-
goria, i Consoli metropolitano e provinciali 
e diversi MdL. La cerimonia è iniziata con 
l’Inno nazionale suonato da Maestri della 
Filarmonica del Teatro Comunale di Bologna 
che hanno successivamente intrattenuto 
i presenti con famose sinfonie. Le decora-
zioni sono state consegnate dal Prefetto di 
Bologna Attilio Visconti e dai Prefetti delle 
province della Regione unitamente al Con-
sole regionale Alessandra Castelvetri. 
Ha preceduto la consegna delle onorificenze 
un breve discorso del Prefetto di Bologna Vi-
sconti incentrato sul problema degli infortuni sul lavoro, del Dirigente dell’Ufficio del Lavoro di Bologna Zoina sulle ispezioni ed i controlli 
che vengono effettuati e della Console regionale MdL Castelvetri sui valori della Stella, sull’attività svolta dai MdL a livello territoriale e 
nazionale.
I festeggiamenti sono continuati con il pranzo offerto ai neo MdL in un rinomato ristorante in un’atmosfera di grande gioia e cordialità. 
Consolato Regionale Emilia Romagna

MARCHE 
Alla Mole Vanvitelliana 
di Ancona 
Nella splendida cornice della Mole Vanvitel-
liana, 29 cittadini delle Marche 17 uomini e 
12 donne, di cui 8 della Provincia di Ancona 
(5 uomini 3 donne), 5 della Provincia di Ma-
cerata (3 donne e 2 uomini), 7 della Provin-
cia di Ascoli Piceno (5 uomini e 2 donne), 6 
di quella di Fermo (4 uomini e 2 donne) e 3 
di Pesaro-Urbino (2 donne e 1 uomo) hanno 
ricevuto ad Ancona, dal Prefetto di quella 
città Saverio Ordine e dai Prefetti delle loro 
province di residenza per conto del Presi-
dente della Repubblica, l’onorificenza della 
“Stella al Merito del Lavoro” ed il titolo di 
Maestro del Lavoro. 
I 29 insigniti erano accompagnati per dai 
familiari, dai referenti delle loro aziende, 
nonché dai sindaci dei comuni di residenza. Sono intervenuti il Prefetto del capoluogo, Saverio Ordine, il vice sindaco di Ancona Giovanni 
Zinni, l’Assessore al Lavoro della regione Marche, Stefano Aguzzi, il presidente del consiglio regionale Dino Latini e il dott. Pierluigi Rausei 
direttore dell’Ispettorato regionale delle Marche. 
L’ultimo intervento riservato al Console di Ascoli Piceno e Fermo Giorgio Fiori nella sua veste di Console Regionale, che ha ricordato le origini 
della prestigiosa “Stella”, chi sono e cosa fanno i Maestri del Lavoro con in evidenza l’impegno nella “Testimonianza Formativa” verso le 
nuove generazioni. 
Il Console ha annunciato che saranno 2 donne (Morena Piersimoni e Carla Uguccioni) della provincia di Pesaro-Urbino a partecipare per le 
Marche, il prossimo ottobre al Quirinale, per ricevere la loro onorificenza direttamente dal presidente della Repubblica Mattarella. 
Consolato Regionale delle Marche
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TOSCANA
A Firenze nel prestigioso 
Salone de’ Cinquecento 
in Palazzo Vecchio
Sono 75 le «Stelle al merito del Lavo-
ro» 2024 state concesse per la Toscana e 
consegnate nella prestigiosa cornice del 
Salone de’ Cinquecento in Palazzo Vecchio 
a Firenze, presente anche la famiglia del 
Gonfalone della città di Firenze decorato di 
medaglie d’oro al valore civile e militare.
La cerimonia si è aperta, dopo lo squillo del-
le chiarine, con l’esecuzione dell’inno d’Ita-
lia e dell’inno d’Europa. Ha dato il benvenu-
to del Comune di Firenze ai nuovi Maestri, 
alle Autorità ed ai partecipanti l’assessora 
Benedetta Albanese che ha sottolineato 
l’importanza del lavoro anche come punto 
cardine della nostra Costituzione. 
Il Console regionale della Toscana della Fe-
derazione Nazionale Maestri del Lavoro Massimo Tucci, ha portato i saluti della Federazione ed ha l’importanza della sicurezza sui luoghi di 
lavoro, anche alla luce dei recenti incidenti avvenuti in Toscana ed in Emilia Romagna con numerose vittime.
Ha invitato i nuovi Maestri a farsi parte attiva nella vita dell’associazione dando il proprio contributo nell’attività di testimonianza formativa 
agli studenti. Sono poi intervenuti il Presidente ANLA Toscana Fiorenza Ciullini, il Presidente del Gruppo Toscano Cavalieri del Lavoro Cesare 
Puccioni, il Presidente della Regione Toscana Eugenio Giani, il Direttore dell’Ispettorato d’Area Metropolitana di Firenze Giovanni De Paulis. 
Ha concluso il Prefetto di Firenze Francesca Ferrandino. 
È seguita la consegna delle Stelle alla presenza di tutti i Prefetti della Toscana, o loro delegati, e dei Sindaci dei Comuni delle varie province 
di residenza dei nuovi Maestri.
Consolato Regionale della Toscana

UMBRIA
Nella sala del Consiglio 
Provinciale a Perugia 
Sono arrivati da tutta l'Umbria presso la 
sede del Consiglio provinciale di Perugia i 
sedici neo insigniti (due saranno premiati 
al Quirinale) per la Cerimonia della conse-
gna della Stella al cospetto delle massi-
me Autorità regionali, riempendo così la 
bellissima sala con numerosi rappresen-
tanti delle Aziende, familiari e amici. 
La cerimonia, aperta dai saluti della Pre-
sidente della Provincia e della Regione, è 
proseguita con gli interventi del Dirigente 
dell’Ispettorato del Lavoro, del Console 
Regionale della Federazione dei Maestri 
del Lavoro e del Prefetto di Perugia, che 
ancora una volta ha proferito parole di 
grande e stima e vicinanza alla nostra As-
sociazione. L’ evento è culminato con la consegna della onorificenza alle Maestre e ai Maestri accompagnati dai rispettivi Sindaci e 
datori di lavoro. A conclusione della cerimonia i Consoli di Perugia Chiabolotti e Terni Caproni hanno omaggiato le Autorità presenti 
con il Folder del francobollo commemorativo realizzato per il centenario, che è stato da tutti molto ammirato e apprezzato.
Il Prefetto ed il Console Regionale stati inoltre intervistati dal TG RAI Umbria ed il servizio è stato trasmesso nella serata del 1^ 
Maggio. La giornata è proseguita con un pranzo conviviale in un Ristorante dalla magnifica vista sulla Città.
Consolato Regionale dell’Umbria
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LAZIO
Nella Sala Consiliare “Giorgio Fregosi” di Roma Capitale a Palazzo Valentini
Il 12 giugno 2024, in concomitanza con la Giornata Mondiale Contro lo Sfruttamento del Lavoro Minorile, si è svolta la cerimonia di consegna 
delle Stelle al Merito e dei Decreti di Nomina a Maestro del Lavoro 2024 per tutti i neo-insigniti del Lazio. L’evento per la regione Lazio è 
stato realizzato presso la Sala Consiliare “Giorgio Fregosi” di Roma Capitale a Palazzo Valentini, alla presenza del Prefetto di Roma, Lam-
berto Giannini, dell’Assessore alle Politiche del Personale, al Decentramento, Partecipazione e Servizi al Territorio per la Città dei 15 minuti, 
Andrea Catarci, del Presidente del Consiglio Regionale del Lazio, Antonello Aurigemma, del Capo I.T.L. Interregionale, Marconi, dei Prefetti 

delle provincie di Frosinone e Rieti e dei Vice Prefetti di Latina a Viterbo, del Segretario Nazionale della Federazione Maestri del Lavoro, MdL 
Lino Piacentini, della Console Regionale MdL Marisa Micheletti e dei MdL Consoli Provinciali del Lazio, Massimo Ercoli, Rita Marchionne, 
Lelio Martini, Antonino Massari e del Coordinatore Regionale, MdL Claudio Piconi.
I 103 maestre e maestri hanno ricevuto la Stella in due cerimonie tenutesi nella splendida cornice della Sala Consiliare dopo gli interventi 
delle autorità che si sono succeduti nel corso della giornata.
Il Prefetto Giannini ha voluto ricordare l’importanza dell’onorificenza e della cerimonia, fatta volutamente coincidere, con la Giornata Mon-
diale Contro lo Sfruttamento del Lavoro Minorile, il Segretario Piacentini ha ripercorso le tappe legislative della Stella al Merito sottolinean-
done l’unicità e l’italianità; la Console Micheletti ha ricordato il valore del lavoro e della figura del “Maestro del Lavoro”, esempio per tutti 
gli altri lavoratori e competenza e orientamento per le giovani generazioni.
MdL Antonino Massari Segretario Consolato Regionale Lazio

ABRUZZO
All’Auditorium del Rettorato 
del Gran Sasso Science 
Institute a L’Aquila
A L’Aquila, presso l’Auditorium del Retto-
rato del Gran Sasso Science Institute, nella 
sede della Villa Comunale, si è svolta la Ce-
rimonia di consegna delle “Stelle al Merito 
del Lavoro” a 17 abruzzesi.
La Cerimonia è stata presieduta dal Prefet-
to di L’Aquila Giancarlo Di Vincenzo, che ha 
affermato l’importanza dei riconoscimenti 
a chi si è impegnato con dedizione e pro-
fessionalità in un lungo percorso nel pro-
prio ambito lavorativo, fornendo anche un 
servizio più ampio alla collettività perché il 
lavoro ha anche una dimensione sociale. 
Hanno fatto seguito gli interventi del Direttore dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro di L’Aquila, Fabrizia Sgattoni e del Console Regionale 
della Federazione Nazionale dei Maestri del Lavoro Abruzzo, MdL Annarita Puca. Presenti i Consoli Provinciali di Chieti MdL Bruno Leombru-
no, L’Aquila MdL Patrizia Del Re, Pescara MdL Gennaro Donatelli e Teramo MdL Rita Sistilli.
In considerazione dell’alto significato del riconoscimento, la consegna ha avuto luogo alla presenza delle massime autorità religiose, civili e 
militari, e dei rappresentanti delle categorie economiche e del mondo del lavoro.
Consolato Provinciale de L’Aquila
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MOLISE
Alla Sala della Costituzione 
a Campobasso
Presso la “Sala della Costituzione” della Provincia di Cam-
pobasso” si è svolta la cerimonia di consegna delle decora-
zioni della “Stella” con la partecipazione delle Autorità civili 
e militari. Hanno preso la parola il Prefetto di Campobasso, 
Michela Lattarulo, il Sindaco di Campobasso, Paola Felice, 
il consigliere Gianluca Cefaratti, in rappresentanza del Pre-
sidente della Regione, la Console dei Maestri del lavoro 
del Molise Pina Petta e il direttore dell'Ufficio regionale del 
lavoro, Gaetano Fasulo. Nella regione Molise, con decreto 
del Presidente della Repubblica, sono stati insigniti della 
prestigiosa ed ambita onorificenza, per particolari beneme-
renze acquisite nel corso dell’attività lavorativa Paolo CAMPITELLI, residente a Campomarino, Azienda di appartenenza: Edison Stoccaggio 
S.p.A. - San Giovanni Teatino; Antonella DI CERA, residente a Ferrazzano, Azienda di appartenenza: Enel Energia S.p.A. Campobasso; Nicola 
NARDOLILLO, residente a Toro - Azienda di appartenenza: La Bottega delle Carni di Natilli F. & Figli s.n.c.- Campobasso; Claudio PAONE, 
residente a Venafro - Azienda di appartenenza: Innomed s.r.l., Pozzilli; Patrizia PIETROPAOLO; residente a Campomarino - Azienda di apparte-
nenza: Cianciosi s.r.l. – Termoli; Lorenzo PINTO residente ad Oratino - Azienda di appartenenza; RAI Radio Televisione Italiana S.p.A. - Sede 
Regionale per il Molise – Campobasso; Maurizio RIVELLI, residente a Venafro - Azienda di appartenenza: e-distribuzione S.p.A. - Isernia. La 
Signora Antonella Di Cera ed il Signor Lorenzo Pinto sono stati sorteggiati per ricevere la Stella al Quirinale in ottobre.
Consolato Regionale del Molise

BASILICATA
Al Teatro Stabile di Potenza appena restaurato 
Il 1 maggio a Potenza è iniziato con la Messa celebrata nella Chiesa di San Michele, officiata dal nostro Consulente Spirituale, Don 
Gerardo Cerbasi, con la presenza di molti dei neo MdL accompagnati da familiari ed amici.
Poi nello splendido Teatro Stabile appena restaurato ed inaugurato grazie alla cerimonia di consegna dei Diplomi e Medaglie, ai 9 
neo MdL 2024, in presenza delle massime autorità Civili, Ecclesiastiche, Istituzionali, Militari e Politiche del territorio.
 L’evento ha coinvolto 8 dei neo Maestri/e mentre un Maestro sarà insignito direttamente, sorteggiato in rappresentanza della Ba-
silicata, a Roma presso il Quirinale nel mese di Ottobre. Presenti i Sindaci, o loro delegati, dei paesi di provenienza dei neo Maestri 

CAMPANIA
Al Teatrino di Corte del Palazzo Reale 
di Napoli a 76 neo Maestri campani
Nel suggestivo e storico Teatrino di Corte di Palazzo Reale 
di Napoli, si è tenuta la cerimonia di consegna delle Stel-
le al Merito del Lavoro a 76 neo Maestri della Campania. 
Alla cerimonia, organizzata dalla Prefettura di Napoli, con il 
consueto supporto del Consolato regionale e metropolitano 
di Napoli, hanno partecipato oltre quattrocento invitati tra 
insigniti, familiari, massime autorità pubbliche e militari, 
consoli e consiglieri provinciali e regionali campani.
Dopo l’inno europeo ed italiano eseguito dalla Fanfara 
dell’Arma dei Carabinieri, ed il saluto di benvenuto del 
Direttore del Palazzo Reale di Napoli Mario Epifani, hanno preso la parola l’Assessore regionale Campania Felice Casucci, il Sindaco di 
Napoli Gaetano Manfredi, il Direttore dell’Ispettorato interregionale del Lavoro sud Italia Giuseppe Patania, il Presidente dei Cavalieri del 
Lavoro Gruppo Mezzogiorno Carlo Pontecorvo, il Console regionale Campania e metropolitano di Napoli Luigi Caroppo, ed il Prefetto della 
città metropolitana di Napoli, Michele di Bari. Tutti hanno rimarcato l’importanza della figura del Maestro del Lavoro sui temi attualissimi, quali 
l’etica nel lavoro, la situazione occupazione della regione, la sicurezza nei luoghi di lavoro e il ruolo della sua testimonianza formativa nel mondo della 
scuola. È seguita poi la commovente cerimonia di consegna ai neo maestri delle onorificenze da parte del Prefetto. Molto gradita è stata, tra l’altro, la 
presenza alla cerimonia della nostra “amica” Giuseppina Marzocchella, Dirigente Scolastica del Liceo Elsa Morante di Scampia, a testimonianza del 
forte legame con il mondo della scuola, ed in particolare con l’Istituto di Scampia con cui abbiamo in atto importanti iniziative.
MdL Lorenzo Rea Viceconsole metropolitano di Napoli
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(Potenza, Avigliano, Lagonegro, Melfi, Pietragalla, Pignola, Matera), 
oltre al Presidente della Provincia di Potenza e ad un rappresentante 
della Regione Basilicata, essendoci un Neo MdL della Provincia di 
Matera, presente anche Cristina Favilli, Prefetto di Matera. 
Graditi ospiti il Console di Matera, Fabrizio Lupariello, in compagnia 
dei MdL di Matera Maragno e Scala. Gli onori di casa dal Prefetto di 
Potenza Michele Campanaro. Cerimonia intensa e di grande emozio-
ni sia per i Neo Maestri/e che per tutti i presenti in Teatro. A seguire 
l'incontro si è concluso, con i Maestri/e "vecchi" e "nuovi", nel locale 
"Art Restaurant” di Potenza allietati dal musicista Michele Lorusso 
(neo Amico dei MdL). 
Come Console Provinciale dei MdL di Potenza e Segretario Regionale 
della Basilicata rivolgo un ringraziamento a tutti i partecipanti oltre 
che al Console della Basilicata, MdL Lorenzo Berardino, organizza-
tore dell’evento.
MdL Vincenzo Nardiello Segretario Consolato Regionale e 
Console Provinciale Potenza 

CALABRIA
Nella prestigiosa Sala del Tricolore del Palazzo di Governo a Catanzaro
La cerimonia di consegna della Stella a 24 dei 26 lavoratori calabresi insigniti si è nella prestigiosa Sala del Tricolore. Agli altri due Maestri 
insigniti, la “Stella” sarà consegnata, ad ottobre al Quirinale.
Alla manifestazione, organizzata dalla Prefettura del capoluogo con la collaborazione del Consolato Regionale, hanno partecipato autorità 
civili, militari e religiose, oltre al Presidente della Provincia, al Sindaco di Catanzaro e ai Sindaci dei comuni di residenza dei nuovi insigniti, 
ai rappresentanti delle imprese, ai Consoli Provinciali e ai Consiglieri Regionali dei Maestri del Lavoro ed agli insigniti accompagnati dai 
familiari. Ad aprire e chiudere la giornata, i ragazzi del coro Arcobaleno dell’Istituto Casalinuovo di Catanzaro Lido, diretto dalla Prof.ssa 
Ilenia Giampà, con l’inno di Mameli e l’inno alla Gioia, con intermezzo del brano musicale oltre il Ponte, eseguiti in maniera magistrale. 

PUGLIA
Al Teatro Petruzzelli di Bari per 59 Maestri pugliesi 
Stella a 59 nuovi Maestri che si aggiungono ai circa 700 Maestri pugliesi già iscritti alla Federazione Nazionale. Presenti le massime autorità 
prefettizie, parlamentari, militari, civili ed amministrative, la cerimonia è stata presieduta dal Prefetto di Bari Francesco Russo, dal Presidente 
della Regione Michele Emiliano, dal Sindaco di Bari Antonio Decaro, dal Direttore ITL Michele Campanelli e dal Console regionale Luigi Bartoli. 

La cerimonia nel teatro Petruzzelli di Bari il cui splendido scenario ha ancor più alimentato l’emozione di un giorno di festa nei neo Maestri 
e nei tanti Maestri pugliesi convenuti con i Consoli Provinciali.
Gli interventi, legati agli articoli della Costituzione ed al tema della sicurezza sul lavoro, hanno coinvolto tutti i premiati; molti hanno voluto 
esprimere la loro soddisfazione, con parole semplici e significative, nel corso dell’assegnazione delle Stelle. 
Il Console Luigi Bartoli ha evidenziato l’aspetto valoriale dei Maestri del Lavoro che da molti anni (mirato soprattutto ai giovani studenti) è 
finalizzato sia alla loro formazione educativa ed etico morale (basi per una convivenza civile), che a fornir loro esperienze per facilitarli poi nella 
fase d’inserimento nel mondo del lavoro. La Cerimonia è stata trasmessa dal TG3 che ne ha fatto due sintesi, andate in onda in orari diversi.
Consolato Regionale della Puglia



30 Magistero del Lavoro

PRIMO MAGGIO LA CONSEGNA DELLE STELLE

Alla cerimonia, presieduta dal Prefetto di Catanzaro Enrico Ricci, sia 
il Prefetto che il Sottosegretario di Stato al Ministero dell’Interno 
On. Wanda Ferro, hanno riportato le parole del Presidente della Re-
pubblica sulla centralità del lavoro nella Costituzione della nostra 
Repubblica. Nei loro interventi particolare rilievo ha assunto l’inac-
cettabilità del numero di incidenti sul lavoro. Il Sottosegretario Ferro, 
ha comunicato iniziative per aumentare i controlli sui posti di lavoro 
e l’incentivazione dei corsi di formazione per i lavoratori, al fine di 
poter limitare e prevenire il più possibile gli incidenti sul lavoro. 
Sulla necessità di incrementare i controlli per la sicurezza del lavoro, si 
è espresso anche il Direttore d’Area Metropolitana dell’Ispettorato del 
Lavoro di Reggio Calabria, Massimiliano Mura. Il Console Regionale 
Capria ha voluto ringraziare i consoli Provinciali. Capria ha evidenziato 
“come il Maestro del Lavoro, in qualità di portatore di alti principi e valori 
morali e sociali, vada guardato oltre che come esempio lavorativo anche 
come esempio di vita”. Come consuetudine, alla fine della cerimonia di 
premiazione, oltre 140 persone hanno partecipato al conviviale svoltosi 
in un bellissimo Agriturismo sito sulle colline del catanzarese. 
Consolato Regionale della Calabria

SARDEGNA
Nella splendida sala 
del Consiglio del Palazzo Viceregio
In Cagliari, nella sala del Consiglio del Palazzo Viceregio sede della Pre-
fettura di Cagliari, si è svolta la Cerimonia per la consegna delle Stelle al 
Merito del Lavoro per l’anno 2024.
La Cerimonia, nella Festività di Sant’Efisio, Patrono di Cagliari, si è svol-
ta grazie a un’impeccabile organizzazione curata dal Prefetto Giuseppe 
De Matteis e dal suo efficiente staff. Alla Cerimonia hanno preso parte 
numerose autorità Militari, Religiose e Civili guidate dalla Nuova Presi-
dente della Giunta Regionale Alessandra Todde e dal Neopresidente del 
Consiglio Regionale Piero Comandini. Al tavolo del Prefetto, hanno preso parte anche la Presidente Alessandra Todde; Mario Mossa Amministratore 
straordinario della Provincia del Sud Sardegna; Irene Rosaria Cammarata, Direttrice dell’ITL di Cagliari; Francesca Brundu, Rappresentante del 
Commissario Straordinario per il Comune di Cagliari; Graziano Manca, Console Regionale della Sardegna, ognuno dei quali ha effettuato, con lo 
stesso ordine, un intervento. Nella Regione Sardegna sono state premiate 10 Maestre e 15 Maestri e altre 2 Maestre avranno il privilegio di ritirare 
la propria onorificenza nelle sale del Quirinale nel prossimo ottobre.
Consolato Regionale di Sardegna

SICILIA
Al teatro Politeama Garibaldi 
Nel Teatro Politeama Garibaldi si è svolta la cerimonia solenne per i 
64 neo insigniti Siciliani della Stella al Merito 2024. A consegnare la 
prestigiosa onorificenza ai neo Maestri del Lavoro è stata il Prefetto 
di Palermo Mariani. 
Il Consolato Regionale Sicilia rappresentato per l’occasione dal Vi-
ce-Console Provinciale Palermo e Enna MdL Salvatore Biondo ha preso 
parte alla cerimonia insieme al Sindaco di Palermo Lagalla, al Vice-Pre-
sidente del Gruppo Siciliano Cavalieri del Lavoro Agostino Randazzo, 
all’Assessore Regionale dei Beni Culturali e dell’Identità Siciliana On.le 
Scarpinato e al Presidente Regionale ANLA Antonino Castello. Presenti 
anche le Delegazioni dei Consolati Provinciali accompagnati dai rispetti-
vi Consoli. Il Prefetto Mariani ha ricordato il significato del 1° Maggio ricordando i percorsi storici delle lotte contadine e nelle fabbriche e le vittime 
sindacali assassinati per il loro impegno sociale da mano mafiosa. Ha quindi elogiato l’opera meritoria dei Maestri del Lavoro sul sociale come 
volontari nelle scuole per le giovani generazioni. Interessanti anche gli interventi del Sindaco di Palermo, dell’Assessore Scarpinato e del Presidente 
Randazzo, che hanno puntato l’accento sulla validità dell’impegno sociale dei Maestri del Lavoro e sulle sfide innovative del mondo del lavoro. Il 
MdL Salvatore Biondo, ha letto il messaggio augurale che la Console Regionale, assente per motivi familiari, ha rivolto ai neo Maestri del Lavoro. 
Consolato Regionale della Sicilia



FEDERAZIONE NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO

IMPORTANTE IMPEGNO: 
5 PER MILLE

Coinvolti tutti noi Maestre e Maestri 
ed anche familiari parenti e amici

Aderire nella dichiarazione dei redditi al 5x1000 per la Federazione: estendendo 
l'invito ad amici, parenti e conoscenti, equivale a fornire un contributo (a costo 
zero per ogni contribuente) erogato dallo Stato in favore della Federazione e dei 
Consolati Provinciali, Metropolitani e regionali.

• Con il 5 per MILLE ogni Maestra e Maestro aiuta il proprio Consolato e la Federazione.
La forza della nostra grande Associazione sta appunto nella consapevolezza dei valori intra-
montabili che sono legati alla “Stella” e nella libertà che come singolo e come Federazione 
manifestiamo nelle nostre azioni.
Per rafforzare questa libertà, sul fronte economico, lo Stato ci offre uno strumento importan-
te: il riconoscimento del 5 per mille a fronte dell’indicazione del Codice Fiscale 80044130583 
sulla dichiarazione dei redditi.
Tale indicazione è completamente a costo zero per ognuno di noi contribuenti ma permet-
te alla Federazione di ottenere un corrispettivo economico che cresce proporzionalmente 
all’adesione di Maestre e Maestri più eventuali amici, parenti, conoscenti.
I benefici li abbiamo già constatati con la distribuzione dei contributi ad ogni Consolato, in-
fatti l’introito riveniente dal 5 per MILLE ci consente di liberare somme a bilancio, postate a 
copertura di spese (es. segreteria, materiali, affitto, etc.) e distribuite ai Consolati Provinciali, 
Metropolitani e Regionali.
Certo maggiore è il numero di Maestri del Lavoro che, a costo zero, segnaleranno in dichia-
razione dei redditi il Codice Fiscale della nostra Associazione, maggiore sarà il contributo 
che lo Stato riconoscerà alla nostra Federazione.
Per rafforzare quindi la nostra libertà, per poter svolgere un servizio sempre migliore con 
passione e determinazione aderiamo a questa iniziativa e allarghiamola ad amici, parenti e 
familiari utilizzando, ritagliandoli, i talloncini che troverete nella pagina seguente.

31Magistero del Lavoro



32 Magistero del Lavoro

5 PER MILLE 
Con un semplice gesto, 

assolutamente senza alcun onere per te, 
puoi aiutare il tuo Consolato di riferimento 
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Il Maestro Adriano 
Scandellari di Padova 
morto sul lavoro, a 57 
anni, nell’esplosione della 
centrale idroelettrica 
Enel di Bargi 

Al Consiglio Nazionale di Pesaro la riunione si è 
conclusa con un minuto di silenzio in ricordo 

del Maestro del Lavoro, Adriano Scandellari, 57 anni, in-
gegnere, di Ponte San Nicolo (Padova), insignito con la 
Stella da Mattarella nel 2023, morto nella tragedia della 
centrale idroelettrica di Bargi, sul lago di Suviana.

Adriano, Paolo, Alessandro, Vincenzo, Pavel, Mario, 
Vincenzo. Questi i nomi dei sette lavoratori morti in se-
guito all’esplosione avvenuta all’interno della centrale 
Enel Green Power di Bargi, in provincia di Bologna, lo 
scorso 9 aprile. Il pensiero va a tutte le famiglie delle 
persone morte e ferite a seguito di questo incidente, che 
richiama l’attenzione sulle morti sul lavoro: una tragedia 
che sembra non trovare fine, anzi. Le cause e le eventuali 
responsabilità saranno vagliate da chi di competenza, ma 

Un minuto di silenzio del Consiglio Nazionale 
che lo ha ricordato, assieme agli altri lavoratori 
morti nella tragedia, esprimendo vicinanza 
alla famiglia

LA STORIA
 

si deve fare tutto il possibile perché drammi di questo 
genere non si ripetano. È tempo di attuare una riflessione 
forte perché il lavoro è uno dei luoghi in cui si esprime la 
dignità della vita umana. Loro, come più di mille persone 
ogni anno in Italia, sono morti di lavoro. 

Tra loro, come detto, c’era Adriano Scandellari, 57 anni, 
di Padova, fino all’ultimo si è sperato in un miracolo. 

Esprimiamo la vicinanza alla famiglia e agli affetti e 
amici più cari – in particolare alla moglie Sabrina e alle 
due figlie – al padre Cesare, alla sorella Raffaella e al 
fratello don Leonardo, presbitero diocesano, ai colleghi 
e all’intera comunità parrocchiale di Ponte San Nicolò, di 
cui Adriano faceva parte.

Consolato di Padova e Federazione Nazionale 
Maestri del Lavoro

Adriano, ingegnere elettronico, dal 1993 all’Enel: impegnato in 
ambito nazionale ed internazionale, punto di riferimento per tutti

Il Maestro Adriano Scandellari nasce a Padova il 26 gennaio 1967, secondo dei tre figli di Cesare ed 
Eura Pannaggi. Subito dopo la laurea in “Ingegneria elettronica”, dopo aver lavorato presso l’univer-
sità di Padova, nel 1993 è stato assunto in Enel nella struttura tecnica per i Sistemi di regolazione di 
velocità e tensione occupandosi di supporto specialistico, per le prove funzionali periodiche o occasio-
nali e analisi dei disservizi. 
Nell’ambito della regolazione è stato un punto di riferimento tecnico per tutta l’Azienda arrivando a 
ricoprire ruoli di responsabilità.
Dapprima in ambito della generazione termoelettrica, poi in ambito della generazione di energia idro-
elettrica si è occupato della gestione di servizi tecnici, di progetti di adeguamento e ammodernamento 
degli impianti idroelettrici di Enel. 
Era impegnato sia in ambito nazionale, dove ricopriva la funzione di Responsabile dei servizi tecnici 
specialistici meccanici ed elettrici, sia in ambito internazionale presso la funzione di Generazione Globale Idroelettrica. 
In tutti i ruoli che ha ricoperto, si è sempre distinto per singolari meriti di laboriosità, proattività, perizia e orientamento al risultato, con compor-
tamenti sempre caratterizzati da onestà e grande attenzione a tutte le tematiche di sicurezza sul lavoro, rispetto dell’ambiente e di responsabilità 
etica nel porre al servizio dell’Azienda. La sua disponibilità, curiosità e passione nel tempo lo hanno reso un riferimento per i colleghi e collabora-
tori oltre che un esempio da seguire per i giovani. 
È stato insignito del titolo di Stella al Merito del Lavoro e Maestro del Lavoro dal Presidente della Repubblica Italiana nell'aprile 2023. 
Lunedì 8 aprile si è recato nella centrale idroelettrica di Bargi, presso il lago di Suviana, desideroso di tornare presto dalla sua famiglia. Martedì 
9 la tragedia l’ha strappato a tutti noi. 

Nelle foto: il Maestro del Lavoro Adriano Scandellari ha ricevuto la Stella a 
Venezia il 12 dicembre 2023. Qui con il Il Sindaco di Ponte San Nicolò Martino 
Schiavon, il Prefetto di Venezia Michele Di Bari, Il Console di Padova Giancarla 
Fassina, il Direttore Metropolitano del Lavoro di Venezia Alessandro Millo.
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A Pagani ricordato 
il disastro ferroviario 
del 1944 a Balvano: 
seicento morti per il 
gas del carbone di una 
locomotiva troppo 
piena

A Pagani, in provincia di Salerno, al teatro la Feni-
ce, l'emozione ha riportato tutti i presenti all’an-

no 1944 - e precisamente al 3 marzo - quando l'inci-
dente ferroviario più drammatico della storia italiana 
spense a Balvano per sempre le vite e i sogni di oltre 
600 persone, di cui 500 vittime riconosciute. 

Tra i morti causati dai gas del carbone di una loco-
motiva troppo piena, 14 paganesi: Califano Nicola di 
43 anni, Califano Vincenzo di 16 anni, De Felice Do-
menico di 56 anni, Farina Giuseppe di 33 anni, Leandro 
Carmine di 31 anni, Rippa Francesco, Rippa Isa di 43 
anni, Sorrentino Antonia di 24 anni, Severino Mario di 
31 anni, Tiano Pasquale di 15 anni, Tortora Marco di 25 
anni, Tramontana Raffaele di 30 anni, Veneziano Nicola 
di 19 anni. 

Dopo 80 anni dal tragico evento l'Amministrazione 
Comunale del sindaco Raffaele Maria De Prisco, con la 
consigliere delegata all'evento Rita Greco, e la Pro Loco 
Castello Di Cortimpiano nella persona del presidente 
Antonio Avigliano e lo storico Marcello Sforza, con il 
supporto dei Maestri del Lavoro del Consolato di Saler-
no, hanno deciso di ricordare queste vite strappate alle 
loro famiglie, con i parenti e gli amici che finalmente 
hanno ottenuto un degno ricordo dei loro cari, con la 
presenza delle istituzioni militari e civili, ottenendo il 
patrocinio della Provincia di Salerno e la presenza del 
Gonfalone della Regione Campania, della Provincia, 
del Consolato di Salerno dei Maestri del Lavoro e dei 
tanti comuni partecipanti. 

LA TRAGEDIA FERROVIARIA OTTANTA ANNI DOPO
 

A portare i saluti per i Maestri del Lavoro il Console 
Regionale Maestro Luigi Caroppo che ha sottolineato 
l’impegno del Consolato di Salerno nel tenere vivo il 
ricordo della memoria del passato e il Vice Console 
Provinciale di Salerno Vincenzo Crudele che ha riba-
dito l’impegno dei Maestri del Lavoro nel diffondere 
l’etica della sicurezza nelle scuole. 

La tragedia di Balvano fu frutto di una mancanza 
assoluta di sicurezza sul lavoro. Tra i ricordi e le rela-
zioni degli esperti, anche la prima proiezione del corto 
"Eroi senza Medaglia" girato tra Pagani e S. Egidio del 
Monte Albino, coprodotto dalla ToyandButterfly Pro-
duction del produttore americano Daniel Merendoni e 
dall'associazione Gustemply di Giuseppe De Felice nel 
2023, dedicato al Milite Ignoto, a simboleggiare il ricor-
do delle vittime militari e civili, cadute per cause legate 
alla guerra, mai riconosciute degnamente, durante la II 
Guerra Mondiale. 

Alla serata, gestita Martina Nacchio, presente anche 
il sindaco di Balvano, Ezio Di Carlo, che il 3 marzo 
ha dato inizio alle cerimonie del ricordo, proprio nella 
Galleria delle Armi dove avvenne la tragedia. A portare 
i saluti del Consiglio Regionale, il consigliere regionale 
Corrado Matera. A spiegare gli eventi di quel tragico 
3 marzo il presidente dell'Ordine dei Giornalisti della 
Basilicata Rastaino, il giudice e drammaturgo Gennaro 
Francione che ha affrontato l’evento da “uomo di giu-
stizia “ e da nipote di una vittima, il prof. di Antropolo-
gia Culturale dell'Unisa, Vincenzo Esposito e lo storico 
paganese Marcello Sforza, ci hanno aiutato a ricostruire 
l'accadimento e quello che è seguito negli anni succes-
sivi. Tra le testimonianze oltre che i paganesi Rippa e 
Avventurato, anche il macchinista, Amico dei Maestri 
del Lavoro, Gabriele Bonaiuto, che ha lavorato su quel-
la tratta ferroviaria e ha illustrato ai presenti i dettagli 
del disastro e degli sviluppi successivi. 

A rappresentare il Consolato di Salerno, presenti 
oltre al Console, Francesco Cicalese, Carlo Giordano, 
Giuseppe Nappo, Carmine Attianese, Carmine Giacco-
li, Bruno Nacchio, Salvatore Farina e l’Amico dei MdL 
Carmine De Dominicis. All'evento hanno preso parte 
circa 200 persone.

*MdL, Console Provinciale di Salerno 

di Giovanni Terranova*

Sono “eroi senza medaglia”. L’incidente 
frutto di una mancanza assoluta di sicurezza 
sul lavoro. Proiettato il corto “Eroi senza 
Medaglia” girato tra Pagani e S. Egidio del 
Monte Albino

L’incidente ferroviario del 1944 e l’evento 80 anni dopo al Teatro La Fenice 
di Pagani
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Con i fondi raccolti 
per l’alluvione in Emilia-
Romagna donato un 
nuovo motore per 
l’imbarcazione in 
vetroresina, in dotazione 
al Corpo di Polizia della 
Provincia di Ravenna

In base a quanto emerso durante il Consiglio Regiona-
le dei Maestri del Lavoro dell’Emilia Romagna del 25 

Settembre 2023, i fondi raccolti per l’alluvione in Emilia Ro-
magna, grazie alla generosità dei Maestri del Lavoro di tutta 
Italia, ammontano ad Euro 15.000,00. Tale importo è stato 
equamente suddiviso tra i Consolati delle Province di Raven-
na e di Forlì-Cesena, maggiormente danneggiate dagli eventi 
calamitosi del Maggio 2023. Durante lo stesso Consiglio si è 
deciso di impiegare questi fondi per un intervento concreto 
a favore della collettività dei territori colpiti dall’alluvione. 

Come Consolato Provinciale dei Maestri del Lavoro di 
Ravenna, abbiamo interpellato la Provincia di Ravenna, chie-
dendo di indicarci come avremmo potuto impiegare la som-
ma raccolta a beneficio della collettività. L’Amministrazione 

Questa barca, durante l’alluvione, è stata 
utilizzata per trarre in salvo tanti cittadini. 
Nel corso delle operazioni di salvataggio 
il motore ha subito danni, rendendone 
opportuna la sostituzione con questo nuovo 
motore marino fuoribordo da 50 cavalli

L’ALLUVIONE IN EMILIA ROMAGNA 

Provinciale di Ravenna ci 
ha detto di avere necessi-
tà di acquistare un nuovo 
motore per una imbarca-
zione in vetroresina, in do-
tazione al Corpo di Polizia 
Provinciale. 

Questa barca, durante 
l’alluvione, è stata utiliz-
zata per trarre in salvo di-
versi cittadini, e durante le 
operazioni di salvataggio, 
il motore ha subito danni, 
rendendone opportuna 
la sostituzione. Abbiamo 
pertanto deciso di destina-
re la somma a disposizio-
ne del nostro Consolato all’acquisto di un nuovo motore 
marino fuoribordo da 50 cavalli, che sarà fornito dalla ditta 
Milesi Group s.r.l. di Taglio di Po (RO) alla Provincia di Ra-
venna. Ecco le caratteristiche del nuovo motore: N. 1 Mo-
tore fuoribordo MERCURY, Modello F50 ELPT, 4 cilindri/ 
CC 995 / EFI; Avviamento elettrico, gambo lungo, power 
trim Con dotazione standard** e dichiarazione di potenza. 
comprende: scatola telecomando laterale nera, kit strumenti 
motore (strumento multifunzione, contagiri, indicatore trim); 
kit filtro separatore acqua/carburante ed elica. 

Ci auguriamo naturalmente che questo acquisto sia utile 
al Corpo di Polizia Provinciale e quindi, indirettamente, di 
supporto a tutti i cittadini della Provincia di Ravenna. Di cer-
to speriamo che l’imbarcazione, destinataria di questo nuo-
vo motore, non debba essere mai più impiegata per salvare 
le persone dall’alluvione.

 MdL Gian Piero Flamigni, 
Console Provinciale di Ravenna 

LA SCHEDA

Un anno fa il disastro: 17 morti, danni per miliardi, 
decine di migliaia di evacuati
Diciassette morti totali, danni per miliardi di euro, decine di 
migliaia di sfollati. È passato oltre un anno dal 16 maggio 2023 
giorno in cui la Romagna è stata sconvolta dall'alluvione, che dan-
neggiò strade, ponti, argini. Cesena, Forlì, Faenza, il ravennate, i 
luoghi maggiormente invasi dalle acque a cui si sono aggiunte le 
migliaia di frane delle zone montane, tuttora solo parzialmente 
ripristinate e accessibili. 
"La ricostruzione pubblica prosegue bene, mentre i privati sono 
al palo", così Paride Antolini, presidente dell'ordine dei geologi 
dell'Emilia-Romagna, descrivendo l'attuale situazione sulla rico-
struzione. Secondo Confindustria Romagna, l'86% delle imprese 
ha riavviato la propria attività normalmente, ma, dice il suo pre-
sidente Roberto Bozzi, "solo grazie al fatto che gli imprenditori si 
sono aiutati da soli". 

L’alluvione che ha sconvolto Conselice e il motore nuovo donato dai Maestri 
del lavoro per la barca della Polizia Provinciale di Ravenna
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Nella giornata Mondiale dell’Ambiente “Natura 
DI” dei Maestri del Lavoro in contemporanea in 
molte città con la Fondazione “Angeli del Bello”

Come certo molti di Voi sapranno, la Giornata Mon-
diale dell’Ambiente, che si celebra dal 1972 il 5 

giugno di ogni anno, è un’importante iniziativa promossa 
dalle Nazioni Unite per sensibilizzare le attenzioni di tutti 
sull’importanza della conservazione ambientale. Nell’ot-
tica di una tale importate ricorrenza si svolgono anche 
quest’anno diverse iniziative per valorizzare la salvaguar-
dia dell’ambiente, non solo quale responsabilità verso il 
presente, ma anche verso le future generazioni.

 Così, come preannunciato nell’ultimo numero della 
nostra rivista uscito a giugno 2024, visto il successo ri-
scontrato lo scorso anno, il gruppo di lavoro “Natura Dì” 
ha interessato i Consolati delle Provincie nelle quali sono 
presenti anche “Gli Angeli del Bello” per concordare lo 
stesso progetto di collaborazione già svolto l’anno scorso. 

Quest’anno non è stato possibile svolgere le iniziative 
simultaneamente nella stessa data per tutti i Consolati che 
hanno aderito al progetto, ma sono state svolte in date 
diverse. I Consolati aderenti sono stati quest’anno quello 
di Firenze, di Pistoia e di Ascoli Piceno ai cui Consoli, che 
sono rispettivamente Alberto Taiti, Daniela Coppi e Gior-
gio Fiori, vanno tutti i ringraziamenti di tutta la Famiglia 
Magistrale per averla degnamente rappresentata in questa 
importante occasione. 

Per sensibilizzare le attenzioni di tutti sull’importanza della conservazione ambientale, non solo 
quale responsabilità verso il presente, ma anche verso le future generazioni

Dicevamo che le iniziative si sono svolte non in con-
temporanea, infatti, la prima si è svolta il pomeriggio del 6 
giugno a Firenze dove i Maestri del Lavoro, capitanati dal 
Console e unitamente agli Angeli del Bello guidati dalla Pre-
sidente della Fondazione Alessandra Zecchi si sono recati ai 
Giardini di Santa Rosa, lungo la sponda dell’Arno, e “CAM-
MINPULENDO” hanno provveduto a ripulirli in modo da 
renderli più vivibili per la popolazione. 

La seconda iniziativa è stata quella svolta a Pistoia e 
denominata “CAMMINGIOCANDO PULIAMO IL NOSTRO 
SPAZIO” presso il Giardino Monteoliveto che ha visto la par-
tecipazione, oltre che dei Maestri e degli Angeli, di un gran 
numero di bambini che hanno contribuito alla raccolta dei 
rifiuti sparsi ovunque. 

Poi nella giornata di sabato 8 giugno è stata la volta di 
Ascoli Piceno dove si è svolta l’iniziativa “CAMMINPULEN-
DO & SCOPRENDO” con partenza da Piazza Ventidio Basso 
dove il Console Fiori ha riunito i Maestri. Questa iniziativa 
consiste nel percorrere alcune vie raccogliendo ogni sorta di 
rifiuti e, nel contempo, apprendere la storia dei luoghi che 
si stanno attraversando. Un grazie ai Consoli Coppi, Fiori e 
Taiti per l’ottimo lavoro e per il risultato delle iniziative. 

MdL Massimo Marescalchi, 
coordinatore nazionale progetto NATURA DI’

A FIRENZE 

Con gli “Angeli del bello” ai Giardini di Santa Rosa, lungo la sponda 
dell’Arno: con “Camminpulendo” abbiamo reso quegli ambienti pubblici 
più ordinati e vivibili dalla popolazione
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A PISTOIA 

Angeli del Bello e Maestri 
del Lavoro insieme per il Giardino 
Monteoliveto: anche i bambini 
hanno contribuito alla raccolta 
dei rifiuti 

Quest’anno i Maestri del Lavoro del Consolato di 
Pistoia, capitanati dalla Console Daniela Coppi, unita-
mente agli Angeli del Bello, sono tornati a pulire un 
pezzo della propria città. L’occasione è stata la Giornata 
mondiale dell'Ambiente che gli Angeli e i Maestri hanno 
celebrato nel pomeriggio di giovedì 6 giugno con l’ini-
ziativa denominata “Cammingiocando puliamo il nostro 
spazio” presso il Giardino Monteoliveto che ha visto la 
partecipazione di un gran numero di bambini che hanno 
contribuito alla raccolta dei rifiuti sparsi ovunque. 

Grazie a Vincenzo e sua moglie e i suoi bambini, 
alla Console e suo nipote, ad Antonella con la picco-
la mascotte di soli 14 mesi, piano piano si è stuzzicato 
l’interesse e la curiosità dei bambini, che uno alla volta 

Nelle foto: i Maestri del Consolato 
di Firenze all’opera con gli Angeli del 
bello ai Giardini di Santa Rosa, lungo 
la sponda dell’Arno

I Maestri all’opera a Pistoia con gli Angeli del Bello al Giardino Monteoliveto

Il pomeriggio del 6 giugno 2023 anche a Firenze si 
è celebrata la Giornata Mondiale dell’Ambiente 2024. 
Come lo scorso anno i Maestri del Lavoro del Consolato 
Metropolitano si sono ritrovati, accompagnati anche da 
familiari, presso Casa del Bello, sede della Fondazione 
Angeli del Bello di Firenze al Parco del Gasometro alla 
Porta San Frediano.

Accompagnati dal Console metropolitano Alberto 
Taiti e dal Console regionale Massimo Tucci, sono stati 
ricevuti dalla Presidente della Fondazione Alessandra 
Zecchi che ha illustrato le iniziative programmate an-
che per i giorni successivi.

Consegnate le pettorine e gli attrezzi per la pulizia, 
insieme ad un rappresentante degli Angeli del Bello, i 

Maestri si sono diretti verso i Giardini di Santa Rosa, 
lungo la sponda dell’Arno, e “camminpulendo” han-
no reso sicuramente quegli ambienti pubblici più or-
dinati e vivibili dalla popolazione.

Molti cittadini, che frequentano i giardini con i 
bambini, hanno ringraziato e fatto il loro apprezza-
mento per questa operazione di senso civico a cui 
queste associazioni si stanno dedicando. Alla fine 
della serata grande soddisfazione dei Maestri del La-
voro presenti con foto ricordo. Esperienza da ripetere 
sicuramente, sempre nell’ambito del progetto “Natura 
Di” della Federazione.

MdL Alberto Taiti, 
Console Metropolitano di Firenze
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timidamente si sono avvicinati per poi unirsi con entu-
siasmo ai “vecchietti” Maestri e Angeli intenti a pulire il 
Giardino. Così da 3 a 5 bambini, poi 7, poi si è passati a 
11 ……ed infine il giardino di Monteoliveto era pieno di 
giacchetti rossi che andavano da ogni parte recuperando 
tutto ciò che stava, casualmente, fuori luogo o imbratta-
va il territorio scelto per l’iniziativa. 

A detta di tutti si è trascorso un pomeriggio sicura-
mente produttivo per la pulizia effettuata, ma anche pia-
cevole e divertente per la presenza dei bambini e sicu-
ramente istruttivo per i bambini cui rimarrà sicuramente 
impresso l’iniziativa destinata al ripristino del decoro di 
una parte della città. 

Infine non è mancato l’aspetto associativo che ha vi-
sto la vicinanza dei “vecchietti” e dei bambini uniti per 
un unico intento. In conclusione si può dire che l’evento 
è stato sicuramente positivo sotto ogni punto di vista.

MdL Daniela Coppi, 
Console Provinciale di Pistoia

La visita del sindaco Marco Fioravanti al giardino Don Antonio Rodilossi, in via Dino Angelini a Porta Romana, accanto alla chiesa del Santissimo Crocifisso dell'Icona

A distanza di un anno esatto dalla sottoscrizione del-
la convenzione triennale, definita tra Comune di Ascoli 
Piceno e Consolato Maestri del Lavoro, per l’adozione 
da parte dei Maestri del giardino Don Antonio Rodilos-
si, sito in via Dino Angelini a Porta Romana, accanto 
alla chiesa del Santissimo Crocifisso dell'Icona, il sindaco 
Marco Fioravanti su invito del Console Giorgio Fiori, ha 
visitato la struttura che da aprile del 2023 è costante-
mente monitorata e curata dalla squadra del Consolato, 
guidata da Alessandro Castelli e formata dai “volontari” 
Alfredo De Marco, Walter Alesi, Franco Cellini, Renato 
Evangelisti e Domenico Re. 

L’iniziativa era stata concretizzata nell’ambito del pro-
getto “Adotta un Monumento una Aiuola, un’Area verde 

I bambini aiutano i Maestri e gli Angeli del Bello al Giardino Monteoliveto

una Rua” proposto dalla Amministrazione comunale al 
fine di favorire, con il coinvolgimento diretto della citta-
dinanza, una più attenta tutela delle aree urbane, facenti 
parte del patrimonio comunale e non ed era nata subito 
dopo una analoga progettualità denominata “Natura Di”, 
promossa in tutt’Italia dalla Federazione Nazionale Mae-
stri del Lavoro con le stesse finalità, tanto che, anche per 
questo, il Consolato piceno-fermano aveva dato subito la 
propria adesione. 

Nel corso dell’incontro Fiori, Castelli e gli altri hanno 
evidenziato al primo Cittadino come sono stati risiste-
mati tavolo e panchine vandalizzate nel tempo e come 
viene periodicamente curato il taglio dell’erba e delle 
aiuole di entrambi gli spazi verdi ed hanno altresì sottoli-
neato che il prossimo obiettivo sarà quello di ripristinare 
la pregevole fontanella in travertino che arreda lo stesso 
spazio verde. 

Il Sindaco si è complimentato con tutti i presenti per 
il pregevole lavoro che svolgono, sottolineando come il 
loro sia anche un esempio concreto degli obiettivi che la 
convenzione in atto si proponeva, nel più ampio interes-
se della collettività. 

Consolato Provinciale di Ascoli Piceno

AD ASCOLI PICENO 

Visita del Sindaco al Giardino 
“Don Antonio Rodilossi” di Porta 
Romana adottato dai Maestri 
del Lavoro
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I maestri di Frosinone al lavoro al Monumento ai caduti di Torrice

Meldola, foto ricordo al 
termine dei lavori con la 
vice sindaca di Meldola

A FROSINONE 

Intervento dei Maestri al 
Monumento ai Caduti di Torrice 

I Maestri del lavoro del Consolato Provinciale di Frosi-
none continuano nel loro programma “NaturaDI’”. A segui-
to della visita al Comune di Torrice dello scorso mese di 
aprile, constatato lo stato poco decoroso del Monumento 
ai Caduti, il Consiglio Direttivo del Consolato ha deciso 
un intervento di pulizia e potatura dei piccoli arbusti che 
coronano le scale di accesso al Monumento.

Sabato 18 Maggio, autorizzati dall’Amministrazione Co-
munale, armati di scope, forbici da potatura, tagliasiepi e 
soffiatori, cortesemente fornite dal figlio del nostro MdL 
Loccia, nonostante la pioggia, hanno provveduto alla si-
stemazione dell’area, che si presenta ora in uno stato di 
maggior decoro.

 MdL Lelio Martini, Console Provinciale Frosinone

A MELDOLA

Nuovo intervento nell’orto didattico al nido d’infanzia “Il pulcino”

Alcuni Maestri del Lavoro del Consolato di Forlì-Ces-
ena, nell’ambito del Progetto Nazionale “Natura Dì” mi-
rato a difendere l’ambiente e a formare le nuove gene-
razioni hanno partecipato ai lavori necessari alla cura 
dell’orto didattico predisposto per i bimbi del Nido d’In-
fanzia “IL PULCINO” di Meldola. 

Come di certo ricorderete, il progetto, nato a suo 
tempo dall’accordo con le educatrici che operano nel 
servizio, prevedeva la realizzazione di percorsi orticoli 
sensoriali legati al gusto, al tatto, alla vista, all’olfatto e 
all’udito. Le piantumazioni, disposte orizzontalmente e 
verticalmente, devono seguire un “ordine emozionale”, 
definito e pensato per stimolare la sperimentazione au-
tonoma di tutti i bimbi, dai 9 ai 36 mesi, che frequentano 
il nido. 

Con l’avvicinarsi della stagione estiva si è dovuti in-
tervenire per la rimozione delle piante invernali resi-
due e per la risistemazione del terreno per approntare 

le piantumazioni che vedranno i propri frutti in estate. 
Infatti, uno dei lavori che ha maggiormente occupato i 
Maestri è stato il ripristino del “tunnel emozionale” crea-
to come supporto ai rampicanti che è servito prima per i 
piselli e i fagioli e adesso servirà per i pomodori che cre-
sceranno e che in estate daranno i propri frutti, ma che, 
per i bimbi, rappresenta uno spazio educativo idoneo ad 
accogliere i loro bisogni: di “tana” dove nascondersi e di 
“sentiero” da percorrere con il naso all’insù. 

Prosegue quindi la collaborazione dei Maestri del 
Lavoro, che dovranno intervenire ciclicamente, con le 
educatrici del Nido d’Infanzia “Il Pulcino” che hanno ela-
borato una programmazione incentrata sulle emozioni e 
sul paesaggio. Ai Maestri è giunto un grande ringrazia-
mento del sindaco Roberto Castellucci e della Vice Sin-
daca Jennifer Ruffilli, che si è presentata personalmente 
per salutare e ringraziare i Maestri impegnati nei lavori. 

Consolato Provinciale Forlì Cesena
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Il Maestro Ciro Sigillo, 
vincitore del primo 
premio letterario a 
Tropea: “Nel nuovo libro 
racconto, in quattro 
commedie, la mia 
napoletanità”

L’INTERVISTA 

Allora Ciro, un altro libro, appena dopo 7 mesi dalla 
presentazione del precedente lavoro. 

“Questa volta non sono poesie, come appunto i due prece-
denti volumetti, ma piccole storie, raccontate con dialoghi 
diretti tra i protagonisti per, spero in futuro, mai dire mai, 
una possibile rappresentazione teatrale”. 
Ma qual è la linea di demarcazione tra realtà e immagina-
zione, per riprendere il sottotitolo del libro.
“Come riporta la frase di Gigi Proietti, sulla retrocopertina 
“Benvenuti a teatro, dove tutto è finto e niente è falso”, 
le storie riportate in questo libro sono tra realtà e imma-
ginazione perché, quando si spengono le luci e si apre il 
sipario, nel silenzio della sala, va in scena il vero, a volte 
amplificato, a volte irriso, nella finzione scenica, ma quasi 
mai falso”.

Come mai questa scelta di impegnarti nella scrittura 
di commedie?
“Spesso il teatro è associato ad un mondo di finzione, ep-
pure in quella finzione la realtà viene rivelata e grazie ad 
essa riusciamo a ricostruire il puzzle di elementi della vita 
reale dandole un nuovo senso. Questo puzzle nasce davan-
ti agli occhi dello spettatore, riflette la nostra umanità, ci ob-
bliga a porci delle domande e a darci le risposte. Del resto 
“Si nasce ed ecco che il sipario in silenzio si alza, ognuno di 
noi diventa attore della propria vita, anche se in soggetti e 
situazioni che a volte vorremmo facilmente farne a meno”.

Quando hai scritto questi testi?
“Cominciai a scrivere quasi per scherzo, sempre partendo 
da personaggi, situazioni in parte reali e in parte inventati. 
La prima commedia è un atto unico che scrissi circa una 
decina di anni fa, mentre le ultime tre le ho scritte negli 
ultimi due anni”.

Potresti sintetizzare di cosa trattano i tuoi testi?
“La prima commedia si intitola “Pensar male non sempre 
si indovina”. È un atto unico che si basa su scenette e 
aneddoti che si verificano in un condominio e che si po-

di Luigi Caroppo*

Riportiamo alcuni brani dell’intervista fatta dal Console Regionale della Campa-
nia, Caroppo, al MdL Ciro Sigillo alla presentazione de Libro “Commedie, tra real-
tà e immaginazione”, svoltasi il 10 Maggio presso l’Hotel Piazza Bellini a Napoli

trebbero ripetere in un qualunque altro. Sono scene di 
vita quotidiana e piccole grandi storie velate spesso da 
quel doppio senso che solo una certa saggezza popolare 
riesce a plasmare. Il condominio è ricco di personaggi 
stravaganti o sospettosi, ma alla fine tutto si risolve con 
una grande risata proprio perché “Pensar male non sem-
pre si indovina”.

Simpatico e accattivante il titolo, e le altre?
“La seconda commedia dal titolo “Una ne pensa e cento ne 
fa”, riprende scene di vita di una famiglia napoletana con 
diversi figli dei quali l’ultimo, Salvatore, detto Sasà, rap-
presenta il personaggio principale, del quale si raccontano 
aneddoti e stravaganze. Sasà è un tipo un po’ eccentrico 
che vive alla giornata, con piccoli espedienti cerca sem-
pre di ottenere quanto gli serve per tirare avanti. La terza 
commedia dal titolo “False sicurezze di un uomo perbene”, 
propone le false sicurezze di una coppia ormai anziana, in 
particolare del capo famiglia, che si scontra con le dinami-
che relazionali con i propri figli sia per modelli e stili di vita 
che per rapporti personali e affettivi”. 

E l’ultima ho visto che parla di esoterismo, come mai 
questa scelta?
“Si, la quarta commedia ha per titolo “Lo scaramantico in-
compreso”. Per molti napoletani la “scaramanzia” è una 
scienza dell’occulto, e la “superstizione” è una filosofia di 
vita, un modo per analizzare anche i più insignificanti fat-
ti quotidiani con uno spirito non razionale e puramente 
scientifico ma magico e trascendentale. Nonostante l’avan-
zare della modernità materialista Napoli rimane la capitale 
dell’esoterismo e in città i luoghi considerati esoterici sono 
tanti,tra palazzi, chiese e piazze in cui si fondono anche 
magia ed alchimia, posti che sono avvolti da mistero e leg-
genda”.

Stai già verificando chi è potenzialmente interessato 
e potrebbe portare in scena uno dei testi?
“No, non ancora. Per adesso rimangono solo sulla carta e, 
per non farli disperdere, ho preferito raggrupparli in questo 
volume. Bisogna comunque sempre avere qualche sogno 
nel cassetto, e chissà se un giorno, anche mediante una 
compagnia amatoriale, non sarà rappresentato uno di essi”. 
Bene a questo punto non posso che augurati che sia messa 
in scena quanto prima una di queste commedie.

*Console Regionale Campania

Il Maestro Ciro Sigillo con il Console Regionale Caroppo e la copertina del libro
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Il dialogo fra due amici:
Maestro Spagnol con 
Pier Paolo Pasolini tra 
lettere e poesie dal 1946 
al Natale 1960

IL LIBRO 

Il volume postumo di Antonio Spagnol, da 
tutti conosciuto con l'appellativo friulano di 
“Tonuti”: 
“Dai giorni della Academiuta agli anni 
estremi” consta di ben 320 pagine ed ha visto la 
luce grazie all'impegno diretto del Centro Studi 
Pier Paolo Pasolini di Casarsa della Delizia

Fresco di stampa 
per i tipi della 

Menini di Spilimbergo, 
il libro postumo di An-
tonio Spagnol, da tutti 
conosciuto con l’appel-
lativo friulano di Tonu-
ti, curato dal professo-
re Rienzo Pellegrini, il 
dialogo con Pier Paolo 
Pasolini tra lettere e 
poesie fra i due, amici 
fin dall'infanzia. 

“Dai giorni della 
Academiuta agli anni 
estremi” è il titolo del 
libro che consta di ben 
320 pagine ed ha visto 
la luce grazie all’impegno diretto della Pier Paolo Pasoli-
ni – Centro Studi di Casarsa della Delizia.

Antonio, Tonuti Spagnol nasce a Versuta il 23 agosto 
1930. Secondogenito di cinque fratelli. Il 2 novembre 1948 
si trasferisce da Casarsa a Parco san Primo (Como) dove la 
sorella ed il cognato gestiscono una importante proprietà 
terriera. Scende poi a Como dove inizia a lavorare nel 
campo delle assicurazioni fino a divenire un importante 
dirigente. Grazie a questo suo importante impegno pro-
fessionale diventa Maestro del Lavoro con il conferimento 
della Stella al Merito del Lavoro. Muore il 4 novembre 
2017 a Verona.

Ha comunque sempre avuto la passione dello scrivere, 
soprattutto per la poesia. E nel 1945, a Casarsa, conosce 
Pasolini perché a causa della guerra, non potendo anda-
re a scuola, il maestro Pier Paolo fonda la Academiuta di 
“lenga furlana” e Spagnol ancora ragazzo la frequenta e 

Nella foto: la copertina con una cartolina postale del libro “Dai giorni della 
Academiuta agli anni estremi” e l’autore Antonio Spagnol, da tutti conosciuto 
con l'appellativo friulano di Tonuti

di Sergio Bazerla*

impara l’arte dello scrivere. E proprio Pasolini scrive nel 
1949: “.... quanto sia congenito al ragazzo (Tonuti) di 
quindici anni che le scriveva senza rinunciare a nessuna 
delle sue abitudini linguistiche più diuturne...”

E i primi versi Tonuti li scrive su un quaderno, un sem-
plice quaderno di scuola, e lo affida a Pasolini che lo 
studia, lo riassetta, e trascrive i versi di Tonuti. 

Sono i primi passi.
Il libro curato da Rienzo Pellegrini, già docente di Lin-

gua e letteratura friulana e di Filologia romanza allʼuniv-
ersità di Trieste, riporta una lunga serie di lettere epistolari 
fra i due. Dal 1946 al Natale del 1960 dove Tonuti scrive 
al caro Pier Paolo e il Maestro solitamente risponde con 
Carissimo Tonuti... e si firma sempre e solo con Pier Pao-
lo. Un’autentica corrispondenza di amicizia dove sovente 
Pasolini incita Tonuti ad inviargli versi e scritti con la “len-
ga furlana”.

Il libro poi continua con una bella raccolta di poesie 
vergate da Tonuti. E non solo. Una raccolta di scritti au-
tentici, vergati con inchiostro e pennino. Cosa rara. In ap-
pendice la raccolta di alcuni temi svolti nell'ascolto della 
natura, degli uccelli, dei paesaggi, pagine sciolte di Tonuti 
che fanno luce ulteriore sul percorso svolto assieme a 
Pasolini, negli anni della guerra ed anche legati alla peda-
gogia proposta da Pier paolo Pasolini ai suoi allievi a Ca-

sarsa della Delizia. Una conferma sull’ampiezza culturale 
del grande regista. Lo scrive il 20 dicembre 1952 Tonuti:

“…Poi me ne andai a Como, ma non riuscii a far nien-
te; presi appena dall’Istituto Volontà di Roma il certifica-
to della media, perché già avevo appreso tutto da te e 
da tua mamma”.

Da lì inizia un continuo scambio epistolare che man-
tiene viva l’amicizia e la stima seppure fisicamente di-
stanti: Tonuti sul lago di Como e Pier Paolo a Roma.

Una storia inedita e sconosciuta che si vivacizza e si 
muove fra le pagine di questo libro, grazie all'impegno 
ed alla ricerca di Rienzo Pellegrini che non mai cessato 
di storia degli scritti del friulano e delle sue origini ai 
nostri giorni.

*MdL, Console emerito di Verona
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Finanza ed Etica: 
il mondo della 
produzione e quello 
della finanza devono 
considerare anche i 
valori qualitativi e sociali

IL LIBRO 

Il modello citato da De Marchi e Piccolo, 
autori del libro, è Adriano Olivetti, che a metà 
del Novecento lanciò il suo “manifesto” per una 
azienda “a misura d’uomo”, capace di dare 
soddisfazione non solo agli azionisti, ma anche 
ai lavoratori, alla collettività, alla cultura

Gli studiosi di finanza aziendale hanno sempre esaltato 
il profitto come unico obiettivo dell'attività impren-

ditoriale, sulla base del principio che l'imprenditore deve 
puntare alla massimizzazione del profitto! Massimizzazione...

Quindi conseguimento del profitto più alto possibile, 
senza preoccuparsi di come è conseguito (anche danneg-
giando altre persone oppure creando problemi all'ambien-
te o alla società).

E nessuna considerazione sulla distribuzione del pro-
fitto, che va considerato di esclusivo beneficio dei soci o 
dell'imprenditore.

Un’impostazione chiaramente egoistica, che non consi-
dera il ruolo sociale di ogni attività produttrice, che deve 
necessariamente puntare a conseguire risultati economici 
positivi per sopravvivere, crescere ed avere successo, ma 
non può trascurare l’ambiente in cui opera, la società da 
cui attinge risorse in termini umani, il contesto sociale.

Purtroppo in nome del profitto e del “Dio denaro” sono 
stati seguiti comportamenti giudicati riprovevoli (si pensi al 
lavoro minorile in molti paesi, alla produzione che genera 
inquinamento nocivo e spesso mortale, alla scarsa preoc-
cupazione per la sicurezza del lavoro e così via).

Come affermato dagli autori nella premessa, “La corsa 
sfrenata alla ricchezza ed ai suoi simboli non ha limiti, ali-
mentata dai media che additano all’ammirazione dell’uma-
nità personaggi che in pochi anni accumulano patrimoni 

smisurati che rivaleggiano 
con il PIL di interi Paesi. In 
totale, coloro che arrivano 
ad un patrimonio di almeno 
un miliardo di dollari posseg-
gono l’imponente cifra di 13 
mila miliardi di dollari. Nomi 
come Mark Zuckerberg, Elon 
Musk, Jeff Bezos, Bill Gates, 
Warren Buffet sono sulla 
bocca di tutti, tutti conosco-
no la loro ascesa nel ristretto 
gruppo dei nababbi mondiali 
e sognano di poter un giorno 
imitarne la carriera.”

Per fortuna nel corso de-
gli ultimi decenni è gradual-
mente cresciuta una diversa sensibilità, che ha portato mol-
ti imprenditori a cambiare atteggiamento, a rendere meno 
ossessiva la ricerca del profitto, a rendere più umane le 
condizioni di lavoro.

Gli autori in questo libro di agevole lettura sostengono 
che il mondo della produzione ed il mondo della finanza 
debbano considerare non solo valori meramente quantita-
tivi ed egoistici, ma anche valori qualitativi e sociali; giusto 
conseguire il profitto, ma meglio se, anziché massimizzar-
lo, si puntasse ad ottimizzarlo, arrivando ad un livello ade-
guato ma compatibile con tutti coloro che vivono all'inter-
no ed all'esterno dell'azienda.

Modello citato da De Marchi e Piccolo è Adriano Olivetti, 
che a metà del secolo scorso lanciò il suo “manifesto” per 
una azienda “a misura d’uomo”, capace di dare soddisfazio-
ne non solo agli azionisti, ma anche ai lavoratori, alla col-
lettività, alla cultura con comportamenti che possono essere 
definiti “etici” come indicato dai grandi filosofi e pensatori, 
da Platone ed Aristotile fino a Hegel, Marx e Weber.

Per gli autori è possibile coniugare Finanza ed Etica non 
solo a livello teorico ed utopico, ma anche a livello pratico.

E per questo citano alcuni importanti esempi, dal mi-
crocredito (una finanza a disposizione dei più poveri tra 
i poveri) alla “finanza etica”, alle società benefit, chiuden-
do con riferimenti precisi ad alcuni esempi di aziende che 
hanno adottato modelli di comportamento diversi da quelli 
tradizionali.

Gianluigi De Marchi e Marco Piccolo – Finanza Ed Etica, 
Diavolo Ed Acqua Santa? Riflessioni e proposte per un 
nuovo modello d’impresa, Amazon libri, 2022, euro 10 
Ordinabile su demarketing2008@libero.it oppure
https://www.amazon.it/dp
B09TDW5JLQ?ref_=pe_3052080_397514860

Gianluigi De Marchi, Maestro del Lavoro, ge-
novese, vive a Pino Torinese (TO).
Ha maturato le sue esperienze in Borsa, in banca, 
in società di gestione di fondi comuni d’investi-
mento, in reti di vendita di prodotti finanziari ed 
attualmente svolge l’attività di consulente finan-
ziario, specializzato in perizie nelle cause contro 
banche. Autore di trentacinque libri di finanza e 
di migliaia di articoli pubblicati da giornali e rivi-
ste. Ha scritto quattro romanzi, una raccolta di 
racconti ed una raccolta di poesie.

Marco Piccolo, torinese
È Ceo della Reynaldi srl Società Benefit (azienda 
cosmetica). È consigliere in Cosmetica Italia. È 
vice presidente di Piccola Industria dell’UNIONE 
INDUSTRIALE di Torino. È consigliere generale di 
CONFINDUSTRIA Torino.
È Delegato di Confindustria Piemonte alla CSR 
(Sostenibilità ed Etica delle imprese). È Amba-
sciatore Nazionale per l’Economia Civile.
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DIBATTITO IL FUTURO TECNOLOGICO
 

Chiudiamo gli occhi. Immaginiamo. Siamo nel futu-
ro, è una bellissima giornata di sole e siamo feli-

ci: abbandonati sul divanetto della nostra auto automatica 
nuova fiammante osserviamo le immagini e leggiamo le 
notizie che appaiono sul grande display di bordo. 

Abbiamo scelto di percorrere la strada costiera per go-
derci la vista del mare che si perde nell’orizzonte. Ad un 
tratto, però, due bimbi sbucano da una stradina laterale e 
attraversano, correndo, la strada. Cosa fa il “cervellone”, l’ 
“intelligenza artificiale” che controlla la nostra vettura e che 
all’istante calcola le possibili alternative? 

Sterza bruscamente per evitare i piccoli incauti uscendo 
di strada e precipitando sulla scogliera, condannando così 
i passeggeri (i suoi “padroni”) a morte certa e lui, il “cervel-
lone”, alla distruzione? Oppure, salvaguardando sé stesso 
e chi in un certo modo gli ha dato l’opportunità di esistere 
si limita a frenare, consapevole che investirà comunque i 
bambini? Chi, come e perché, in una frazione di secondo, 
decide su chi vive e chi muore? 

E siamo disponibili, noi, a mettere le nostre vite nelle 
sue mani? Questa semplice “fiction”, (che potrebbe essere 
agevolmente estesa alle tematiche di grande attualità delle 
navi e degli aerei senza equipaggio) fa ben capire che più 
ci si muove nelle nuove e sterminate lande del digitale, più 
la tecnologia produce quesiti che migrano dall’area della 
tecnica a quella dell’etica. Dall’ingegneria deterministica 
all’umanesimo. 

D’altra parte, pare anche che il quoziente intellettivo 
medio dell’umanità, che da quando ne sono stati definiti i 
criteri di valutazione ha sempre avuto un trend di crescita, 
abbia iniziato preoccupantemente a diminuire dal momen-
to in cui i computer e gli smart phone sono diventati indi-
spensabili “appendici” umane. 

Certo, potremmo pensare che negli anni sia mutato il 
“tipo di intelligenza” delle persone e che i criteri del passato 
non si adattino più alle moderne modalità, ma il dubbio che 
l’umanità stia intellettualmente regredendo resta, ed è an-
gosciante. Scrivere a mano, fare di conto, “toccare” la realtà 

di Guido Barbazza*

Più ci si muove nelle nuove e sterminate lande 
del digitale, più la tecnologia produce quesiti 
che migrano dall’area della tecnica a quella 
dell’etica. Dall’ingegneria deterministica 
all’umanesimo

Come gestire al meglio le nuove tecnologie, 
riportando l’essere umano, l’equilibrio, il 
senso della bellezza e la qualità della vita, per 
tutte/i, al centro?

Umanizziamo 
l’intelligenza artificiale

delle cose conferisce senso fisico al nostro cervello, che poi 
può trarre deduzioni e prendere decisioni “d’istinto”. 

Che, in realtà, solo istinto non è, bensì messa a sistema 
delle nostre esperienze. Doti che si perdono gradualmen-
te se si delega tutto ciò ai “chips”. Chiaramente le nuove 
tecnologie digitali, quali ad esempio la “stampa 3D”, l’intel-
ligenza artificiale, i “big data”, le “blockchain”, offrono un 
enorme potenziale per ideare nuovi prodotti e processi, 
aumentare la produttività, migliorare la qualità della vita, 
ma impongono cambiamenti epocali delle organizzazioni, 
delle modalità, delle competenze. 

Ecco, le competenze, che dovrebbero convergere verso 
un’area “specialistica” e una “sistemica”, con sempre meno 
necessità di mano d’opera generica. Ciò dovrebbe imporre 
riflessione, autocritica e rapide contromisure nel nostro pa-
ese, che da decenni perde “cervelli” autoctoni, che migrano 
all’estero e dei quali ci sarà sempre più bisogno, e che 
non investe a sufficienza nella formazione, nella riconver-
sione e nella cultura. Una nota di ottimismo deriva invece 
dal fatto che, mentre le precedenti “rivoluzioni industriali” 
1.0 (Macchine), 2.0 (Elettricità) e 3.0 (Automazione) non 
sono state caratterizzate nelle loro fasi iniziali da particolari 
ragionamenti sulle controindicazioni e sulle conseguenze 
per gli anni a venire, questa nostra “4.0”, o “5.0” della di-
gitalizzazione e dell’intelligenza artificiale grazie al web, 
ai social e in generale ai sistemi di informazione e comu-
nicazione di massa è caratterizzata, già dalla odierna fase 
di “incubazione”, da un vasto ed acceso dibattito su pro e 
contro, rischi, conseguenze. 

Il punto, quindi, è e sarà come equilibrare, “umaniz-
zare”, l’intelligenza artificiale, cosa che difficilmente potrà 
fare la fredda cultura di derivazione anglosassone che l’ha 
concepita. 

Come gestire al meglio le nuove tecnologie, riportan-
do l’essere umano, l’equilibrio, il senso della bellezza e la 
qualità della vita, per tutte/i, al centro? Sarebbe lavoro per 
l’O.N.U., ma dov’è l’O.N.U. ? Quindi, quale miglior solu-
zione dell’Italia, che già per almeno due volte nella storia, 
con l’antica Roma e il Rinascimento, è stata centro pulsante 
di innovazione e progresso, sia tecnologico sia culturale, 
per “umanizzare l’intelligenza artificiale”? A partire proprio 
dall’Italia stessa, per poi esportare la visione in Europa e 
nel mondo. Difficile? Si. Impossibile? No. Spes ultima Dea.

*MdL, Consolato di Genova

La creazione di un pezzo metallicon con stampa 3D
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RUBRICA IL CINEMA di Wam

Sarebbe stato facile ipotizzare una liaison 
sentimentale tra due amanti guardando la 
relazione che si instaura in I limoni d’inver-
no tra i due protagonisti, Pietro ed Eleonora. 
Ma ciò non avviene e il loro rapporto di fi-
ducia, complicità e condivisione prende una 
strada parallela a quella del flirt passionale 
e si sviluppa, appunto, su un versante di 
esclusiva complicità sentimentale. Questo 
avviene per entrambi mettendosi a nudo ri-
spetto alla propria storia, alle proprie scon-
fitte e frustrazioni, alle proprie fragilità. 
Pietro è un anziano professore di italiano in 
pensione, divorziato, che abita nell’attico 
romano in cui abitò con la moglie. Eleonora, 
invece, si è appena trasferita, nell’attico di 
rimpetto a quello di Pietro, con il fidanzato 
Luca. Dai primi incontri fortuiti da un terraz-
zo all’altro, ai primi scambi di opinioni sulle 
piante che adornano i rispettivi terrazzi, na-
sce una gradevole amicizia. 
Pietro è intento a scrivere un libro sulla fi-
gura di donne importanti della storia che 
la storia, tuttavia, secondo lui, non ha ono-
rato in modo corretto. Mentre lo fa prende 
coscienza che qualcosa non va. Qualche 
errore di ortografia di troppo, incapacità di 
concentrazione, disorientamento in luoghi a 
lui ben conosciuti sono i sintomi ormai pa-
lesi di una patologia che sta minando il suo 
cervello e il suo contatto con la realtà. 

con una intimità che non è per nulla di mino-
re intensità rispetto ad una storia di amore, 
ma che prende un’altra strada. Non si tratta 
di una decisione consapevole per impossi-
bilità contingente di intraprendere una rela-
zione amorosa, ma è una naturale scelta di 
una diversa forma di amore tra due persone 
che rispondono così ad una loro esigenza 
probabilmente molto più intima rispetto ad 
un rapporto fatto anche di passione carnale. 
Quella di Caterina Carone è una sfida vinta, 
un grido gentile in un contesto come quello 
della società attuale in cui i valori (più spes-
so “disvalori”) che guidano la vita quotidia-
na sono decisamente meno nobili e molto 
più venali e concreti. I limoni d’inverno è 
una carezza di eleganza cinematografica e 
una ventata di aria pulita in una quotidianità 
in cui siamo più soliti o, forse, ahimè, solo 
soliti respirare aria inquinata. 
Da sottolineare quanto l’interpretazione di 
Teresa Saponangelo e, soprattutto, di Cri-
stian De Sica, abituato a ricoprire ruoli de-
cisamente più commerciali, siano la giusta 
rappresentazione di quanto sopra detto: as-
solutamente nel ruolo, centrati nell’armonia 
della narrazione, delicati e gentili. Si tratta 
certamente di una rivincita artistica. Siamo 
di fronte ad una pellicola da rivedere più e 
più volte per il piacere di farsi avvolgere da 
un balsamo, di rinnovare la scoperta che il 
vero effetto speciale nel cinema non si fer-
ma agli occhi, ma passa da questi per arri-
vare al cuore.
 
I LIMONI D’INVERNO

Italia, 2023 – home cinema
Le nostre valutazioni 4

DA NON PERDERE **** 4

I limoni 
d’inverno di 
Caterina Carone 
è un’opera gentile 
e raffinata, 
una carezza 
di eleganza 
cinematografica 
e una ventata 
di aria pulita. 
Una pellicola 
da rivedere più 
e più volte

Di tale situazione sono a conoscenza il 
fratello, con il quale condivide il progetto 
di restaurare una vecchia e umile barca, e 
un giovane barista sotto casa che Pietro sta 
aiutando e sostenendo ad ottenere un titolo 
di studio. Eleonora, invece, ha una agenzia 
di comunicazione in proprio che supporta il 
lavoro del compagno Luca, noto fotografo, 
da cui però non riceve le attenzioni sul suo 
stato di serenità e soddisfazione che, inve-
ce, in pochi attimi, riesce a darle Pietro. 
Il viaggio di Luca a New York per una sua 
mostra a cui, volutamente, Eleonora non 
partecipa è l’occasione per infittire la co-
noscenza tra i due dirimpettai, tanto da 
organizzare una cena insieme, ma a distan-
za: ognuno sul proprio terrazzo. È questo il 
prologo di una cena che avverrà nei giorni 
successivi in un ristorante all’aperto dalle 
atmosfere fusion con i canoni degni di una 
cena che si rispetti. 
Il loro rapporto è un crescendo gentile di 
intimità e di vita, di condivisione di ferite 
pregresse e velleità deluse, di piaceri e 
di sogni, in un flusso che, ad un tratto, si 
interrompe bruscamente, quando i sintomi 
della malattia di Pietro gli impediscono di 
continuare a vivere in solitudine nel suo 
appartamento, trasferendosi all’insaputa di 
Eleonora a casa del fratello. 
Ma la donna non si arrende. Il film di Cate-
rina Carone è un’opera gentile e raffinata, 
di sentimento e di attenzione. E proprio per 
queste caratteristiche colpisce in profondità 
l’animo dello spettatore, con una sceneg-
giatura di per sé molto semplice e già vista 
alla quale, però, dà una nota diversa, dirot-
tando l’attenzione dal “cosa” al “come”. 
È la narrazione della relazione amicale tra 
un uomo e una donna che si approfondisce 



45Magistero del Lavoro

Il Presidente della Federazione Nazionale Maestri del 
Lavoro, Elio Giovati ha incontrato a Roma il Ministro 

dell’Istruzione e del Merito Giuseppe Valditara, assieme al 
coordinatore nazionale della Commissione TFS, Gabriele 
Cantaluppi.

La Federazione Nazionale prosegue così negli incontri 
con le Istituzioni della Repubblica. Dopo gli incontri di 
dicembre con il Presidente della Repubblica, Sergio Mat-
tarella, il Presidente della Camera dei Deputati, Lorenzo 
Fontana, il Ministro del Lavoro, Marina Calderone, il Mi-
nistro dell’Interno, Matteo Piantedosi, il Presidente dell’I-
NAIL, Fabrizio D’Ascenzo martedì 16 aprile il Presidente 
Giovati ha incontrato presso il Ministero dell’Istruzione, in 
viale di Trastevere, il Ministro Valditara.

Al Ministro dell’Istruzione e del Merito sono stati con-
segnati i documenti relativi all’attività di Testimonianza 

Il presidente Giovati incontra 
il Ministro dell’Istruzione e del 
Merito Valditara e gli consegna i 
documenti sulla Testimonianza 
Formativa nella scuole

Il logo della Federazione Nazionale Maestri del Lavoro registrato 
e depositato presso l’Ufficio Italiano Brevetti e marchi

DALLA FEDERAZIONE

Formativa nella Scuo-
la (TFS) svolta in que-
sti anni e che l’anno 
scorso ha coinvolto 
oltre ottantamila stu-
denti e quasi seimila 
docenti, oltre al Libro 
del Centenario della 
Stella, il francobollo 
Celebrativo dei 100 
anni e la medaglia 
commemorativa dello 
storico evento cele-
brato il 5 dicembre al 
Quirinale con il Presi-
dente Mattarella.

Il Ministro Valditara 
ha confermato “l’im-
portanza della qualifi-
cata attività formativa 
svolta dai Maestri del 
Lavoro”, assicurando la disponibilità del suo Ministero “a 
collaborare con la Federazione per promuovere azioni 
mirate agli studenti ed al Corpo docente”.

Nell’incontro il Presidente Giovati era accompagnato 
dal coordinatore nazionale della Commissione Testimo-
nianza formativa nella scuola (TFS), Gabriele Cantaluppi.

TREVISO Una pergamena per ricordare il Maestro Luigi Nadali 
tra i primi otto insigniti della Stella al Merito nell’aprile del 1924

Il Consolato dei Maestri del Lavoro di Treviso ha reso 
onore alla memoria del Maestro del Lavoro trevigiano 

Nadali Luigi, decorato il 25 Aprile 1924 con la Stella al Meri-
to del Lavoro, tra i primi otto lavoratori Italiani insigniti del-
la prestigiosa Decorazione promulgata nel Dicembre 1923.

Alla Cerimonia, a Palazzo Giacomelli per gentile con-
cessione di Confindustria Veneto Est, ha partecipato il 
Direttore della Ceramiche Tognana SpA che attualmente 
detiene il Marchio Fontebasso al quale è stata consegnata 
una Pergamena ricordo. Da ricerche dell’Ufficio Anagrafe 
di Treviso, che ringraziamo per la collaborazione, si cer-
tifica la Sua nascita a Rivignano (UD) il 31 ottobre 1850, 
l’arrivo a Treviso nel 1859, il decesso il 12 Maggio 1927. Nel 
testo che accompagna la Decorazione risulta aver lavora-

to presso la Ditta Fontebasso 
per sessant’anni in qualità di 
foggiatore. All’evento erano 
presenti allievi e Docenti del 
CFP Lepido Rocco di Villorba 
alcuni dei quali hanno ricevu-
to un attestato di Merito ed un 
contributo di incentivazione 
allo studio da parte dei Mae-
stri del Lavoro.

Il Ministro dell’Istruzione e del Merito 
Giuseppe Valditara (al centro) con il 
Presidente della Federazione Nazionale 
Elio Giovati e il Coordinatore Nazionale 
del TFS, Gabriele Cantaluppi.

I l Logo della Federazione Nazionale Maestri del Lavoro 
è registrato e depositato presso l’ufficio Italiano Brevet-

ti e Marchi del Ministero delle imprese e del Made in Italy.
La Federazione, possedendo un marchio registrato, ha 

il diritto esclusivo di farne uso per i prodotti o servizi 
per cui è stato registrato.

Il diritto all’uso del marchio spetta in primis al le-
gittimo titolare il quale può concedere a terzi il diritto 

di farne uso tramite comunicazione 
scritta nella quale vengono preci-
sati i termini, le condizioni d’uso, 
i diritti e i limiti relativi, la durata 
della licenza, il territorio geogra-
fico in cui può essere utilizzato e 
se l’uso è gratuito o sia previsto un 
compenso.

La pergamena consegnata al direttore 
della Ceramiche Tognana
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VALLE D’AOSTA

AOSTA
Concorso Sicurezza nel Mondo del Lavoro: premiati 6 
studenti dell’Istituto Don Bosco di Châtillon

Si è tenuta lunedì 3 giugno la cerimonia di consegna delle borse di 
studio agli studenti delle classi V dell’Istituto Professionale Don Bosco 
di Châtillon vincitori del “2° Concorso sulla Sicurezza nel Mondo del La-
voro”. Il Concorso organizzato dal Consolato Valle d’Aosta dei Maestri 
del Lavoro in collaborazione con il Gruppo Piemontese dei Cavalieri del 
Lavoro rientra nel progetto “Testimonianza Formativa” promosso dalla Fe-
derazione Nazionale dei Maestri. La cerimonia di premiazione si è aperta 
con i saluti del Direttore dell’Istituto Professionale Don Bosco di Châtillon, 
Don Vincenzo Caccia e del Sindaco del Comune di Châtillon Ing. Camillo 
Dujany, proseguita poi con gli interventi del Cavaliere del Lavoro Franca 
Audisio Rangoni, Consigliera del Gruppo Piemontese, e dal Console Re-
gionale dei Maestri del Lavoro. 

PIEMONTE

I neo Maestri piemontesi di Asti, Biella e Vercelli si sono 
incontrati con i Prefetti e il mondo economico

Le neo Maestre ed i neo Maestri dei Consolati di Asti, Biella e Vercelli 
sono stati ricevuti dalle Autorità territoriali competenti ed hanno avuto modo 
di presentarsi e raccontare le loro esperienze lavorative che li hanno portati 
ad essere insigniti della “Stella al Merito del Lavoro”.

ASTI - Il Prefetto di Asti, Claudio Ventrice, ha accolto in Prefettura le due 
neo Maestre ed i due neo Maestri del Lavoro, accompagnati dal Console 
Provinciale MdL Giuseppe De Monte, e si è complimentato con loro per l’im-
portante riconoscimento.

Nella foto (da sinistra): Cavaliere del Lavoro Franca Audisio Rangoni, 
Consigliera del Gruppo Piemontese, Marco Ambrosi, il 1° classificato 
sezione meccanici, Héresaz Daniele primo qualificato sezione falegnami, 
Ezio Togniettaz Console Regionale, MdL Carlo Vancheri Coordinatore 
Regionale Commissione Scuola/Lavoro

Sei gli studenti premiati i cui lavori sono stati presentati dal MdL Car-
lo Vancheri membro della giuria del Concorso: Ambrosi Marco e Héresaz 
Daniele: primi classificati ex equo; Chatrian Mathieu e Savin Christian: 
secondi classificati ex equo; Cout Jérémie e Mus Mikael: terzi classificati 
ex equo.

I premi in denaro saranno utilizzati per l’acquisto di materiale didatti-
co, informatico e per la sicurezza sui luoghi di lavoro. Alla cerimonia sono 
intervenuti anche due rappresentanti dell’Azienda USL della Valle D’Ao-
sta: il Direttore del Dipartimento e dell’Area Prevenzione Maurizio Castelli 
e il Responsabile Professionale dell’Area Prevenzione Andrea Berno. La 
Cerimonia si è conclusa con un brindisi tra tutti i partecipanti

 MdL Ezio Togniettaz, Console Regionale Valle d’Aosta

Il Console Regionale Togniettaz parla agli studenti

BIELLA - All’Unione Industriali Biellese, sono stati presentati dal Console 
Provinciale MdL Liborio Schillaci i 13 nuovi Maestri del Lavoro (3 donne e 10 
uomini). Presenti all’evento Roberto Ruffato dell’UIB, i datori di lavoro Carlo 
Piacenza, Gregorio Chiorino, il Responsabile del Personale di Banca Sella 
Holding S.p.A., i componenti del Consiglio Direttivo Provinciale Maestri del 
Lavoro di Biella, il Console Regionale MdL Ubaldo Uberti e la Segretaria 
Regionale.

All’incontro ha partecipato anche il neo MdL Robertino Gallina, del Con-
solato di Vercelli, accompagnato dalla titolare Anna Rosa Cabrio della ditta 
Tinfor s.r.l. di Formigliana (VC), Azienda associata all’UIB.

VERCELLI - Il Prefetto di Vercelli, Lucio Parente, ha accolto i 5 nuovi Mae-
stri del Lavoro Vercellesi (1 donna e 4 uomini tra i quali anche il neo Maestro 

I neo insigniti di Vercelli con il Console Provinciale, i Consiglieri 
ed i datori di Lavoro

I neo insigniti di Asti (da destra): il Console MdL De Monte, la MdL Mo, il 
Prefetto Ventrice, la MdL Perosino, i MdL De Cassai e Toppi

che riceverà l’onorificenza al Quirinale nel prossimo mese di ottobre). Ad 
accompagnare i neo insigniti il Console Provinciale MdL Celestino Tarchetti. 
Parole di congratulazione sono state espresse da parte del Prefetto.

MdL Maria Rita Corradino, 
Segretaria Consolato Regionale Piemonte
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TRENTINO ALTO ADIGE

TRENTO
Assemblea annuale dei Maestri presso le Cantine Ferrari. 
Conferenza sul bostrico, l’insetto che sta infestando i 
boschi della regione

Si è tenuta presso le Cantine Ferrari, che molto gentilmente l’ha ospi-
tata, l’Assemblea annuale dei soci del Consolato di Trento. Alla riunione 
hanno presenziato i Presidenti del Consiglio Provinciale Claudio Soini e 

LOMBARDIA

MILANO
Convegno a Melegnano “Dalla scuola al mondo del 
lavoro”. Premiati sette Maestri 

Il 24 maggio 2024 a Melegnano si è tenuto un incontro sul tema “Dalla 
scuola al mondo del lavoro”, argomento di grande attualità. Il focus è sta-
to sulle attività poste in essere per aiutare i giovani a scegliere il percorso 
formativo più consono alle loro aspettative ed interessi e su come sceglie-
re una strada che porti ad un agevole inserimento nel mondo del lavoro.

Il problema dello "skill mismatch" è stato affrontato dai relatori che 
hanno messo in luce le iniziative in corso ed in preparazione per informa-
re e formare opportunamente i giovani. Sono intervenuti: Vito Bellomo, 
Sindaco di Melegnano; On. Paola Frassinetti, Sottosegretario di Stato 
all'Istruzione e Merito; Gianluca Comazzi, Assessore al territorio e siste-
mi verdi, Regione Lombardia; Maurizio Marcovati, Console Regionale dei 

LIGURIA

SAVONA
Nella Giornata Mondiale dell’Acqua presentato un 
documentario sulla diga di Osiglia agli studenti di Pallare 
e Bormida

In occasione del 22 marzo, giorno nel quale si celebra la “Giornata 
mondiale dell’acqua”, ricorrenza istituita dalle Nazioni Unite nel 1992 
come risultato della conferenza tenutasi a Rio de Janeiro, il MdL Giancar-
lo Pastorino ha presentato, presso il plesso scolastico della scuola prima-
ria dei comuni di Pallare e Bormida (provincia di Savona), un documentario 
da lui realizzato sulla costruzione della diga di Osiglia e sull’utilizzo delle 
relative acque.

La costruzione di tale invaso risale all’anno 1936 ed in tale occasione il 
paese di Osiglia, situato sul fondo della valle, è stato spostato interamen-
te a monte. Periodicamente, in occasione delle manutenzioni straordina-
rie, la diga viene completamente svuotata e dall’acqua riemergono ancora 
ben visibili i ruderi delle vecchie abitazioni abbandonate, in particolare si 
nota la vecchia segheria e parte della chiesa.

Attualmente la diga è di proprietà della Tirreno Power, contiene circa 
13 milioni di metri cubi di acqua e viene utilizzata per la produzione di 
energia elettrica.

Visto il notevole interesse suscitato sia dai docenti che dagli studenti, 
si è deciso di proporre la presentazione di tale documentario presso tutti i 
plessi scolastici dell’intera Valle Bormida.

MdL Giancarlo Pastorino, Consolato di Savona

Il vecchio paese di Osiglia e la diga

I Maestri di Melegnano premiati 
Il Maestro Spadaro Norella Tesoriere Regionale Emerito
Il MdL Rodolfo Spadaro Norella del Consolato di Milano è stato 
nominato Tesoriere Regionale Emerito della Lombardia nel marzo 
2023. Per un disguido tecnico il suo nome non è comparso ì nell’ALBO 
NAZIONALE degli EMERITI pubblicato sul n. 1 marzo 2024 del Magistero 
del Lavoro. Congratulazioni al Maestro Spadaro Norella.

Maestri del Lavoro; Simonpaolo Buongiardino, Vice Presidente Confcom-
mercio Milano; Davide Ballabio, Direttore area sistema formativo e capi-
tale umano Assolombarda.

Al termine dell'evento sono stati premiati i sette Maestri del Lavoro 
di Melegnano: Nicola Cinieri, Giovanni Maraschi, Umberto Gilet, Emiliano 
Mariani, Attilio Sogni, Roberto Vailati, Cristina Cremonesi.

Consolato Metropolitano di Milano

Il Console Renzo Sevignani parla all’Assemblea dei Maestri riuniti in 
assemblea presso la Cantina Ferrari
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VENETO

PADOVA
Attività formativa per conoscere l’azienda e la sua 
organizzazione: con 9 istituti, 250 studenti e 25 docenti 

Siamo soddisfatti che il nostro “Gruppo Scuola” sia molto cresciuto, 
grazie alla collaborazione di nuovi Maestri che si sono resi disponibili a 
progettare insieme un percorso formativo rivolto ai giovani in previsione 
dell’ingresso nel mondo del lavoro.

Si è creata una “Squadra” molto affiatata. Ognuno ha portato le pro-
prie competenze professionali. Insieme abbiamo elaborato i contenuti e 
il materiale da portare nelle scuole, uniformando anche l’approccio e le 
modalità di esposizione in aula.

La squadra dei Maestri allo studio per il progetto “Una Stella per la scuola”

del Consiglio Comunale di Trento Paolo Piccoli che hanno portato il saluto 
delle istituzioni rappresentate. Per il Consolato regionale T.A.A. sono in-
tervenuti i MdL Silvio malfatti e Giuseppe Marinaro.

Il Console MdL Renzo Sevignani ha illustrato nella sua relazione ge-
stionale per l’anno 2023 le attività svolte, anticipando quelle già program-
mate per il 2024; successivamente la MdL Maria Refatti, quale Tesoriere, 
ha dato lettura con le dovute spiegazioni della gestione economica finan-
ziaria e del bilancio 2023, i cui dati sono stati confermati dalla relazione 
del Revisore MdL Marcello Enderle.

Tutti i documenti sono stati approvati dall’Assemblea all’unanimità.
Terminata l’Assemblea l’Ing. Alberto Volcan, invitato allo scopo, ha 

svolto un’approfondita e apprezzata conferenza sul fenomeno del bostri-
co, l’insetto che sta infestando con danni elevati i boschi della regione, 
rivelando anche i mezzi di contrasto che egli stesso ha saputo apprestare.

La giornata si è quindi conclusa con un rinfresco e le bollicine dello 
spumante Ferrari.

Consolato Provinciale di Trento

Il progetto “Una Stella per la Scuola 2023-2024”, ha compreso un’at-
tività formativa per conoscere l’azienda e la sua organizzazione, l’orga-
nigramma e la sua funzione, il processo per risolvere un problema. E’ 
seguita un’esercitazione pratica su un caso aziendale di problem solving. 
Al progetto formativo è stato collegato il Bando di Concorso “Pratica@
Mente Azienda”. 

Hanno aderito nove Istituti Scolastici Superiori e Centri di Formazione 
Professionale, con oltre 250 studenti e 25 docenti. 

Il 12 aprile “I Maestri l’incontro con gli Studenti” per una presentazio-
ne live, in modalità divertente e creativa. Ogni classe si è avvicendata sul 
palco per esporre il proprio “caso di studio” illustrando l’intero percorso 
svolto e il processo appreso. I migliori elaborati premiati in occasione 
della “Giornata del Maestro del Lavoro”. 

MdL Gianpaolo Benatti e Maria Grazia Bernardi Referenti 
Scuola Lavoro Consolato Padova

VERONA
Consegnati 14 “incentivi economici” gli studenti degli 
Istituti Tecnici e Professionali e Centri di Formazione 
Professionale 

Nella splendida cornice dello Sporting Hotel San Felice di Illasi sono 
state consegnati 14 “incentivi economici” ad altrettanti studenti degli 
Istituti Tecnici e Professionali e C entri di Formazione Professionale del-
la provincia di Verona.

Fanno specifico riferimento all'undicesimo concorso indetto dalla Fe-
derazione dei Maestri del Lavoro di Verona che ha visto oltre 50 studenti 
in lizza per conquistarsi una borsa di studio da 300 euro cadauna. Dieci 
in tutto i premiati.

Tre studenti del CFP San Zeno, uno di Enaip Legnago e uno di Lu-
niklef( operatrici benessere).Tre di ITS Marconi, uno Ist. Marie Curie di 
Bussolengo ed uno di Ist. Silva – Ricci di Legnago.

Il gruppo degli studenti premiati allo Sporting Hotel San Felice di Illasi

Quest'anno, poi, i Maestri del Lavoro hanno inteso premiare anche 
due studenti delle scuole medie inferiori e due delle scuole medie su-
periori. Il primo premio, per questi ragazzi che hanno svolto un tema 
specificatamente legato al mondo del lavoro, sono andati rispettivamen-
te 200 e 100 euro al primo ed al secondo classificato per le inferiori, 
mentre 300 e 200 euro per le medie superiori.

Premiate le scuole: Istituto san Giuseppe Verona, Enac Canossiane 
Verona e Ist. Marie Curie di Bussolengo.

“Complessivamente sono stati messi a disposizione 3800 euro da 
parte del nostro Consolato proprio per riconoscere l'impegno e la ca-
pacità nello studio ai migliori – ha spiegato il Console Paolo Menapace 
nel suo intervento introduttivo – e il nostro staff di Maestri impegnati 
nella Commissione Scuola Lavoro sta sempre più implementando gli ac-
cessi nelle scuole della provincia e sempre più sta coordinando anche 
le visite aziendali con i ragazzi proprio per incanalarli nel grande mondo 
del lavoro.”

“In questo anno scolastico abbiamo incontrato 74 classi, 1518 studen-
ti, 84 studenti, con 38 sessioni di incontri e circa 80 ore di interscambio 
– ha dichiarato il coordinatore della Commissione Scuola-Lavoro Vanni 
Zelada - con più del doppio delle ore spese nel corso dell'anno scolastico 
scorso. Un risultato che ci da ancora più forza e voglia di metterci in gioco 
con il mondo della scuola. Un grande grazie agli insegnanti che hanno 
collaborato fattivamente con noi. Abbiamo già un nuovo “ catalogo” di 
offerte per il nuovo anno scolastico che partirà a settembre 2024 con in 
mano una proposta per incontrare oltre 2000 studenti della provincia.”

A premiare gli studenti, accompagnati dai genitori e diversi docenti 
degli istituti premiati, oltre al Console provinciale, il Vice Console vica-
rio, il vice Console Alfredo Magnani, il segretario Flavio Sartori, il Vice 
Walter Bighignoli, la consigliera Flavia Zorzi, l'alfiere Giorgio Zanella, 
oltre ad alcuni componenti della Commissione Scuola-Lavoro.

Sergio Bazerla Vice Console vicario Consolato di Verona 
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EMILIA ROMAGNA

REGGIO EMILIA
 “Testimonianza Formativa”: i Maestri hanno incontrato 
1214 studenti, 144 insegnanti di 67 classi 

Micael, Caterina, Luca, Giacomo e Mattia che operano in sala, gui-
dati da Roberto Vassallo hanno accolto i MdL che si recano negli Istituti 
Superiori a portare la testimonianza della loro esperienza lavorativa nel-
la annuale riunione di fine anno scolastico.

FRIULI VENEZIA GIULIA

Convegno regionale sul tema economico: “Trieste città 
del caffè: lavoro e cultura un unico aroma”

I Maestri del Lavoro del Friuli-Venezia Giulia hanno dedicato il 51^ 
Convegno Regionale al tema dell’economia del caffè ed alla sua impor-
tanza per la città di Trieste. Il Convegno si è svolto nel prestigioso Salone 
di Rappresentanza della Presidenza della Regione in piazza dell’Unità d’I-
talia, nel palazzo progettato nel 1880 dall’architetto viennese Heinrich 
Von Ferstel come sede del Lloyd Austro-Ungarico, poi del Lloyd Triestino 
di navigazione. 

La giornata è iniziata con la celebrazione della S. Messa e la deposi-
zione di una corona al Famedio della Questura di Trieste, in ricordo di tutti 
i caduti nell’adempimento del proprio dovere, in divisa e civili.

I saluti istituzionali sono stati portati dal Commissario di Governo Pie-
tro Signoriello e dalle Autorità. Il Prefetto, dopo aver ricordato i valori 
che determinano il riconoscimento della Stella al Merito, ha detto, pa-
rafrasando il titolo del Convegno che “l lavoro è l’aroma del nostro stare 
insieme nella Società”. 

La Console Enrica Ghirri consegna il gagliardetto del Consolato al 
Responsabile Roberto Vassallo, circondati dai ragazzi del Planet e del 
team dei Maestri del Lavoro che operano nel progetto “Testimonianza 
Formativa, referente MdL Giuseppe Duri.

Il 51° Convegno Regionale nel prestigioso Salone di Rappresentanza della 
Presidenza della Regione in piazza dell’Unità d’Italia e la deposizione di 
una corona al Famedio della Questura di Trieste, in ricordo di tutti i caduti 
nell’adempimento del proprio dovere, in divisa e civili.

Inoltre, ha informato di aver inserito la Federazione dei Maestri del 
Lavoro quale firmataria di un Protocollo per il contrasto degli infortuni sul 
lavoro, promosso dalla Prefettura e che vede la partecipazione di vari Enti 
e delle rappresentanze datoriali e dei lavoratori. E ciò, a riconoscimento 
dell’importante azione dei maestri a favore dei giovani studenti attraverso 
le iniziative di Testimonianza Formativa.

Al Convegno, coordinato dal Console di Trieste Roberto Gerin, hanno 
presenziato il Console Regionale Andrea Peressutti, che ha svolto la re-
lazione conclusiva portando i saluti del Presidente Nazionale Elio Giovati, 
ed i Consoli di Udine Roberto Kodermatz, di Pordenone Roberto Badiali, 
di Gorizia Renato Dibarbora. Numerosa ed attenta la rappresentanza di 
Maestri della Regione.

Sono intervenuti Fabrizio Polojaz, Presidente dell’Associazione Caf-
fè Trieste che ha presentato i dati salienti dell’economia del caffè, David 
Brussa, Chief Total Quality and Sustainability Officer di Illycaffè S.p.A. 
che ha parlato di sostenibilità, Francesca Bieker, assaggiatrice, consu-
lente e formatrice, che ha presentato il ruolo delle persone che lavorano 
nel comparto, e del mix di passione e competenze che le caratterizza. 

Poi Massimiliano Fabian, Presidente e AD di Demus S.p.A., già 
Presidente dell’International Coffee Organisation, ha illustrato il tema 
dell’innovazione e della tecnologia presente nell’industria del caffè e 
della decaffeinizzazione, ed infine Massimiliano Scaramelli, Branch 
manager di Pacorini Silocaf srl che ha presentato la logistica del caffè: 
dalla tradizione all’innovazione. AD associare il lavoro alla cultura, è stato 
il compito di Dino Faraguna, medico e scrittore, che ha divertito i presenti 
con “storielle” attorno al caffè.

La mattinata si è conclusa con il pranzo conviviale in riva al mare, 
durante il quale i partecipanti hanno potuto consolidare i rapporti della 
“famiglia” dei maestri del Friuli-Venezia Giulia.

Consolato Regionale Friuli-Venezia Giulia

Per ringraziare di questa calorosa accoglienza come Console, accom-
pagnata dai 15 Maestri, ho consegnato il gagliardetto del Consolato che 
ora fa bella mostra di se nello spazio sopra alla cassa per ricordare a 
tutti coloro che entreranno nel locale la vicinanza ed il supporto dei Ma-
estri del Lavoro a questa lodevole iniziativa, a sostegno delle famiglie 
e dei ragazzi ai quali vanno i complimenti per la grande professionalità 
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TOSCANA

Convegno Regionale a Pistoia nella Sala Maggiore 
del Comune sul tema sul nuovo Umanesimo del lavoro

Nella splendida cornice della Sala maggiore del Comune di Pistoia si 
è svolto il 53° Convegno Regionale dei Maestri del Lavoro della Toscana 
organizzato dal Consolato Provinciale di Pistoia presieduto dal Console 
Daniela Coppi.

L'ultimo convegno si svolse nel 2019 a Massa; poi la pandemia ha in-
terrotto i periodici appuntamenti organizzati dai vari Consolati provinciali.

dimostrata nel servizio offerto ai tavoli.
Nell’anno scolastico 2023-2024 i Maestri del Lavoro hanno incontrato 

67 classi per un totale di 1214 studenti e 144 insegnanti, con particolare 
attenzione alla etica del lavoro, alla cultura della sicurezza, ai colloqui di 
selezione. 

MdL Enrica Ghirri, Console Provinciale di Reggio Emilia

RIMINI
Una stella per la scuola: premiati gli studenti della scuola 
“Teresa Franchini” di Santarcangelo di Romagna

Questo Consolato Provinciale, come attività conclusiva del percorso di 
orientamento che ogni anno i Maestri del lavoro propongono agli studenti 
delle classi terze ha proposto, con la fattiva collaborazione della Dirigen-
te Scolastica e delle Insegnanti della Scuola Secondaria di primo grado 
“Teresa Franchini” di Santarcangelo di Romagna, una riflessione sui valori 
e le competenze richieste nel mondo del lavoro e, in parallelo, in quello 
della Scuola.

Tale riflessione consisteva nell’elaborazione di un testo scritto a parti-

Nella foto: le premiazioni degli studenti della Scuola Secondaria di primo 
grado “Teresa Franchini” di Santarcangelo di Romagna

re dalla seguente traccia: “Il mestiere di studente tra impegno, difficoltà 
e soddisfazioni. Quali valori importanti per il futuro hai imparato dalla tua 
esperienza scolastica e quali sogni vorresti realizzare? Esponi le tue rifles-
sioni in un testo narrativo, unendo realtà e fantasia”. Gli elaborati degli 
studenti sono stati sottoposti all’esame di apposita commissione che ha 
formato una graduatoria di merito.

La premiazione – che è avvenuta il 20 aprile 2024, è stata introdotta da 
un’esecuzione musicale: un’originale interpretazione dell’“Inno alla gioia” 
realizzata da pianoforte e chitarra eseguita da un alunno della scuola e dal 
Professore di musica.

L’occasione ha permesso un piacevole scambio di riflessioni sulla va-
lenza dell’iniziativa, che rappresenta un’importante occasione di crescita 
e formazione personale.

MdL Flavio Paci, Console Provinciale di Rimini

Il titolo del convegno era quanto mai stimolante: "Un nuovo umane-
simo del lavoro nella realtà sociale e industriale" e i relatori intervenuti 
hanno analizzato e sviluppato il tema sotto diversi punti di vista.

Dopo i saluti di benvenuto del Console Provinciale, del Console Re-
gionale Massimo Tucci, del consigliere della Provincia di Pistoia Gabriele 
Giacomelli e del Vicario del Prefetto Roberto Caiati, il sindaco di Pistoia 
Alessandro Tomasi, nell'augurare buon lavoro ai convegnisti, ha lanciato il 
delicato tema della conciliazione tra lavoro e qualità di vita.

Coordinati dal moderatore, Maestro del lavoro Paolo Rami, si sono 
poi susseguiti gli interventi dei relatori. Il professor Andrea Fusari, attual-
mente presidente dell'Università "Vasco Gaiffi", ha ripercorso l'evoluzione 
storica del senso e della dignità del lavoro nei secoli. Poi, la dr.ssa Alessia 
Venturi, esperta di editoria e comunicazione, ha affrontato il tema dell'e-
quilibrio vita-lavoro e di come la ricerca di esso sta modificando il rapporto 
delle nuove generazioni con il mondo della professione.

La professoressa Stefania Nesi, docente di discipline giuridiche ed 
economiche, ha affrontato con grande lucidità le nuove sfide educative 
che l'evoluzione del mondo del lavoro impone. Il maestro del lavoro Ste-
fano Boni ha poi sottolineato come sia sempre più necessario riportare la 
persona e la sua dignità al centro del processo di trasformazione che sta 
subendo il mondo del lavoro.

Infine, l'intervento dell'ingegner Gennaro Bove, anch'egli Maestro del 
lavoro, ha descritto come sia cambiata l'industria pistoiese negli ultimi 
decenni e di come la nuova sfida posta dal principio dell’Industria 5.0 sia 
sempre più antropocentrica.

Nelle foto: una Panoramica della “Sala Maggiore del Comune di Pistoia” 
con i partecipanti al Convegno Regionale. E i relatori (da sinistra), MdL 
Paolo Rami, Moderatore, la Prof.ssa Stefania Nesi, il MdL Stefano Boni, 
il Prof. Andrea Fusari, Relatori, Il Console Regionale Massimo Tucci, la 
Console Provinciale Daniela Coppi. la Dr.ssa Alessia Venturi, il MdL Ing. 
Gennaro Bove
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La delegazione del Consolato di Livorno consegna al maestro Luciano 
Nencioni la pergamena

LAZIO 

FROSINONE 

Gli studenti dell’Istituto Superiore San Benedetto di 
Cassino in visita alla Leonardo Elicotteri

Nell’ambito delle Testimonianze Formative è ormai consolidato da 
anni un forte legame tra il Consolato Provinciale di Frosinone e l’Istituto di 
Istruzione Superiore San Benedetto di Cassino. Grazie alla referente sco-
lastica per il PCTO dell’Istituto, Prof.ssa Giovanna Russo, numerosi sono 
gli incontri e le opportunità che ogni anno vengono offerti agli studenti 
dell’Istituto. In particolare, il giorno 5 marzo 2024, con il supporto della 
Coordinatrice Regionale del Lazio Mdl Alba Frezza e del Console Provin-
ciale Lelio Martini, sono state organizzate delle visite che hanno coinvolto 
diverse realtà aziendali del territorio ciociaro. 

Il gruppo di Studenti presso la Linea di Volo dello stabilimento Leonardo 
Elicotteri di Frosinone, accompagnati dal MdL Enrico Bassini e MdL 
Renzo Ruffaldi

Al termine dei lavori si è svoltò il convivio al ristorante Barbarossa, 
presso l'Hotel Lago Verde di Serravalle Pistoiese. La manifestazione ha 
avuto il patrocino della Provincia di Pistoia e della Regione Toscana non-
ché il patrocinio e la compartecipazione del Comune di Pistoia. Hanno 
contribuito Giorgio Tesi Group e Vannucci Piante.

MdL Daniela Coppi, Console Provinciale di Pistoia

LIVORNO
Un brindisi e una pergamena per i cento anni del Maestro 
del Lavoro Luciano Nencioni

In occasione del raggiungimento di un traguardo così straordinario, 
una delegazione del Consolato di Livorno della Federazione Maestri del 
Lavoro ha fatto visita al Maestro del Lavoro Luciano Nencioni che, il 26 
maggio, ha compiuto 100 anni.

Luciano è sempre lucidissimo ed ha accolto gli ospiti con grande gioia 
ed un po’ di commozione nel ricevere dalle mani del Console Provinciale 
Mario Scarpellini un piccolo, ma significativo riconoscimento per quello 
che ha dato alla società nella sua lunga vita di lavoro e di cittadino.

Dopo un brindisi a questo importante traguardo, sollecitato dai Mae-
stri del Lavoro presenti, Luciano ha raccontato, con dovizia di particolari, 
la sua vita ricca di esperienze e saggezza, storie di un tempo passato, di 
sfide affrontate e di trionfi conquistati. 

Con il suo spirito intraprendente, Luciano Nencioni è fonte di ispirazio-
ne per tutti e ci ricorda l'importanza di vivere ogni giorno con gratitudine e 
determinazione, affrontando le sfide con coraggio e speranza.

 MdL Ivo Baggiani, Consolato di Livorno 

Gli studenti dell’indirizzo “Manutenzione ed Assistenza Tecnica”, 
accompagnati dai loro docenti e dal Segretario Provinciale MdL Enrico 
Bassini e dal Coordinatore della Testimonianza Formativa nelle scuole 
MdL Renzo Ruffaldi, hanno visitato lo stabilimento Leonardo Divisione 
Elicotteri. 

La visita, dopo un breve incontro di presentazione, si è svolta all’inter-
no delle officine dove gli studenti hanno potuto apprezzare l’elevato know-
how tecnologico dell’Azienda. Nell’Officina Meccanica sono stati mostrati 
i principali componenti prodotti degli assiemi rotore principale e rotore 
di coda di tutta la gamma dei modelli Leonardo, realizzati da macchine a 
controllo numerico di ultima generazione. All’interno dell’hangar “Revisio-
ni” e Linea di Volo è stato possibile osservare l’intero processo di manu-
tenzione degli elicotteri: dallo smontaggio all’ispezione, al rimontaggio e 
al controllo finale per assistere infine ad una delle fasi di messa a punto 
a terra con motori in moto di un elicottero NH90 della Marina Militare 
Italiana. Le studentesse dell’indirizzo “Industria e Artigianato per il Made 
in Italy”, accompagnate dalle loro docenti e dal Console Provinciale Lelio 
Martini, hanno visitato la società Picarazzi Abbigliamento, storica sartoria 
sita nel comune di Veroli, dedita alla realizzazione di capi di vestiario inte-
ramente pensati e prodotti all’interno dell’Azienda.

Le studentesse dell’indirizzo “Sanità ed Assistenza Sociale” hanno 
fatto visita alla Casa Circondariale di Frosinone dove hanno avuto l’oppor-
tunità di incontrare alcuni detenuti e assistenti sociali incaricati di seguire 
il recupero delle persone attualmente in detenzione. La giornata si è con-
clusa nel pomeriggio con una visita collettiva al Museo Archeologico di 
Frosinone sia nella sede storica di Via XX Settembre, dedicata al periodo 
preistorico e arcaico, sia nella nuova sede, ex caveau della Banca d’Italia, 
in cui sono raccolte testimonianze archeologiche dell’antica città di Fru-
sino in epoca romana. Agli incontri sopracitati complessivamente hanno 
partecipato circa 50 studenti, 8 docenti e 3 Maestri del Lavoro.

MdL Renzo Ruffaldi, Consolato Provinciale di Frosinone

VITERBO
Attività di TFS dalla via dell’acqua, al colloquio di lavoro, alla 
sicurezza sul lavoro, alle fonti energetiche: coinvolti 9 Istituti 
Scolastici, 923 studenti e 88 docenti 

Per l’anno scolastico 2023/24 la Testimonianza Formativa ha coinvolto 
complessivamente 9 MdL: Maurizio Scala, Adele Paglialunga, Luigi Va-
lente, Florindo Lazzerini, Massimo Ercoli, D’Angeli Pasquale, Paolo Signo-
racci, Anna Tabacchini e Mario Marini che ci ha molto supportato nella 
fase di contatto con gli Istituti Scolastici di Viterbo.

Nella sottoelencata tabella sono riportati alcuni dati relativi all’atti-
vità svolta.
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 Ad ottobre sono stati contattati 9 Istituti Scolastici di Viterbo e Provincia e 
su tre Istituti di si sono eseguiti incontri di Testimonianza formativa.

 I progetti presentati sono:
• La via dell’acqua, progetto sviluppato dal MdL Maurizio Scala, dedi-

cato alle Scuole Medie ed Elementari ed è stato presentato a tutte le prime e 
seconde medie dell’istituto Pietro Vanni di Viterbo (17 classi) e a tutte le classi 
della prima media e tutte le classi quinte Elementari dell’Istituto Omnicom-
prensivo F. Besta di Orte Scalo e di Orte Centro 	

I ragazzi di prima e seconda media, nel programma di scienze, si sono av-
vicinati alle problematiche derivanti dall'innalzamento della temperatura ter-
restre. E' a questo punto dell'anno che ci siamo inseriti con il nostro progetto 
che ha avuto ed avrà lo scopo di analizzare un territorio a noi vicino (Monte 
Amiata), per dimostrare come l'innalzamento della temperatura ha fatto sì che 
il sempre meno innevamento della montagna, così come le scarse precipita-
zioni, abbiano inciso sulla diminuzione della portata d'acqua della sorgente del 
Vivo ( persi negli ultimi 100 anni, cento litri secondo).Scopo della scoperta di 
un lembo di realtà oggettivamente tangibile, è stato quello di sensibilizzare i 
ragazzi su quanto sta succedendo affinché loro stessi diventino attori, "SUPER 
EROI" che avranno gli strumenti necessari (la conoscenza) per salvare il piane-
ta dal degrado ambientale. Altri SUPER EROI, i giovani del PARCO VIVO, che 
i nostri ragazzi hanno avuto l'opportunità di conoscere visitando la sorgente 
di Vivo d'Orcia, che sin da ora si stanno adoperando per la salvaguardia del 
territorio e delle acque, bene questo sempre più prezioso.

Negli incontri, le chiacchierate, giochi e racconti, hanno riguardato con-
cetti relativi alla sicurezza, sconfinando, a volte, in problematiche relazionali 
vicine alla preadolescenza. Si allegano alcune foto della gita scolastica del 
24 aprile 2024, effettuata da una parte dei nostri ragazzi delle prime medie 

della Scuola Pietro Vanni di Viterbo (una prima gita con lo stesso numero di 
partecipanti è avvenuta la scorsa settimana).

• Simulazione di un Colloquio di Lavoro.
 progetto sviluppato dalla MdL Adele Paglialunga, dedicato alle classi 4e 

e 5e degli Istituti superiori di secondo grado e stato presentato presso il Liceo 
Artistico dell’IIS U. Midossi sedi di Civita Castellana e di Vignanello e alle 
classi 5e dell’IIS F.Besta di Orte. Ai ragazzi viene da prima illustrata l’impor-
tanza del dipartimento delle Risorse Umane all’interno di una azienda e le 
principali attività da esso svolte quali la gestione e sviluppo del personale 
a partire dalla selezione, assunzione e carriera per tutta la durata del rapporto 
di lavoro; presidio dei principali indicatori gestionali quali assenteismo, 
ferie, straordinario, per il personale; gestione del piani di formazione ed 
addestramento ed infine la gestione delle relazioni sindacali.

Nella seconda parte dell'incontro vengono illustrate le modalità di compi-
lazione di un curriculum vitae, come presentarsi correttamente e cosa è impor-
tante comunicare ad un colloquio di Lavoro, poi si procede nella “simulazione 
del colloquio ” cercando di coinvolgere uno ad uno tutti gli studenti.

• La sicurezza nel mondo del Lavoro, progetto sviluppato dalla Com-
missione Nazionale TFS dei MdL ed e stato presentato alle classi terze e quar-
te ad indirizzo tecnico dell’IIS F. Besta di Orte.

• Le fonti Energetiche primarie nella produzione di EE e transi-
zione energetica con l’obiettivo zero emissioni CO2 al 2050, progetto 
sviluppato dal MdL Paolo Signoracci e presentato a tutte le classi 3e dell’ISS 
F. Besta di Orte, alla classe quinta del liceo Artistico sede di Vignanello e alla 
terza classe dell’ITIS di Civit Ccastellana appartenenti all’IIS U. Midossi.	
Ai ragazzi viene illustrato come si produce l’Energia Elettrica ai giorni nostri, 
il mix delle fonti energetiche primarie utilizzate per produrle con la distinzione 
delle fonti fossili dalle fonti rinnovabili e le problematiche ambientali (riscal-
damento globale) dovute all’utilizzo delle fonti fossili. 	

Successivamente viene anche illustrato come il mix energetico cambierà 
nei prossimi anni fino alle emissioni zero di CO2 previste in Europa al 2050 e 
dell’importanza delle batterie e dell’idrogeno verde nella transizione energe-
tica. Nella seconda parte si parla dell’effetto serra come causa principale del 
riscaldamento globale del pianeta e del principale trattato ambientale inter-
nazionale in materia di contrasto ai cambiamenti climatici, la “Convenzione 
Quadro delle Nazioni Unite sui Cambiamenti Climatici” United Nations 
framework convention on climate change, firmata a Rio de Janeiro nel 1992 
e delle successive riunioni “Conferenza delle Parti”, da cui il termine COP che 
si svolgono annualmente a partire dalla COP 1 di Berlino nel 1995, alla più 
recente COP28 di Dubai nel 2023. 	

• La distribuzione di Energia Elettrica ai clienti finali, progetto svi-
luppato dai MdL Luigi Valente, Florindo Lazzerini e Massimo Ercoli è stato 
presentato alla classe terza dell’ITIS di Civitacastellana all’IIS U. Midossi.

• Per concludere le fasi importanti dell'energia elettrica sono suddivise in 
tre voci: Produzione, Trasporto e Distribuzione

 MdL Massimo Ercoli, Console provinciale di Viterbo

Nelle foto: i MdL Adele Paglialunga e MdL Paolo Signoracci all’incontro 
con l’Istituto Omnicomprensivo di Orte e il MdL Maurizio Scala presso 
l'Istituto Fabio Besta di Orte e la visita alla sorgente di Vivo d'Orcia con 
gli studenti della scuola Pietro Vanni di Viterbo

TIPO SCUOLA	 n. SESSIONI	 N. CLASSI	 N. STUDENTI	 N. DOCENTI

PRIMARIA	 3	 4	 77	 10

SECONDARIA 1°G	 16	 19	 371	 42

ITIS	 3	 6	 113	 12

LICEI	 18	 20	 362	 24

TOTALE	 40	 49	 923	 88
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 ABRUZZO 

CHIETI
Al Liceo Gonzaga consegnati gli attestati a 270 studenti 
“ambasciatori della sicurezza nella scuola e nella società”

A completamento del progetto pilota avviato il 16 ottobre 2023 presso 
il Museo D’Arte Costantino Barbella di Chieti, il 18 aprile 2024, presso 
l'aula magna Del Liceo Statale Gonzaga a Chieti, si è tenuto l'evento di 
chiusura del progetto "Sicurezza 360° Verso una cultura condivisa" per 
l'anno scolastico 2023 ÷ 2024.

 Dopo gli interventi di noi Maestri del Lavoro del Consolato Provinciale 
di Chieti e degli altri partner chiamati a partecipare dalla Dottoressa Va-
lentina Italiani Vicario del Prefetto di Chieti, e cioè INAIL, Ispettorato del 
Lavoro ed i professionisti della DPLAN srl, sui dati raccolti durante le ben 
72 sessioni da 2 ore l'una, dell'intero progetto pilota, la parola è passata 
ai protagonisti dell'evento, coloro che abbiamo identificato come: 

Gli “ambasciatori della sicurezza nella scuola e nella vita sociale”. Tali am-
basciatori, raffigurati tra gli studenti, in rappresentanza di 8 Istituti scolastici, 
hanno ripercorso l'esperienza trascorsa e poi hanno anche presentato un pro-
prio slogan sulla sicurezza. Al termine delle presentazioni, lo spot più votato 
dai presenti è risultato essere quello dell'Istituto Omnicomprensivo Ridolfi - 
Zimarino sito nel Comune di Scerni, in provincia di Chieti.

Da sottolineare che tutti gli intermezzi identificativi e rappresentati, sotto 
forma di poster o video, sono risultati meritevoli di lodevole riconoscimento sia 
per i contenuti che la creatività espressa dagli studenti.

Dopo un percorso formativo di ben 18 ore delle quali 8 di teoria e 10 di 
pratica sul campo, abbiamo nominato ben 270 ambasciatori della sicurezza 
che grazie al contributo della dPlan S.r.l., hanno anche ricevuto un attestato 
valido ai sensi del art. 37 del D. Lgs. 81/2008, in conformità all'Accordo Stato 
Regioni n°221 del 21/12/2011. 

Il progetto ha interessato anche 
altri 230 studenti, che hanno potuto 
dedicare solo le 8 ore di teoria. 

Volendo riassumere brevemente 
il percorso formativo dei 270 “amba-
sciatori” non possiamo esimerci nel 
ripercorrere seppur brevemente le 
fasi e gli elementi scaturiti nel con-
testo progettuale. Si è partiti infatti 
dal contratto di lavoro e di come è 
regolamentato; L'assicurazione ob-
bligatoria e le tutele dei lavoratori; I 
diritti ed i doveri delle lavoratrici e dei 
lavoratori, per passare poi alla cultura 
della sicurezza da praticare attraverso 
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la prevenzione e soprattutto l’applicazione della consapevolezza. 
A seguire i professionisti della sicurezza della DPlan S.r.l., hanno condotto 

gli alunni attraverso attività pratiche (primo soccorso, valutazione del rischio, au-
dit,...) facendo “avvicinare” gli studenti alla Sicurezza attraverso pratiche ludiche.

Il risultato condiviso è stato eccezionale a detta dei dirigenti presenti e dal 
dirigenziale tecnico dell'Ufficio Scolastico Regionale Dottor Giuliano Bocchia.

Abbiamo anche e nuovamente, rinnovato l’evidenza imprescindibile della 
prevenzione e come la maggior parte degli incidenti anche gravi possono av-
venire, purtroppo, anche tra le mura domestiche; A rafforzare quindi il concet-
to che ovunque deve essere considerato l’approccio alla precauzione in casa, 
sul lavoro, in strada, a scuola ....

Consiglio Provinciale Maestri del Lavoro di Chieti

I partecipanti all’evento presso l'Aula Magna del Liceo Statale Gonzaga a Chieti e l'attestato rilasciato ad ogni studente “ambasciatore della sicurezza” 

MOLISE

Convegno regionale su un nuovo umanesimo del lavoro 
con tanti esperti: porre l’uomo al centro

Il 16 maggio il Consolato regionale dei Maestri del lavoro del Molise 
ha organizzato un convegno per affrontare e discutere degli aspetti del 
nuovo Umanesimo del lavoro. Al convegno erano presenti il prefetto di 
Campobasso, Michela Lattarulo, e Vincenzo Niro in rappresentanza del 
presidente della regione Molise. 

Sono intervenuti l’assessore regionale al lavoro e alle politiche sociali 
Gianluca Cefaratti, il direttore regionale dell’Inail, Rocco Mario Del Nero, il 
direttore dell’ispettorato territoriale del lavoro Gaetano Fasulo, la docente di 
organizzazione aziendale e gestione delle risorse umane dell’Unimol, Fran-
cesca Di Virgilio e l’Hr manager dell’Amaranto Group, Mariarosaria Amoro-
so. Ha moderato la Console dei Maestri del Lavoro, Pina Petta. 

In realtà cosa significa davvero Umanesimo? 
La spiegazione la fornisce la professoressa Di Virgilio. L’Umanesimo è 

una filosofia che pone l’individuo al centro e ne riconosce le potenzialità. 
“In un’azienda – spiega la Di Virgilio - indipendentemente dal settore in 
cui opera, il concetto di nuovo Umanesimo significa benessere, crescita e 
autorealizzazione dei dipendenti”. 

Tre sono i principi cardine sui quali si base la regola del nuovo Umane-
simo: Rispetto, Fiducia e Sviluppo. Ogni azienda, secondo quanto è emer-
so dall’intervento, valorizza l’operato di ciascun dipendente, a prescindere 
dalla posizione rivestita. All’interno dell’azienda si costruisce un clima 
di fiducia reciproca, che si basa sulla responsabilità del dipendente. Per 
quanto riguarda lo sviluppo, ogni azienda investe nello sviluppo professio-
nale e personale del dipendente, è una opportunità di crescita grazie alla 
formazione e all’apprendimento. I benefici: un maggiore coinvolgimento, 
un miglior clima aziendale e una maggiore innovazione. L’Umanesimo 
nella cultura aziendale si riflette in una nuova filosofia di management, 
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ovvero ascolto attivo, empatia e feedback costruttivo. 
Per l’ispettorato del lavoro un’economia globale senza barriere non 

deve diventare un’economia senza regole, senza attenzione all’occupa-
zione, alla disoccupazione e ai disagi delle persone e delle famiglie. “È 
necessaria – illustra Gaetano Fasulo, ispettore territoriale – una rivaluta-
zione della centralità e del valore del lavoro come elemento di affermazio-
ne concreta della speranza e della dignità di ogni persona”. 

 “Il lavoro – sempre secondo Fasulo – ha il primato sul capitale e l’uo-
mo ha il primato sul lavoro, per cui il lavoro e la vita complessiva del 
lavoratore vanno armonizzate, rispettando il riposo e un corretto rapporto 
tra lavoro e affetti familiari”. 

Oggi a differenza del passato, grazie alle innovazioni tecnologiche, il 
cambiamento impiega minor tempo. Non si parla più di decenni come per 
il secolo scorso, ma di anni, pochi in qualche occasione. La tecnologia è di 
aiuto all’umanizzazione del lavoro e in questo contesto solo un processo di 
formazione continua potrà aiutare i lavoratori ad affrontare il mutamento 
in corso necessario per acquisire nuove professionalità. 

In questo nuovo millennio - spiega ancora Fasulo - la robotica detta 
anche nuovi tempi per l’essere umano. In questa competizione tra mac-
chine e uomini, la società moderna dovrà ridefinirsi e così il mercato del 
lavoro. Se è vero, però, che le macchine coprono gran parte dell’offerta. 
È altrettanto vero che una macchina non potrà mai sostituire e sostituirsi 
all’uomo per quanto riguarda gli aspetti creativi dell’intelligenza e alla 
capacità dell’uomo di inventare soluzioni ai problemi che nascono nel 
contesto esterno. 

Il Direttore regionale dell'INAIL Rocco M. Del Nero ha illustrato i com-
piti dell'Istituto, ovvero della Tutela globale e integrata. La mission è assi-
curare i lavoratori che svolgono attività a rischio; garantire agli infortunati 
sul lavoro e ai tecnopatici le prestazioni sanitarie, protesiche ed economi-
che, le cure riabilitative e l'assistenza nella vita di relazione; sviluppare 
la cultura della prevenzione per ridurre il fenomeno infortunistico, da un 

Nelle foto: alcuni momenti del convegno regionale sul Nuovo umanesimo 
del lavoro svoltosi a Campobasso con i vari relatori

lato, attraverso attività di informazione, formazione, assistenza, promo-
zione della salute e sicurezza negli ambienti di lavoro, dall'altro fornendo 
consulenza, in particolare alle piccole e medie imprese, in materia di pre-
venzione e finanziando quelle che investono in sicurezza; contribuire allo 
sviluppo della ricerca in ambito tecnico scientifico, della sperimentazione 
e del controllo di conformità. 

La dott.ssa Mariarosaria Amoroso ha illustrato il caso Amaranto. Il Grup-
po Amaranto opera nel settore delle energie rinnovabili dal 2008, con uno 
speciale focus nel fotovoltaico. Nel corso degli anni ha integrato l'intera 
filiera offrendo un servizio completo dalla progettazione alla manutenzione, 
dalla gestione globale degli asset, fino a diventare investitore in proprio. 

Per raggiungere gli obbiettivi indicati, il gruppo ha migliorato la Perfor-
mance, l’Immagine aziendale positiva, la Competitività e la crescita. Ha, 
inoltre, aumentato la produttività. Sono state attenzionate le persone e i 
bisogni con particolare attenzione all'empatia, all'ambiente lavorativo al 
welfare e work life balance, alla soddisfazione al benessere e alla fiducia. 
In conclusione un nuovo umanesimo del lavoro per trovare un senso con 
gli altri e per gli altri. 

 *MdL Luigi Calabrese, Responsabile comunicazione 
e stampa consolato Molise

CAMPANIA 

NAPOLI
La Direzione Interregionale del Lavoro Sud Italia e il 
Consolato Regionale e Metropolitano insieme agli 
studenti al seminario “La Sicurezza nei Luoghi di Lavoro” 
all’Università Federico II di Napoli

Lunedì 13 maggio 2024, il Console Regionale Campania e Metropoli-
tano di Napoli, Luigi Caroppo con il Consigliere, Segretario, Fausto Imbò, 
hanno tenuto, per il terzo anno consecutivo, un seminario, avente per 
oggetto “La Sicurezza nei luoghi di Lavoro”, con gli studenti di Gestione 
della Produzione e della Logistica (GPLOG), corso di laurea di Economia 
Aziendale del Dipartimento di Economia, Management, Istituzioni (DEMI) 
dell’Università Federico II di Napoli.

Il seminario è stato organizzato dal Consolato Regionale della Cam-
pania di comune accordo con l’Università e con il Dott. Giuseppe Patania, 
Direttore della Direzione Interregionale del Lavoro del Sud Italia dell’I-
spettorato Nazionale del Lavoro.

Il seminario è stato presieduto dalla prof.ssa Nadia Di Paola, titolare 
del corso con un suo discorso introduttivo ai 194 studenti presenti. 

Il Console Luigi Caroppo, altresì docente a contratto del corso, ha 
aperto i lavori e, dopo la presentazione della Federazione Nazionale e dei 
Consolati provinciali con le attività svolte sul territorio con le Testimo-
nianza Formative negli istituti scolastici della Campania, ha moderato gli 
interventi dei relatori.

Nella foto: da sinistra Patania, Direttore della Direzione Interregionale 
del Lavoro Sud Italia, prof.ssa Di Paola UNINA, Caroppo, Macchia, 
dell’Ispettorato del lavoro, il MdL Imbò
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La cerimonia di inaugurazione del Museo della Legalità presso la sede 
del Liceo Elsa Morante di Napoli

Il Direttore, Giuseppe Patania ha catturato l’attenzione degli studenti 
evidenziando l’importanza, il significato e il valore del Lavoro, che trova la 
sua accezione negativa nella presenza del lavoro in nero e relativo sfrut-
tamento dei lavoratori e ha, inoltre, illustrato le funzioni dell’Ispettorato 
Nazionale del Lavoro raccontando anche alcuni casi reali verificatisi nel 
corso della sua attività.

Alcuni studenti hanno posto diverse domande interessanti e specifiche 
sull’argomento, alle quali il Direttore, in maniera molto chiara ed esausti-
va, ha dato puntuale riscontro. 

A seguire la dott.ssa Stefania Macchia dell’Ispettorato del Lavoro ha 
trattato l’attuale aspetto legislativo, che regola la Sicurezza nei luoghi di 
Lavoro, illustrando il D.lgs. 81/08, sottolineandone lo spirito e il coinvolgi-
mento di tutte le figure aziendali, con relativi diritti e doveri, coinvolte nel 
processo della Sicurezza, con una particolare citazione del ruolo e dell’im-
portanza della figura del singolo lavoratore.

Successivamente il Maestro del Lavoro, Fausto Imbò ha sensibilizza-
to gli studenti sull’importanza della Sicurezza come parte integrante del 
lavoro stesso e come essa non sia demandabile agli altri ma che, al con-
trario, è il primo e irrinunciabile elemento alla base della stessa organiz-
zazione, come insito nel comportamento di tutte le singole persone che 
lavorano nelle imprese, dal datore di Lavoro e da tutti i Lavoratori.

Il Maestro Fausto Imbrò ha altresì sottolineato l’importanza dell’ap-
plicazione dell’adozione di comportamenti sicuri non solo sul lavoro ma 
anche nella vita quotidiana, perché gli infortuni negli ambienti domestici 
e stradali sono anche molto più numerosi.

Al seminario hanno partecipato il Consolato di Avellino con il Console 
provinciale, Teodoro Uva, il Consigliere Gerardo Iannone e il Coordinatore 
regionale della Testimonianza Formativa, Nicola Spano. 

Il seminario ha riscontrato un’attenta partecipazione degli studenti che 
hanno espresso una valutazione più che positiva attraverso il QR per l’au-
tovalutazione dell’incontro.

 Nadia Di Paola, Professore Associato 
di Economia e Gestione delle Imprese

 Fausto Imbò, Consigliere, Segretario metropolitano 
di Napoli e Regionale

 Luigi Caroppo, CN, Console Regionale Campania 
e Metropolitano di Napoli

NAPOLI
I Maestri del Lavoro al museo della legalità del Liceo Elsa 
Morante di Napoli

Il 7 giugno una delegazione dei Maestri del Lavoro del Consolato Me-
tropolitano di Napoli, rappresentata dai Vice consoli Antonio Catullo e 
Lorenzo Rea e dai Consiglieri Carmine Fico e Cuono Casoria, ha parteci-
pato alla cerimonia di inaugurazione del Museo della Legalità presso la 
sede del Liceo Elsa Morante di Napoli. Il Museo della Legalità, dedicato 
alla commemorazione delle vittime innocenti delle mafie, vuole essere un 
presidio e un luogo di azione sul territorio finalizzato a coltivare la sensibi-
lità per la legalità e a combattere, in collaborazione con le Istituzioni e le 
famiglie, la dispersione scolastica, la violenza, il bullismo e la criminalità 
minorile. È anche e soprattutto un laboratorio permanente di idee e valo-
ri, uno spazio dinamico e inclusivo in cui i giovani del territorio locale e 
nazionale hanno la possibilità di incontrarsi / connettersi, confrontarsi, 
sviluppare idee e proposte, incontrare esperti del mondo della cultura e 
della società civile nell’ottica di una società più giusta e coesa.

Gli attori principali della cerimonia sono stati gli studenti, molto nume-
rosi; alcuni di loro si sono magnificamente esibiti in canti e danze molto 
espressive e in tema con la manifestazione.

Alla cerimonia, splendidamente organizzata e condotta dalla Dirigen-
te scolastica dell'Istituto, Prof.ssa Giuseppina Marzocchella, "Amica dei 
Maestri del Lavoro", hanno partecipato alti esponenti delle Istituzioni na-
zionali e locali, delle Forze dell'Ordine e delle Associazioni del territorio, 

unitamente ai docenti ed ai giovani studenti dell’Istituto scolastico.
Significativa la presenza degli esponenti del Consolato, a testimoniare 

come anche la nostra lunga collaborazione con l’Istituto, con il progetto 
di testimonianze formative “Insieme con la coscienza del futuro”, possa 
contribuire alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni.

MdL Lorenzo Rea, Vice console metropolitano di Napoli

AVELLINO
48 incontri con 2780 studenti: il bilancio 2024 dell’attività 
di Testimonianza Formativa nelle scuole 

L’attività di Testimonianza Formativa nella Scuola dei Maestri del La-
voro del Consolato Provinciale di Avellino per l’anno scolastico 2023/24 
è appena terminata. 

La squadra dei MdL impegnata nelle scuole irpine è stata capitana-
ta dal Console Provinciale Teodoro Uva, coordinata da Gerardo Iannone, 
formata dai relatori Pietro De Vito, Gaetano Gentile, Carmine Mazzarotti, 
Clementina Picillo e Nicola Spano, affiancata e indirizzata dall’ ing. Vin-
cenzo Esposito, Past President della Federazione Nazionale. 

In poco più di tre mesi di attività sono stati effettuati n. 48 incontri con 
n. 2.780 presenze di studenti presso l’IC Guarini Mirabella (elementari e 
medie) e nelle scuole secondarie di secondo grado con diversi indirizzi: il 

Testimonianza Formativa dei Maestri all’Istituto Agrario

Liceo De Caprariis (Atripalda-Solofra-Altavilla), l’ISIS De Sanctis – Ama-
tucci (Avellino e Domicella), l’IIS De Gruttola (Ariano Irpino), grazie all’o-
spitalità ed alla collaborazione dei rispettivi Referenti Professori Marilena 
Nardone, Esther Lanzillo, Stefania Montefusco, Vincenzo Mazzocchi, Car-
men Clemente, Gerardo Martiniello e Maria Giliberti e dei relativi Dirigen-
ti scolastici Dott.ssa Maria Ullucci, Prof. Antonio Spagnuolo, Ing. Pietro 
Caterini e Dott.ssa Tiziana Aragiusto.

Gli interventi hanno riguardato diversi argomenti, consolidati o di nuo-
va edizione: Orientamento in uscita - Cultura della sicurezza – La quarta 
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Il Maestro centenario Leonardo Di Venere festeggiato dai familiari 
e dal Console di Bari

rivoluzione industriale (new) – Produzione snella (new) - Impresa soste-
nibile (new) - Energia e ambiente – Le competenze (new) - Etica e Lavoro 
(new) - Le dipendenze (coadiuvati dal dr. Giovanni Vuotto, dalla dr.ssa Ma-
ria Angela Perito e dalla dr.ssa Maria Grazia De Giovanni) – Disturbi della 
nutrizione (a cura della dr.ssa Daniela Russo). 

Sul tema della Cultura della sicurezza i Mdl sono stati affiancati dalla 
dr.ssa Stefania Macchia o dall’ing. Laura La Rocca della Direzione Inter-
regionale del Lavoro del Sud Italia grazie alla disponibilità del Direttore 
dell’Ispettorato Sud dr. Giuseppe Patania.

Nelle presentazioni è stata utilizzata con successo anche l’applicazio-
ne Mentimeter per un maggior coinvolgimento degli studenti attraverso 
l’interazione con i propri smartphone.

Alla fine dei percorsi formativi, gli studenti delle scuole secondarie 
di secondo grado, sempre tramite smartphone, hanno effettuato la va-
lutazione degli incontri tramite un’applicazione sviluppata in house dalla 
Federazione Nazionale dei MdL; ai questionari anonimi hanno partecipato 
il 48% dei presenti (1205 su 2496) esprimendo valutazioni molto positive; 
infatti, su una scala da 1 a 5, la valutazione media è stata: Valore degli 
argomenti 3.90, Chiarezza del relatore 4.07, Aspettativa 3.51, Utilità per 
il futuro 3.59, Utilità complessiva 3.87 e, su una scala da 1 (scarso) a 9 
(eccessivo) la Durata dell’intervento 5.76.

La valutazione globale media si colloca a 3.87 ed il valore più frequen-
te nelle valutazioni (moda) è 5. 

Consolato Provinciale di Avellino

PUGLIA
BARI
I 100 anni del Maestro Leonardo Di Venere: festeggiato 
con una pergamena del Consolato

Il giorno 8 maggio 2024 il Maestro Leonardo Ing. Di Venere (già diri-
gente dell’azienda storica regionale “Acquedotto Pugliese”), circondato 
dai famigliari e dagli amici più cari ha compiuto 100 anni di età. L’evento 
ha avuto luogo, in piena armonia e con la partecipazione attiva di Leonar-
do, in un ristorante della città di Bari.

Il Consolato di Bari ha voluto gioiosamente rimarcare la propria pre-
senza con la partecipazione del Console di Bari, MdL Giovani Russo, il 
quale, a nome della Federazione Nazionale e del Consolato da egli rap-
presentato, ha consegnato a Leonardo, iscritto fin dal 1991, una pergame-
na augurale insieme alla moneta commemorativa dei 100 anni fondativi 
della “Stella al Merito”. 

È stato questo un atto molto apprezzato che, in modo forse inimmagi-
nabile, ha visibilmente emozionato sia il festeggiato che tutti i famigliari 
e lo stesso Console. 

Il Console Giovanni Russo, a nome dei Maestri del lavoro della Federa-
zione Nazionale e del Consolato di Bari BAT, porge con affetto al Maestro 
Leonardo Di Venere gli auguri più sinceri di Buon Compleanno. 

MdL Giovanni Russo, Console di Bari Barletta-Andria-Trani 

CALABRIA
REGGIO CALABRIA
In visita alla storica azienda “Caffè Mauro” a Villa San 
Giovanni: ha 14 Maestri del Lavoro

Tra le attività programmate dal Consolato Metropolitano di Reg-
gio Calabria, una grande importanza è stata data alle visite presso 
le, seppur poche, Aziende presenti sul territorio reggino. Una realtà 
imprenditoriale che occupa un posto rilevante nell’economia locale 
è la storica “Caffè Mauro” che, da piccola torrefazione in origine, è 
presente oggi in tutto il mondo con il marchio Mauro e fa parte dal 
2022 del Gruppo Gimoka con un’Azienda completamente rinnovata ed 

Nelle foto: la visita dei Maestri alla Caffè Mauro: il Gruppo Maestri 
del Lavoro in visita alla Caffè Mauro con il Direttore di Sede Chinè, il 
Console Morabito con i Maestri Giuseppe Scopelliti e Demetrio Bonio 
dipendenti Azienda Caffè Mauro
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all’avanguardia sul mercato.
Mercoledì 8 maggio un gruppo di 15 Maestri del Lavoro si è dato 

appuntamento all’ingresso dell’Azienda e si è addentrato in una splen-
dida zona verde, affacciata sullo stretto di Messina e che quasi na-
sconde le strutture in cemento degli stabilimenti, potremmo dire una 
piccola oasi. 

La Caffè Mauro nasce in via Florio a Reggio Calabria in prossimi-
tà del porto, si sposta poi verso la fine degli anni 50 in via Borrace 
con un ampia struttura per quei tempi moderna, tanto che nel 1967 
riceve il prestigioso “Mercurio d’Oro” come modello industriale. Alla 
fine degli anni 90 infine si insedia nella zona industriale di Villa San 
Giovanni-Campo Calabro con un modernissimo stabilimento prospi-
cente lo splendido e unico panorama dello stretto. Ad accogliere i 
Maestri sono proprio i “Maestri del Lavoro”, ancora dipendenti della 
Caffè Mauro: Scopelliti Giuseppe insignito nel 2015 e Bonio Demetrio 
insignito quest’anno. 

La Caffè Mauro nel tempo ha proposto molti Maestri del Lavoro, 
ben 14 sono gli insigniti che hanno dato e danno ancora lustro alla 
Famiglia Magistrale, ma anche all’Azienda che al suo interno ha delle 
maestranze qualificate, qui brevemente un elenco dei Maestri: Marra 
Mentola Filippo,1981; Spanò Antonino, 1988; Candela Adele, 2001; 
Mauro Antonino, 2001; Fotia Paola, 2002, Scaramuzzino Maria, 2002, 
Tropiano Arcangelo, 2002, Ielo Anna, 2004, Malafarina Adriano, 2004, 
Tomaselli Domenico, 2004, Malara Giuseppe, 2006, Adornato Carme-
la, 2008, Scopelliti Giuseppe, 2015 e Bonio Demetrio, 2024. 

I Maestri del Lavoro sono stati accolti dal Dott. Valerio Chinè, 
Direttore della Sede che ha raccontato la storia dell’Azienda, i suoi 
sviluppi e gli obiettivi che essa ha raggiunto.

Il Dott. Chinè ha sottolieneato che la Caffè Mauro ha sempre so-
stenuto e continua a sostenere “il valore umano, la persona al centro 
dell’Azienda e non il lavoratore in quanto tale, ma in grado di conferire 
valore aggiunto alla produzione, fino quasi a personalizzarla”.

Ecco perché tanti sono i Maestri del Lavoro proposti dall’Azienda. 
In chiusura, il Console ha ringraziato il direttore per la grande dispo-
nibilità dimostrata nel consentire la visita e ha donato un gagliardetto 
del Consolato ed una pergamena con tutti i nominativi dei Maestri 
della Caffè Mauro insigniti nel tempo. 

Per illustrare i vari processi produttivi il Dott. Giuseppe Cotroneo 
del Laboratorio analisi e qualità ha accompagnato i visitatori iniziando 
dall’arrivo in azienda della materia prima, il caffè ancora verde. Si 
sono poi percorsi i vari ambiti delle lavorazioni: dalla selezione alla 
tostatura, al raffreddamento, alla combinazione delle varie miscele, 
alla frantumazione, all’incapsulamento per gli espressi, tutta una se-
rie di processi lenti e, anche se automatizzati, sempre sotto il controllo 
attento dei lavoratori che ne seguono i processi prima della linea di 
imbustamento e la verifica finale dopo l’ok del laboratorio.

Il laboratorio è apparso molto moderno ed attrezzato al suo interno 
i Maestri hanno potuto conoscere le varie tipologie di caffè, Arabica 
e Robusta e le miscele a varia tostatura utilizzate appunto dalla Caffè 
Mauro per dare al proprio prodotto quell’aroma particolare capace di 
suscitare un’intensa emozione.

La visita si è completata nell’ultima sala dello stabilimento chia-
mata l’”Accademia”. Qui in esposizione, ma tutte funzionanti, si tro-
vano le varie tipologie di macchine per il caffè, ed è sempre qui che 
vengono svolti anche i corsi per diventare esperti conoscitori delle 
macchine, ma anche del caffè e delle tecniche per ottenere un pro-
dotto di qualità. 

E proprio in questa sala che i Maestri Scopelliti e Bonio, che hanno 
fatto da guida durante la visita, hanno offerto un buon caffè ai conve-
nuti prima del saluto conclusivo.

MdL Nicola Morabito, 
Console Metropolitano Reggio Calabria

La giornata Magistrale del Consolato nella sala Gialla dell’Assemblea 
Regionale

SICILIA
PALERMO
Giornata Magistrale per 26 Maestri nella Sala Gialla 
dell’Assemblea Regionale Siciliana

Nella Sala Gialla dell’Assemblea Regionale Siciliana, si è svolto l’in-
contro con i 26 neo insigniti della Stella al Merito del Lavoro che giorno 
il 1° maggio hanno ricevuto l’onorificenza dal Prefetto di Palermo nella 
cerimonia solenne che al Teatro Politeama Garibaldi. 

L’incontro, avvenuto sotto il patrocinio dell’ARS nella persona del Pre-
sidente On.le Galvagno e dal Deputato Segretario On.le Marchetta, ha 
reso possibile conoscere i neo insigniti consegnando loro la busta della 
Federazione Nazionale. 

L’evento, aperto con l’esecuzione dell'Inno Nazionale, è prosegui-
to con una breve presentazione della Federazione Nazionale da parte 
del Relatore MdL Biondo Vice-Console Provinciale, della mission del 
Maestro del Lavoro, del Direttivo Consolare, delle attività in essere 
e quelle in divenire. Particolare attenzione è stata posta sulle tema-
tiche attuative della TFS 2024. Alla lettura dei messaggi augurali ai 
neo insigni da parte del nostro Console Regionale MdL Giannilivigni, 
assente per motivi familiari improcrastinabili e letto dal Moderatore 
dell’Evento MdL Antonino Nicolini, sono seguiti quelli dell’On.le Mar-
chetta e dei Vescovi Italiani per la giornata del 1° maggio che riferisce 
a nuovo umanesimo del lavoro, ai nostri Giovani e a tutti coloro che 
oggi sono impegnati a vario titolo a riscoprire in questa direzione nuo-
vi scenari di umanità. 

MdL Salvatore Biondo, Vice-Console Provinciale 

AGRIGENTO
Duemila studenti di 5 Istituti hanno partecipato alla 
Testimonianza Formativa su Economia e Territorio 

Dal 4 all’11/4 scorso quattro gli eventi messi a punto nelle scuole 
orientati su tre aspetti di una certa valenza per gli Studenti: Integrare 
didattica e formazione, far incontrare la domanda con le offerte di La-
voro nel Territorio di prossimità ed evitare la fuga dei migliori cervelli 
nell’ambito di un progetto di vita lavorativa e familiare. 

Circa duemila gli studenti interessati di 5 Istituti superiore di secon-
do grado ai quali i MdL del Consolato hanno portato le testimonianze 
dei Rappresentanti Istituzionali, Enti e figure professionali di elevato 
rilievo ma anche della Prefettura, del CPI locale, di Sicindustria, CNA, 
Amministratori di Aziende, Ass. di categorie, le Eccellenze dei vari set-
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Nelle foto: alcuni dei momenti formativi con gli studenti dei cinque 
Istituti scolastici. 

tori produttivi. Tutti insieme per sbocchi occupazionali individuando le 
figure professionali di oggi e per il futuro di cui necessita la Provincia 
di Agrigento. 

Non è mancato un tangibile riconoscimento del Consolato ai 19 
Studenti che lo scorso A.S. partecipando alla TFS si sono diplomati col 
massimo della votazione. Grandi soddisfazioni per il nostro Consolato e 
vivo apprezzamento delle Dirigenze Scolastiche per l’impegno profuso 
dei nostri MdL Relatori TFS. 

MdL Giuseppe Migliore, Console Provinciale Agrigento

SARDEGNA 

SASSARI / NUORO
Assemblea dei Maestri con la consegna delle targhe 
per i 25 anni di iscrizione e visita al Prefetto

Nella prima parte dell’anno 2024, il Consolato Provinciale di Sas-
sari e Nuoro ha tempestivamente svolto le opportune attività di verifi-
ca e approvazione dei dati del Bilancio Consuntivo del 2023, che hanno 
avuto la loro conclusione, ai primi di Marzo, con lo svolgimento di una 
partecipata Assemblea dei soci. 

Per tale occasione è stata predisposta la consegna, ad alcuni soci, 
delle targhe per i 25 anni di iscrizione al Consolato. 

È stata perciò premiata la MdL Giovanna Porcu che ha accolto con 
grande commozione la targa e il caloroso applauso che l’Assemblea 
le dedica. La Maestra premiata ringrazia i presenti con commozione 
ricordando i primi periodi del suo lavoro, e l’Assemblea accoglie e 
sottolinea l’emozione del momento con un nuovo applauso. La prevista 
consegna delle targhe dei MdL Antonio Lorenzo e Natalino Stacca non 
è potuta avvenire in questa circostanza, per motivi di salute degli in-

Nelle foto: la Consegna delle targhe a Giovanna Porcu, ad Antonio 
Lorenzo e a Natalino Stacca e (sopra) la visita al Prefetto di Sassari 
Grazia La Fauci

teressati, ma si è poi concretizzata successivamente presso i domicili 
dei Maestri interessati.

Ricordiamo inoltre che si è svolta una significativa attività dei no-
stri Formatori presso le scuole di competenza nelle Provincie di Sassa-
ri e Nuoro. Inoltre, nel mese di Aprile, è stata effettuata una visita al 
nuovo Prefetto di Sassari, Dott.ssa Grazia La Fauci, la quale, apprez-
zando la nostra attività di Formazione sulla Cultura della Sicurezza nel-
le scuole, ci ha invitato ad un incontro con le principali figure datoriali, 
sindacali e istituzionali del territorio per promuovere iniziative volte a 
fronteggiare il grave fenomeno degli incidenti sul lavoro.

Consolato Regionale della Sardegna



AMICI DEI MAESTRI DEL LAVORO

REGOLAMENTO

Visto l’art. 11 dello Statuto e visto l’art. 11 del Regolamento Generale della Federazione Nazionale 
Maestri del Lavoro, si conviene quanto segue:

a)  viene data la possibilità ad ogni Consolato di attribuire la qualifica di “Amica o Amico dei 
Maestri del Lavoro” a simpatizzanti e familiari di MdL che ne facciano richiesta, tramite 
apposito modulo;

b)	  sarà compito del Consolato territoriale di riferimento stilare apposito elenco degli “Amici” e 
conseguentemente invitarli ad iniziative e promozioni del Consolato stesso o della Federazione;

c)  	la qualifica di Amica o Amico dei MdL non comporta il versamento di qualsiasi tipo di quota 
associativa e non attribuisce alcun diritto elettorale, attivo o passivo, ma consente di ricevere 
i numeri annuali della rivista “Magistero del Lavoro”, sottoscrivendone l’abbonamento;

d)	  l’abbonamento alla rivista “Magistero del Lavoro” inviata in forma digitale (ad opera del 
Consolato di riferimento) è gratuito. Qualora, invece, venisse richiesta in forma cartacea, con 
spedizione postale, comporta un versamento annuale di € 15,00, da effettuare al Consolato di 
cui trattasi entro il 14 febbraio di ciascun anno. Il suddetto importo potrà essere adeguato da 
parte del Consiglio nazionale alle variazioni delle tariffe postali e di stampa;

e)	  la richiesta di adesione al gruppo “Amici dei Maestri del Lavoro”, viene presentata al Consolato 
competente per territorio, compilando come anzidetto, apposito modulo nel quale sono indicati 
gli scopi della Federazione Nazionale MdL e con il quale si raccoglie l’interesse dell’Amica o 
Amico, nonché la sua autorizzazione privacy;

f)	  Il Consolato o la Delegazione che raccoglie la richiesta, in base ai contenuti dell’art.11 del 
regolamento, ne delibera l’accoglimento e ne può decretare l’espulsione a fronte di violazioni 
del Codice Etico della Federazione in vigore;

g)	  l’elenco degli “Amici” dei MdL sarà compilato dal Consolato di riferimento (secondo modalità 
che verranno comunicate) e trasmesso alla Federazione Nazionale che lo tratterà in apposita 
“anagrafica”.

h)	  Il logo                 (di proprietà della Federazione) identifica il gruppo Amici dei Maestri del Lavoro.

FEDERAZIONE NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO

Abbiamo dedicato la 
prima pagina del Ma-

gistero ad un evento im-
portante per la Federazio-
ne dei Maestri del Lavoro. 
Il 16 maggio i Consoli d’I-
talia, grazie al Presidente 
di Montecitorio Fontana, 
si sono riuniti in Assem-
blea Nazionale nella sto-
rica Biblioteca della Ca-
mera dei Deputati, luogo 
simbolo delle Istituzioni, 
dove sono raccolti gli Atti Parlamentari e dove si in-
contrano i deputati per preparare le nuove leggi. 
Qui i Maestri, in rappresentanza di tutti i Consolati, 
hanno ricordato, con il Presidente Giovati, un pezzo 
importante della loro lunga storia ed hanno gettato le 
basi, con l’approvazione del nuovo Statuto, per scriver-
ne un altro pezzo come associazione del Terzo Settore. 
Cento anni della Stella al Merito, nel 2023. Settant’anni 
della fondazione della Federazione, nel 2024. Due tap-
pe che in un Secolo hanno fatto crescere tante genera-
zioni di Maestre e Maestre che hanno contribuito, con 
il loro esempio e il loro impegno, alla crescita sociale 
e culturale dell’Italia.
C’è grande attenzione nazionale verso i Maestri. Il Pre-
sidente Mattarella ha deciso di dedicare ogni anno, 
in autunno, una giornata alla Famiglia Magistrale. 
Quest’anno, nel mese di ottobre, al Quirinale, oltre a 
40 Maestre e Maestri di tutte le Regioni, oltre agli stu-
denti della Testimonianza Formativa, per la prima vol-
ta, saranno invitati tutti i Consoli delle Province italiane 
per rinsaldare questo patto con le Istituzioni. 
C’è attenzione anche delle altre istituzioni della Re-
pubblica, dai presidente del Senato, La Russa, e del-
la Camera, Fontana, al ministro del Lavoro, Caldero-
ne, al Ministro della Pubblica Istruzione e del Merito 
Valditara, al presidente del CNEL, Brunetta (nel suo 
“parlamentino” si svolgono le riunioni del Consiglio 
Nazionale), al presidente dell’INAIL, D’Ascenzo, che 
valorizza il ruolo dei Maestri per far crescere, nelle 
scuole e nelle aziende, la cultura della sicurezza. 
A settembre, sul lago di Garda, al 38° Convegno Nazio-
nale, i Maestri discuteranno, con esperti, sul futuro del 
lavoro e sulla necessità di un nuovo Umanesimo, pro-
prio nel momento in cui avanza rapidamente l’intelli-
genza artificiale anche nelle fabbriche e c’è bisogno di 
umanizzarla, come scrive il Maestro Guido Barbazza in 
una approfondita analisi a pagina 43.
I Maestri del Lavoro sono formidabili “ambasciatori” 
perché depositari di valori e conoscenze guadagnati 
con fatica e sacrifici. Sanno costruire rapporti di so-
lidarietà, sanno coltivare le connessioni con le nuove 
generazioni. Sanno dialogare con i giovani e trasferire 
loro conoscenza ed esperienza. Quest’anno lo hanno 
fatto, in tutta Italia, con oltre 100 mila studenti.
I Maestri sono nonni e cittadini sempre “presenti”: pronti 
a dare il loro contributo di attenzione anche all’ambien-
te (lo fanno, da anni, in tante regioni con Natura Dì).
Grazie, Maestri d’Italia. Ci vediamo a Garda, a settem-
bre e poi al Quirinale, ad ottobre.
Buona estate.
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EDITORIALE

C’è grande attenzione 
delle Istituzioni verso
i Maestri del Lavoro 
di Gaetano Rizzuto

	 3 	 IL MESSAGGIO DEL PRESIDENTE GIOVATI 
		  Centomila studenti hanno partecipato alla TFS di noi Maestre e Maestri: 
		  siamo stati di aiuto nel percorso di crescita di questa vasta platea di ragazzi e ragazze 
		  patrimonio e futuro del nostro Paese

	 4-7 	 L’ASSEMBLEA NAZIONALE A PALAZZO SAN MACUTO
		  I Consoli d’Italia riuniti nella Biblioteca della Camera dei Deputati per festeggiare 
		  i 70 anni della Federazione e approvare il bilancio consuntivo e il nuovo Statuto

	 8-9 	 IL 38° CONVEGNO NAZIONALE 
		  Dal 19 al 22 Settembre sul Lago di Garda i Maestri affrontano il grande tema 
		  di un Nuovo Umanesimo del Lavoro con relatori esperti. Tutto è pronto 
		  al Poiano Resort Hotel Conference Village per accogliere le delegazioni

	 10 	 IL LIBRO SUI 70 ANNI DELLA FEDERAZIONE  
 		  Sarà presentato al Convegno  di Garda il volume che racconta gli anni della 
		  Federazione Nazionale dei Maestri dal 1954 ad oggi. Contiene molti documenti  

	 11  	 IL LATO ARTISTICO DEI MAESTRI DEL LAVORO  
		  Pronto il Catalogo con le 305 opere realizzate dai Maestri artisti: sarà presentato a 
		  Garda. Il volume contiene le opere relative a pittura, scultura, fotografia, riciclo creativo

	 12-13 	 IL CONSIGLIO NAZIONALE A PESARO
		  Per tre giorni immersi nella cultura e nella bellezza di una città, Capitale italiana della 
		  cultura 2024, ricca di testimonianze storiche e di preziosità paesaggistico e ambientali

	 14-15 	 I BENEMERITI DELLA FEDERAZIONE 
		  A otto Maestri del Lavoro saranno consegnate a settembre a Garda le Benemerenze 
		  Magistrali.  Sono dei Consolati di Venezia, Verona, Reggio Emilia, Forlì Cesena, Prato, 
		  Pesaro-Urbino, Trapani e Sassari  

	 16 	 CENTRO DI FORMAZIONE NAZIONALE A ROMA 
		  Dal 22 al 26 luglio il terzo Corso del CFN con venti partecipanti di tutte 
		  le Regioni: sarà presentato il Quaderno sulla Sicurezza per le scuole primarie

	 17-19 	 RAPPORTO SULLA REALTA’ FEMMINILE 
		  La presenza e la voce delle Maestre del Lavoro nella Federazione 
		  e nei Consolati in Italia: siamo 2.234 pari al 17,8% del totale dei Maestri

	 20 	 IL RAPPORTO SULLA PRESENZA NEL MONDO 
		  Sono 130 i Maestri del Lavoro all’Estero presenti in 15 Paesi. 
		  Nel 2024 il Presidente della Repubblica Mattarella ne ha nominati quindici 

	 21-30 	 PRIMO MAGGIO IN ITALIA
 		  In tutti i Capoluoghi di Regione, in solenni cerimonie,  consegnate le Stelle 
		  al Merito alle Maestre e ai Maestri insigniti da Mattarella per il 2024  

	 31-32  	 APPELLO DELLA FEDERAZIONE PER IL 5 PER MILLE 
		  Importante impegno per il 5 PER MILLE. Coinvolti tutti noi: 
		  Maestre e Maestri ed anche familiari parenti e amici

	 33  	 LA STORIA DI UN MAESTRO MORTO SUL LAVORO  
		  Il Maestro Adriano Scandellari di Padova morto mentre lavorava, a 57 anni, 
		  nell’esplosione della centrale idroelettrica Enel di Bargi 

	 34 	 LA TRAGEDIA FERROVIARIA: 80 ANNI DOPO 		
		  A Pagani ricordato il disastro ferroviario del 1944 a Balvano: seicento morti 
		  per il gas del carbone di una locomotiva troppo piena

	 35 	 L’ALLUVIONE IN EMILIA ROMAGNA		
		  Con i fondi raccolti per l’alluvione in Emilia-Romagna donato un nuovo motore per 
		  l’imbarcazione in vetroresina, in dotazione al Corpo di Polizia della Provincia di Ravenna

	 36-39 	 NATURA DI’  LE INIZIATIVE IN ITALIA   		
		  Nella giornata Mondiale dell’Ambiente “Natura DI” dei Maestri del Lavoro 
		  in contemporanea in molte città con la Fondazione “Angeli del Bello”

	 40 	 L’INTERVISTA		
		  Il Maestro Ciro Sigillo, vincitore del primo premio letterario a Tropea: 
		  “Nel nuovo libro racconto, in quattro commedie, la mia napoletanità”

	 43 	 L’INTELLIGENZA ARTIFICIALE/ IL DIBATTITO		
		  Barbazza: va umanizzata. Gestire al meglio le nuove tecnologie, riportando l’essere 
		  umano, l’equilibrio, il senso della bellezza e la qualità della vita, per tutte/i, al centro

	 45 	 DALLA FEDERAZIONE NAZIONALE		
		  Il presidente Giovati incontra il Ministro dell’Istruzione e del Merito Valditara 
		  e gli consegna i documenti sulla Testimonianza Formativa nella scuole

	 46-58  	 LA GAZZETTA DEI CONSOLATI 		
		  Il racconto delle attività e delle iniziative nelle regioni e nelle province
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CONTINUA A CRESCERE LA NUOVA ESPERIENZA CHE AFFIANCA LA FAMIGLIA MAGISTRALE

Già in occasione della stesura dello Statuto si inseriva all’articolo 11 l’indicazione: “Ogni struttura ha facoltà di attribuire 
ai familiari di Maestri del lavoro e simpatizzanti del proprio territorio, la qualifica di Amica o Amico dei Maestri del Lavoro”.

Sull’indicazione dello Statuto diversi Consolati si sono attivati ed hanno dato vita a questa nuova esperienza, in continua 
crescita che affianca la Famiglia Magistrale.  

Ora al regolamento, la domanda per l’adesione di parenti e conoscenti, la tessera identificativa, si aggiunge il distintivo che 
ogni Consolato può richiedere alla Federazione (euro 4,00) per tutte quelle Amiche o amici che ritenessero di utilizzarlo.

E. G.

AMICA E AMICO 
DEI MAESTRI DEL LAVORO
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RICHIESTA DI ADESIONE 

 
lo sottoscritta/o Cognome _____________________________ Nome _________________________ 

(per le coniugate quello da nubile) 

Nato/a il: ______________   a: ____________________________________________  (Prov.: ____)  

Stato: ______________________ 

Codice Fiscale: _______________________________ 

Residenza in (via/v.le/p.za/l.go): _________________________________________    n. _________ 

CAP: _________    Città: __________________________________  Prov.: ____   Stato: __________ 

tel.: _________________ cell.:______________________ e-mail: __________________________ 
 

Essendo a conoscenza: 

che la “Federazione Nazionale Maestri del Lavoro” è un’Associazione senza fini di lucro costituita il 27 
marzo 1954 ed eretta in Ente riconosciuto con D.P.R n° 1625 del 25 aprile 1956, sorta con l’impegno di 
prodigarsi al di sopra di ogni indirizzo politico e sindacale per assolvere all’esemplare missione sociale 
ed umana che ai benemeriti del lavoro compete nella società italiana.  

Che gli scopi dell'Associazione sono: 

− promuovere ed elevare nella società e negli ambienti di lavoro il valore etico e morale dell'apporto 
collaborativo dei Maestri del Lavoro;  

− promuovere da parte dello Stato, delle Regioni, delle Province, dei Comuni, degli Enti Pubblici in 
genere, forme di riconoscimento della competenza e dell'esperienza dei Maestri del Lavoro;  

− dare ogni possibile, generoso apporto di esperienza per la soluzione dei problemi tecnici, economici 
e sociali;  

− favorire l'inserimento dei giovani nel mondo del lavoro, aiutandoli nella loro formazione e scelte 
professionali;  

− promuovere attività di volontariato dei Soci, con organizzazione propria od in collaborazione con altri 
Enti, nel campo della solidarietà sociale, della collaborazione civile e delle iniziative culturali;  

che la Federazione è territorialmente strutturata in Consolati regionali e provinciali/metropolitani ed opera 
per raggiungere i fini statutari;  

che i Maestri del lavoro collaborano, da tempo, con le istituzioni locali e nazionali e con il mondo della 
scuola per trasmettere l’esperienza maturata dagli associati nella lunga attività lavorativa ed i principi di 
lealtà e di etica perseguiti durante la propria attività lavorativa;  

avendo interesse:  

a partecipare ad incontri e/o contribuire alla realizzazione di eventi culturali, sia in campo scientifico, sia 
in quello umanistico e sociale con l’intento di supportare i giovani nell’ingresso al modo del lavoro;  

• a collaborare alla formazione culturale dei giovani in campi non tradizionalmente curati in ambito 
scolastico; 

• a partecipare e/o collaborare ad eventi in favore dell’ambiente e della natura. 

C H I E D E 
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di aderire al gruppo degli “Amici dei Maestri del lavoro” del Consolato di …………………….………… 

ed autorizza – dopo l’accettazione della richiesta – l’inserimento del proprio nominativo nell’elenco degli 
iscritti al gruppo e la pubblicazione dello stesso sui media (pubblicazioni, riviste, siti internet, ecc.) dei 
Maestri del lavoro.  

 

Luogo e data ……………………………………………  Firma …………………………..……………  

 

Consenso al trattamento dei dati personali  

Preso atto che il Regolamento UE 2016/679 - Codice in materia di protezione dei dati personali - 
garantisce che il trattamento dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti, delle libertà fondamentali, 
nonché della dignità delle persone fisiche, con particolare riferimento alla riservatezza e all’identità 
personale e che, richiede, tra l’altro, il consenso scritto degli interessati per la comunicazione e per la 
diffusione di dati personali: 

 

La/Il sottoscritta/o .............................................................................., 

 

DICHIARA 

di essere stata/o informata/o, ai sensi e per gli effetti degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679, 
che la Federazione Nazionale Maestri del Lavoro tratterà i dati acquisiti per l’iscrizione con le modalità 
indicate nelle “INFORMAZIONI” sul trattamento dei dati personali da me visionate alla pagina 
https://www.maestrilavoro.it/privacy/ 

 

Luogo e data ……………………………………………      Firma ………………………….…………………  

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------  

(Sezione riservata al Consolato)  

I Maestri del Lavoro garanti:  

1) ……………………………………………………  

2) …………………………………………………….  

 

Il Consiglio provinciale/metropolitano di …………………………………..……………, nella seduta del 

……………..…….………………… , ha deciso di accogliere / non accogliere la richiesta di adesione.  

Al richiedente si assegna, anticipato dalla sigla della Provincia   , il numero    . 

 

Luogo e data ……………………………..…….  

Il Console provinciale 

……………………………………….. 



Magistero 
del Lavoro
ORGANO UFFICIALE DELLA FEDERAZIONE NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO
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IL PRIMO MAGGIO IN TUTTI I CAPOLUOGHI 
DI REGIONE LA CONSEGNA DELLE STELLE 
AL MERITO ALLE MAESTRE E AI MAESTRI 
DEL LAVORO INSIGNITI DAL PRESIDENTE 
MATTARELLA 

DAL NORD AL SUD UNA
INDIMENTICABILE GIORNATA 
DI FESTA CON I PREFETTI, 
LE AUTORITÀ REGIONALI, 
I SINDACI, I RAPPRESENTANTI 
DELLE AZIENDE E I FAMILIARI 

PAGINA 16
CFN, TERZO CORSO 
A Roma dal 22 al 26 luglio: 
venti Maestri di tutte le 
Regioni per la formazione. 
Quaderno sulla sicurezza 
per le primarie

DA PAGINA 8 A 11 
CONVEGNO NAZIONALE 
Sul Lago di Garda 
dal 19 al 22 settembre 
i Maestri insieme
per il Nuovo Umanesimo 
del Lavoro

DA PAGINA 21 A 30
IL PRIMO MAGGIO
In tutti i capoluoghi 
di Regione la consegna 
delle “Stelle” alle Maestre 
e ai Maestri insigniti
dal presidente Mattarella

DA PAGINA 36 A 39 
NATURA DI’ 
Nuove iniziative in Italia: 
a Firenze, Pistoia, Ascoli 
Piceno, Frosinone e Forlì 
Cesena con gli “Angeli 
del Bello” 

L’Assemblea Nazionale ha festeggiato 
i 70 anni della Federazione nella storica
Biblioteca della Camera dei Deputati

RIZZUTO ALLE PAGINE 4-5-6-7


