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Il giorno 22 marzo dalle ore 9,00 alle 12,00,  si è svolta la visita programmata dal raggruppamento di Jesi ,  
nell’ambito dell’ attività  Scuola Lavoro,  allo stabilimento CNH  Industrial Italia da parte degli studenti dell’ultimo 
anno degli ISTITUTI  I.I.S. MARCONI e IPSIA PIERALISI di Jesi.  
Dopo la presentazione del Console Provinciale MdL  Mario Malatesta  il MdL Raffaele Imperato ha illustrato le origini 
e  le modalità per l’attribuzione della Stella al Merito del Lavoro nonché  gli scopi della Federazione dei Maestri del 
Lavoro. 
Il Direttore dello stabilimento  Ing. Marco ANDREIS  ha illustrato le caratteristiche 
dell’Azienda  e della sua produzione,  evidenziando i risvolti  occupazionali che la 
stessa sta dando sul territorio. 
 
Progetto EURES  
Relatore MdL Raffaele Imperato: 

Ha presentato il progetto, gestito dal- 
la  Unione Europea  in  collaborazione 
con gli stati  membri e  rappresentanti  
a livello Regionale,  da utilizzare per la 
ricerca di un posto di lavoro.  
Il  sistema  è  gestito  “on line ”  quindi consultabile da qualsiasi postazione ed 
aggiornato giornalmente. 
L’importanza di conoscere più lingue e fare esperienze europee, rappresentano le 
condizioni più favorevoli,  per l’inserimento nel mondo del lavoro. 

 
 

OCCUPAZIONE REGIONALE   
relatore:  Antonio Secchi    in rappresentanza della Regione Marche: 
I  giovani  devono orientarsi  in maniera tale da rispettare i tempi  previsti dai 
piani di studi. 
Ha   illustrato   le   iniziative   che   la  Regione  Marche   ha  intrapreso   e  sta 
intraprendendo, per risolvere le problematiche occupazionali, con particolare 
riferimento  ai  progetti  “Botteghe di mestiere” ,  “Garanzia Giovani,  tirocinio 
retribuito”   ed  al   prossimo  bando,  in  corso  di  emanazione  “ Crescere   in 
digitale”.   Preoccupazione  del  sistema,   oltre  alle problematiche di sviluppo 
economico,  sono i N. E.T. cioè quella popolazione,  dai 15 ai 30 anni,  che non 
lavorano e  non studiano nonostante le numerose iniziative intraprese. 
 
 
SICUREZZA 
Il  responsabile   della  sicurezza,     ha   illustrato   l’organizzazione   aziendale 
esistente  nello  stabilimento  tendente  a  ridurre  a zero gli infortuni facendo 
anche  riferimento  ad   altre  attività  produttive   come   la  TOYOTA  presa  a  
modello da tutte le realtà industriali. 
 
 

 
 
 
Il Console Regionale Iridio Mazzucchelli ha esortato gli allievi ad intraprende al 
termine di questo ciclo di studi,  un’attività che sia di loro soddisfazione per dare il 
massimo impegno; l’importanza di conoscere le lingue e la disponibilità a trasferirsi 
dovrebbe rappresentare un vantaggio per la ricerca di una occupazione. 
 



Dopo la vista all’interno dello stabilimento,  ha concluso l’incontro il responsabile delle Risorse Umane Ferdinando 
MONTEFALCONE  che ha evidenziato alcune modalità  per richiedere l’assunzione in un posto di lavoro,  evidenziando 
che la mobilità nazionale ed Europea rappresentano un elemento da non trascurare . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il Console Provinciale  MdL  Mario Malatesta ha chiuso l’incontro ringraziando il responsabile delle Risorse Umane 
dell’Azienda, per la sua ospitalità e per aver permesso agli studenti di visitare una unità produttiva di così alto livello. 
Un ringraziamento particolare va al Raggruppamento di Jesi  MdL  Bruno SCHIAVONI   MdL  Alberto CARLETTI  MdL 
Franco SILVI  MdL Giuseppe CANCELLIERI  MdL Olivio BALLETTI   MdL Gianni ZINGARETTI per l’organizzazione 
dell’evento,  molto apprezzato dagli studenti e dai professori.. 
Erano   presenti  MdL Luigi Palanca   MdL Fabrizio Pierdicca  instancabili collaboratori.  
 

 

         Console Provinciale 
                    MdL  Mario Malatesta 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


