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SETTE NUOVI MAESTRI DEL LAVORO

Sono 7 i Cittadini della Provincia di FORLI'-CESENA che il 1° Maggio 2025, presso il Salone del
Podesta di Palazzo Re Enzo — Piazza del Nettuno 1/C Bologna, saro stati decorati con la“STELLA
AL MERITO DEL LAVORO” ed insigniti del titolo di MAESTRI DEL LAVORO.

La premiazione é stata fatta dal Prefetto metropolitano di Bologna e dal Prefetto di Forli-Cesena alla
presenza delle massime autorita politiche, militari e religiose sotto la regia della Prefettura di
Bologna e del Consolato Regionale dei Maestri del Lavoro.

Quest’anno, per sorteggio assieme ad altri 39 Neo Maestri (due per Regione), la Neo Maestra Cera
Rosanna ricevera I'onorificenza direttamente dalle mani del Presidente della Repubblica, nel mese
di ottobre con una cerimonia che si terra al Quirinale.

I neo maestri sono stati accompagnati dal Console Provinciale MdL Dott. Massimo Marescalchi e
dal Cavaliere Ufficiale Console Emerito MdL Walter Zanzani.

CANESTRINI SONIA di Forli, dipendente di Electrolux di Forli. Impiegata, 30 anni di servizio

Ha prestato servizio solo in Electrolux. Oggi si occupa della gestione di circa 30 fornitori europei, locali e
cinesi, con tutte le conseguenti problematiche doganali legate al tipo di trasporto. Uno dei suoi punti di forza
e I'ottima conoscenza dell'organizzazione aziendale, cosi da essere di supporto tecnico. Nel 2007 ha
proposto di digitalizzare tutta la parte in fase di entrata della componentistica, consentendo cosi delle
verifiche immediate ed estendendo tale modalita anche alle altre fabbriche del gruppo. Questo ha portato
ad un notevole risparmio di scorte, ad un miglioramento della qualita del servizio e ad una riduzione delle
attivita manuali. Ha seguito ed implementato le attivita di analisi dei componenti in fine validita, per ridurre i
costi di rottamazione che sono un obiettivo di gruppo. In quest’ambito ha conseguito la

“CERTIFICAZIONE VERDE” che prevede I'eliminazione degli sprechi e messa in sicurezza di aree e

zone. Sonia ha ottime capacita di ascolto, di discrezione e serieta ed ha dimostrato di avere ottime

FEDERAZIONE NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO - ENTE TERZO SETTORE - C.F. 80044130583 - Via Barberini, 36, 00187 Roma (RM)
Tel. 065926341 - Fax 06 42020205 - E-mail: presidenza@maestrilavoro.it



propensioni al lavoro di gruppo in molteplici situazioni in cui era indispensabile buona sinergia coi colleghi
giovani ed ottimo scambio di competenze.

CAVALIERI MONICA di Forli, dipendente di Flamigni Srl di Forli. Impiegata, 37 anni di servizio.

Assunta in qualita di impiegata di concetto, si € distinta per impegno e capacita operative, maturando
grande esperienza, fino a divenire Responsabile amministrativo. Grazie al suo contributo si é realizzato
negli anni un miglioramento nelle procedure di gestione contabile e controllo amministrativo. Nel 1995
segue fiscalmente la trasformazione della Ditta in Srl e la costituzione dell’attivita di produzione lievitati che
viene realizzata ad Alba (CN). Nel 2017 ha affiancato il titolare nella gestione del trasferimento della
fabbrica di produzione di Alba nei nuovi stabilimenti di Forli con una impegnativa operazione che si €
conclusa alla fine dell'anno successivo. Nel frattempo si € occupata di seguire i contratti con le aziende
costruttrici per quanto riguarda I'ampliamento dei capannoni e di gestire le operazioni finanziarie con le
banche per la realizzazione degli interventi. Dipendente dalla serieta e dedizione comprovate, si &
contraddistinta per le sue qualita professionali e collaborative, sia con i colleghi che con i titolari. Nel corso
di oltre trent’anni si &€ dedicata alla formazione ed alla crescita professionale di vari colleghi.

CERA ROSANNA di Forli, dipendente della Ditta Zavatti Gino di Forli. Impiegata, oltre 50 anni di servizio.

L'esperienza lavorativa si & protratta continuativamente per oltre 50 anni nell’lambito del settore
metalmeccanico, con una forte evoluzione nel corso di questi anni. Inizialmente le sue mansioni si
limitavano a quelle di segreteria, ma lei ha sempre messo attenzione e cercato di migliorare il suo lavoro,
cosi da iniziare a crescere e ad acquisire la fiducia del titolare. Successivamente, visto I'impegno e le
capacita dimostrate, le viene affidata la gestione della contabilita, i rapporti con i clienti, con i fornitori e con
le banche. Il rapporto di fiducia fra lei ed i titolari si & sempre piu consolidato, fino ad arrivare alla totale
autogestione. Con il titolare poi ha saputo affrontare periodi difficili, cosi come ha saputo proporre
innovazioni ed investimenti quando i periodi favorevoli lo consentivano. Donna estremamente aziendale
che con la sua sensibilita, dovuta all'esperienza, € in grado di percepire in anticipo I'andamento del
guadro economico. | suoi rapporti col datore di lavoro e coi colleghi sono sempre stati estremamente
corretti, costruttivi e positivi.

FANTINI SILVIA di Forli, dipendente della Soc. Coop. L'Accoglienza di Forli. Impiegata, 32 anni di
servizio.

E’ entrata nella cooperativa nel 1995 ed é tuttora impiegata con la qualifica di Educatrice con la mansione
di responsabile attivita del Centro Educativo Charlie Brown e dei progetti di promozione del benessere delle
persone anziane. E’ stata socia fondatrice prima dell’Associazione Don Giovanni Cani e poi della
cooperativa I’Accoglienza e ne é stata il cuore pulsante, insieme ai diversi team di lavoro che si sono
susseguiti, interfacciandosi con i diversi committenti, enti pubblici e privati. Con la sue testimonianze é stata
particolarmente attiva nelle formazioni rivolte ai giovani sui temi della cooperazione sociale. Ha saputo
trasmettere la propria esperienza, ma anche l'attaccamento ai valori fondanti della cooperativa. Silvia
Fantini fin dall'inizio ha avuto a cuore i progetti di accoglienza e sostegno rivolti agli utenti della
cooperativa, sia minori, che adulti con disabilita, sia nei confronti delle famiglie. Nel ruolo di responsabile é
sempre stata un punto di riferimento per i lavoratori, per 'umanita dimostrata e per I'esempio che ha

saputo trasmettere a tutti nei confronti della dedizione verso il proprio lavoro.

MAGNANI GIORGIO di Longiano, dipendente di Romagna Banca Credito Coop.vo Italiano. Funzionario, 43
anni di servizio.
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Si é sempre distinto per la professionalita e la fiducia dimostrata all'azienda, attraverso innumerevoli ruoli
di responsabilita sia tecnica che di persone. Nel 1990 é stato nominato Segretario del Consiglio di
Amministrazione della banca, con il compito di verbalizzare le riunioni consiliari, redigere comunicati
stampa, organizzare conferenze ed incontri per promuovere 'immagine della banca. Ha anche collaborato
al progetto di realizzazione del primo sito Internet della Banca, cui € succeduto nel 2005 un altro sito
Internet da lui ideato. Ha successivamente lavorato per gli Uffici Fidi e Crediti speciali per I'analisi delle
richieste di credito e la valutazione dei rischi associati. Ha svolto anche I'attivita di procuratore nella stipula
di mutui notarili gestendo i contratti e assicurando il rispetto degli accordi. Dal 2017 a seguito della fusione
in Romagna Banca Credito Cooperativo s.c. si & occupato dello sviluppo e gestione delle imprese, analizza
le informazioni provenienti dai mercati per poter promuovere prodotti di successo da poter sottoporre alla
clientela. Il sig. Magnani si & sempre rivelato un elemento di spicco nei rapporti con la clientela e con i
collaboratori. Con giudizio ed equilibrio ha gestito le problematiche che gli sono state proposte nel corso
degli anni sempre con fiducia e senso di responsabilita, adottando sempre le migliori soluzioni.

MARIANI MONICA di Forli, dipendente di Torrefazione La Forlivese di Forli. Quadro, 37 anni di servizio.

Si e distinta per meriti di perizia, laboriosita e comportamento disciplinare. Nei 34 anni di lavoro alle
dipendenze di Torrefazione Monica si € occupata a 360 gradi di ogni aspetto aziendale e ha contribuito
all'importante crescita della piccola azienda familiare che oggi & diventata una delle principali aziende
italiane nel settore della frutta secca. E’ responsabile in ambito amministrativo e finanziario. La neo

Maestra del Lavoro si é adoperata nell’addestramento dei giovani, si € sempre occupata della formazione
dei nuovi assunti e ricopre un ruolo di tutor per le figure di tirocinanti e apprendisti. E’' considerata una
risorsa importante in azienda, viene infatti coinvolta nelle scelte strategiche ed & molto apprezzata per il suo
senso di attaccamento all’azienda. In ambito sociale & socia fondatrice e segretaria dell’associazione
culturale Forli Antiqua che si occupa di promuovere la musica antica e di tutelare gli organi storici presenti
nel territorio Forlivese con particolare attenzione a quelli del costruttore Gaetano Callido.

MINOTTI MORENA di Meldola, ex dipendente di Cosmogas srl di Meldola. Impiegata, 42 anni di servizio.

Ha prestato servizio in Cosmogas fino ad aprile del 2022. Inizialmente ha svolto le mansioni tipiche di
un'impiegata di una piccola azienda: contabilita e paghe, centralino, rapporti con clienti, fornitori, banche,
consulenti fiscali, un po' di tutto insomma. E’ stata testimone delle trasformazioni tecnologiche di settore,
riuscendo a rendere semplice a molti quello che, a prima vista, sembrava complicato e dando molti
suggerimenti per restare al passo con i tempi sia dal lato amministrativo, che tecnologico. Negli anni ottanta
insiste per dotare alcuni uffici del sistema contabile “Bookkeeping Machine”, un vero e proprio calcolatore
per la fatturazione, I'elaborazione delle paghe e la gestione del magazzino; un investimento che ha portato
notevoli risparmi. La Minotti € sempre stata coinvolta nelle scelte aziendali importanti proprio per le sue doti
morali e professionali, perché ritenuta un’importante risorsa, apprezzata tanto per le sue capacita
relazionali, quanto per il suo senso di appartenenza aziendale. Ha sempre instaurato rapporti corretti,
costruttivi e positivi, sia con i datori di lavoro che con i colleghi.
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