Convegno “Lavoro e cuore; storie di donne protagoniste dell’oggi”-
Torino 22 marzo 2025
Saluti Coordinatrice della Commissione Nazionale Realta Femminile nella Famiglia

Magistrale - Alessandra Castelvetri
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Buon giorno a tutti, saluto la Presidente del Consiglio Comunale di Torino dott.ssa
Maria Grazia Grippo e le altre Autorita presenti che con la loro partecipazione
sottolineano l'interesse di questo convegno e la loro vicinanza ai Maestri del
Lavoro.

Saluto altresi e ringrazio del gradito invito il Console Regionale del Piemonte Ubaldo
Uberti, il Console Metropolitano di Torino Claudio Maghini, le Maestre Referenti
della Realta Femminile Piemontese ed amiche Serena Fiocchi, Marinella Comoglio e
Maria Rita Corradino cosi come le Maestre ed i Maestri del Lavoro qui riuniti e
rivolgo un caro saluto a tutte le altre persone presenti.

Un ringraziamento particolare alle Relatrici di questo convegno la dott.ssa Mariella
Enoc, la dott.ssa Caterina Lamanna Amelio e la dott.ssa Liliana Ravagnolo , esempi
di vita, testimonianze di impegno e di umanita, che ci racconteranno le loro
esperienze.

Il Convegno di oggi € tra gli obiettivi fissati dalla Commissione Nazionale Realta
Femminile ed approvati dal Consiglio Nazionale, di cui faccio parte, per un dialogo
con i territori su temi che riteniamo fondamentali: il ruolo della donna nella societa,
il percorso fatto, le criticita tuttora esistenti. La questione femminile continua ad
essere centrale, molto ancora resta da fare anche solo per soddisfare I'obiettivo n. 5
dell’Agenda ONU 2030 incentrato sull’'uguaglianza di genere e sulla emancipazione
delle donne e delle ragazze.

Analoghi convegni verranno organizzati in ciascuna regione del nostro Paese.

Passo ora ad una breve illustrazione della Commissione Realta Femminile che e
nata come Gruppo di lavoro “Maestre a confronto” nel novembre del 2020 su
proposta del Presidente Nazionale della Federazione Elio Giovati che aveva notato
una mancanza di equilibrio nel Consiglio Nazionale ed in tutte le cariche apicali del
comparto femminile. Obiettivo dell’allora Gruppo di lavoro e poi della

Commissione Realta Femminile era ed e l'individuazione dei fattori che
influenzavano ed influenzano la scarsa partecipazione delle Maestre nonche
I'individuazione delle azioni positive per incrementare il numero delle associate ed il
loro contributo fattivo alla Federazione.



La fotografia fatta nel 2020 dal Gruppo di lavoro nell’ambito della Federazione
aveva messo in evidenza che su un totale di n. 12.143 iscritti le donne erano solo n.
1.997 pari al 16,5%.

Le elezioni del 2021 hanno rappresentato il primo banco di prova di questa sfida
della Commissione, una sfida che ci ha dato fiducia per i risultati ottenuti : piu 87
unita tra le cariche regionali e provinciali con un incremento percentuale rispetto al
mandato precedente del 46%.  La chiave di lettura di questo dato e stata quella di
considerare questo aumento come un primo passo di avvicinamento alla
Federazione.

[ 2023 ed il 2024 hanno visto un incremento delle Maestre, infatti nel 2023 sono
passate an. 2.234 parial 17,8% mentre a fine 2024 sono risultate n. 2.370 pari al
18,5% contro un totale di iscritti di 12.834.

Il divario esistente deriva in gran parte dal limitato numero delle assegnazioni delle
Stelle al Merito del Lavoro a lavoratrici; prendendo a riferimento il periodo dal
2021 al 2024 le “Stelle” assegnate a “lavoratrici” sono stateil 21,1% nel 2021 ,
salite fino al 28,6% nel 2024, ma sono ancora poche.

Tale situazione risente del modesto numero delle candidature di “lavoratrici” da
parte delle aziende e qui si apre una parentesi che richiederebbe una appropriata
riflessione.

Oltre a questi convegni ci sono altri appuntamenti che ci vedono tutte unite con
iniziative nei vari territori anche insieme ad altre associazioni, penso in particolare
alle giornate dell’8 marzo e del 25 novembre, ma anche ad incontri su temi
socialmente rilevanti oltre la parita di genere, con uno sguardo anche
internazionale.

La Commissione Realta Femminile, continuera il suo “servizio” sapendo che per
raggiungere degli obiettivi ci vuole

>Ceosione fra tutti noi, Impegno, Partecipazione, che sono il fulcro del nostro
lavoro!

Sono profondamente rammaricata di non essere presente e di per non poter
ascoltare gli interventi delle straordinarie Relatrici. Concludo i miei saluti con le
parole di Papa Francesco: ”” Il mondo sara migliore se tra uomini e donne ci sara
parita nella diversita”.

Grazie dell’attenzione ed auguro un buon convegno.



