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IL PUNTO: Ragazzi di oggi

di Giancarla Fassina
Console Provinciale Maestri del Lavoro

Carissime Maestre e carissimi Maestri

Stamane mi sono svegliata con un motivetto in testa...
“Noi, ragazzi di oggi noi, con tutto il mondo davanti a noi. Viviamo nel sogno di poi.

Noi, siamo diversi, ma tutti uguali. Abbiamo bisogno di un paio d'dli. E stimoli eccezionali.”
(1985 Luis Miguel)

Cantiamolo in versione rap ... cosi i giovani riescono a riconoscersi, condividere, interpretare ed
elaborare. Ma se i gusti musicali seguono i tempi, le parole mantengono il loro valore.

Noi Maestri, che incontriamo gli Studenti, stiamo cavalcando I'onda di ritorno: dalla Scuola al Lavoro,
dal Lavoro alla Scuola. Un circolo virtuoso che ci fa incontrare i ragazzi di oggi, carichi di aspettative
quanto noi, ragazzi di ieri.

Certamente siamo in epoca diversa ma, ora come dllora, la gioventu sollecita il cambiamento,
propone le sue originalita. A noi adulti il compito di essere di indirizzo, coscienti che, seppur in un
contesto sociale diverso, anche noi pensavamo di cambiare il mondo. Contestualizziamo le differen-
ze, non stigmatizziamo. Agli anni, una difficolta su tante, era il contesto economico che costrinse
molti di noi a romanzare poco e a mettere le gambe in spalla. Oggi invece ci sono proposte valide in
molti ambiti, ma capita siano accolte con tiepida distanza. Si preferiscono i social dove spesso,
inconsistenti influencer, orientano milioni di follower sul “nulla”, col rischio, nel seguito, di aumentare
il disagio. Poniamoci quindi in ascolto dei giovani, nelle scuole e fuori, se vogliamo intercettare le loro
istanze, in una prospettiva che vedra protagonista I'Intelligenza Artificiale. Ma, la sola tecnologia, se
non governata, indebolisce i rapporti umani... sentire il dolore, cogliere il male, ascoltare e
confrontarsi nel bene.

Nella terza domenica di Avvento, che conduce al Natale, la lettera di San Paolo ai Filippesi, contiene
parole di consolazione. “Fratelli, siate sempre lieti nel Signore, ve lo ripeto: siate lieti. La vostra
amabilita sia nota a tutti. Il Signore €& vicino! Non angustiatevi per nulla, ma in ogni necessita fate
presente a Dio le vostre richieste con preghiere, suppliche e ringraziamenti. E la pace di Dio, che
supera ogni intelligenza, custodird i vostri cuori e i vostri pensieri in Cristo Gesu.”

Parole liete, buone e generose. Utili a chi crede e a chi non crede, a chi si dffida ad un altro Dio.
Non siamo allenati alle parole buone. Coltiviamo la conoscenza, la pazienza, il senso comune delle
cose per un cammino di Pace. E parliamone ai giovani, non come dottrina, ma con lo stile di vita.

A nome mio e del Direttivo, giunga a tutti voi e alle vostre famiglie, 'augurio di un sereno Natale
e di Buon Anno.

Il Console Provinciale

MdL Giancarla Fassina

Appuntamenti Consolato | Semestre 2025

Venerdi, 21 marzo 2025
Venerdi, 11 aprile 2025

Assemblea Soci

| Maestri incontrano gli Studenti, Auditorium Istituto Modigliani
Presentazione live degli Istituti partecipanti al 25° Bando di Concorso
Consegna Stelle al Merito nuovi insigniti 2025

Giornata Maestro del Lavoro, Auditorium San Gaetano:
Benvenuto ai nuovi Maestri, Consegna Stelline d’oro

Premiazione 25° Bando di Concorso Studenti

Riconoscimenti presso Palazzo Santo Stefano:

Sigillo della Provincia ai nuovi insigniti 2025

| MdL premiano le Forze Armate e le Forze di Polizia di Padova

Giovedi, 1 maggio 2025
Sabato, 10 maggio

Fine maggio
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RICONOSCIMENTI CITTA’ DI PADOVA
Padova, Sala Paladin di Palazzo Moroni, 11 ottobre 2024

Riconoscimento della Citta di Padova Sigillo della Citta al Maestro del Lavoro Paolo Baldin
al Maestro del Lavoro Pierpaolo Cavallo per il Suo esempio di serieta, professionalita e integrita
nominato nel 2024 che rimarra un punto di riferimento per tutti coloro

o . o ) che credono nel valore del lavoro come strumento
L’Assessora Cristina Piva ha consegnato il riconosci- per migliorare la vita di tutti.
mento della Citta al Maestro del Lavoro Ing. Pierpaolo
Cavallo, nominato nel 2024 e (unico) residente a Pa- L’Assessora ha consegnato il Sigillo della Citta a Paolo Baldin
dova, Direttore Sviluppo Prodotti nella Divisione Room (classe 1934), ex Dirigente della Safem (Gruppo Falck di Mila-
Air Conditioner & Fan Coil Units della AERMEC SpA no), Cavaliere all’Ordine al Merito della Repubblica e Maestro
di Bevilacqua (VR). del Lavoro.

Nominato Maestro nel 1990, dal 2002 al 2008 & diventato Con-
sole Provinciale, dal 2005 al 2010 Console Regionale nonché
Consigliere Nazionale della Federazione. Ha avviato corsi di
formazione e orientamento per gli studenti, incluse le scuole
serali, estendendo I'attivita agli altri consolati del Veneto.

Grazie Paolo, per il tuo instancabile impegno verso le nuove generazioni.
Il tuo operato e, e sara sempre, un motivo di orgoglio per tutti noi.

Premiazione Studenti Lavoratori delle Scuole Serali diplomati nell’a.s. 2023/2024

Il Consolato Provinciale dei Maestri del Lavoro di Padova promuove I'assegnazione di un incentivo di studio a chi abbia dimostrato
impegno e profitto ottimi, frequentando i Corsi serali attivati dall'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto, Provincia di Padova.
L’Azienda O.C.S. SpA di Albignasego sostiene l'iniziativa “In memoria dell'Ing. Giancarlo Ravagnan”.

Il criterio di valutazione, oltre all’esito della votazione d’esame, considera la relazione prodotta dallo studente, che descrive la motiva-
zione che I'ha spinto a riprendere gli studi, se il mettersi in gioco ha migliorato la sua posizione in azienda e se ritiene importante la
formazione continua, nell’ambito della propria vita lavorativa e non!

L’Ing. Luigi Ravagnan, CEO di O.C.S. SpA, insieme alla Console Giancarla Fassina, ha consegnato i premi incentivi allo studio a sei
studenti lavoratori delle scuole serali padovane. Presenti I’Assessora Cristina Piva, delegata alle Politiche Educative e Scolastiche,
autorita civili, militari e religiose.

Studenti premiati:
Rosanna Buratto (1IS J.F.Kennedy-Monselice), Carine Zen (IS A.Meucci-Cittadella), Martina Turlon (IIS L.da Vinci-Padova),

Raul Peqini (IIS L.da Vinci-Padova), Loris Ortile (ITT G.B.Belzoni-Padova), Raffaella Rosa (IS Euganeo di Este) premiata anche
con una menzione speciale per la scelta lavorativa
a sostegno di persone fragili.

“Questo é il mio capolavoro che da 30 anni inseguivo: Il
diploma, non solo un pezzo di carta, ma un mondo fatto
di emozioni, consapevolezza, cultura e nozioni sempre
nuove da imparare, conservare e non

abbandonare pit!”

Rosanna Buratto

“Mi sono rimessa in gioco scoprendo capacita che non
sapevo di avere.”
Raffaella Rosa

“Mi sento di dire una cosa ai pit giovani... Siate curiosi
e sappiate che solo voi potete fare la differenza...”
Loris Ortile
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UNA STELLA PER LA SCUOLA

di Gianpaolo Benatti e Maria Grazia Bernardi

Dalla Scuola al Lavoro ... alla Scuola
“Un circolo virtuoso”

A fine anno ¢ i1l momento di fare un consuntivo delle nostre attivita di formazione in classe, propedeutiche al bando
“PRATICA@MENTE AZIENDA!”

E’ stato un periodo certamente impegnativo, ma proficuo e assolutamente soddisfacente, con la partecipazione di
piu di 300 studenti e docenti di 9 Istituti Tecnici e Professionali e Centri di Formazione Professionale di tutta la
provincia: IIS Leonardo Da Vinci (2 classt) di Padova, ITE P.F. Calvi di Padova, IPSIA E.U. Ruzza (2 classi) di
Padova, ITT G.B. Belzoni di Padova, IIS L.B. Alberti di Abano Terme, IIS Euganeo di Este, ENAIP Veneto di
Cittadella, ENAIP Veneto di Piove di Sacco, CFP Manfredini di Este.

Il tema conduttore ¢ “L’Azienda e la sua organizzazione”. Nella prima parte, oltre alla definizione di cos’e
un’Azienda e alla rappresentazione di una struttura organizzativa evidenziando i ruoli, 1 legami funzionali e gerar-
chici, la divisione dei compiti e le responsabilita delle persone, ci piace anche
- stimolare gli studenti ad essere curiosi e appassionati. Sottolineiamo come le
| soft skills (competenze trasversali) come la relazione, 'ascolto attivo, il lavora-
re in gruppo... sono importanti quanto le competenze tecniche apprese durante
il percorso di studi.
I1 grande lavoro & stato modulare gli interventi formativi in relazione agli
indirizzi di studio delle classi partecipanti. Nelle nostre conversazioni ribadia-
mo anche quanto sia rilevante la ESG (Environmental Social and corporate
Governance).

Successivamente entriamo nel Problem solving rinforzando il concetto del |
lavoro di gruppo. Facciamo esercitare gli studenti su casi aziendali da risol-
vere insieme, utilizzando la semplice e intuitiva metodologia del “diagramma
di Ishikawa” utile per approcciare un problema di vissuto aziendale, infatti
essere un “problem solver” € una qualita che sempre piu le Aziende richiedo-
no. Questa fase € molto interattiva e particolarmente gradita da studenti e
docenti che chiedono venga implementata. Sono molto apprezzate anche le

testimonianze del nostro “vissuto” lavorativo che inseriamo nel corso della‘ ,
presentazione.

Ma TP’attivita non si esaurisce con le classi che partecipano al bando. Proseguiremo nella
| formazione in classe sempre con l'obiettivo di accompagnare i giovani studenti al mondo
del lavoro.

Tema rilevante la Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro che affronteremo in collaborazio-
ne con I'Ispettorato del Lavoro.
E allo studio una nostra presenza nella Scuola m
& Primaria per sensibilizzare gli alunni alla
== “cultura della sicurezza”.

I Maestri del Lavoro, a suo tempo, hanno imparato nelle Scuole,

dedizione, impegno e passione e 0ggi, come in un circolo virtuoso,
ritornano felicemente nelle Scuole per raccontarsi e motivare.

Vi aspettiamo, per condividere le fasi finali del Bando “Pratica@Mente Azienda”:

= Venerdi 11 aprile 2025, ore 9.00-13.00 - Auditorium L.A. Modigliani Padova
dove “l Maestri incontrano gli Studenti” e tutte le classi presenteranno i loro elaborati

= Sabato 10 maggio 2025, ore 9.00-13.00 - Centro Culturale Altinate San Gaetano Padova
in occasione della “Giornata del Maestro del Lavoro” con la premiazione dei migliori progetti in gara.
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UNA STELLA PER LA SCUOLA

Dalla Scuola al Lavoro ... alla Scuola
“Ci alleniamo”

Team formazione
Da sx Giancarla Fassina, Gianpaolo Benatti, Adriano De Poli, Cristina Pollazzi (ex Preside), Patrizia Tiso

Dx sopra Andrea Lazzarin, Claudio Creuso
Dx sotto Natale Frizzarin, Francesco Saverio Renzulli, Maria Grazia Bernardi

Quest’anno il nostro Gruppo Scuola si é allargato con Uarrivo di due nuovi Maestri: Claudio Creuso e Adriano De
Poli. Ora siamo una bella squadra di dieci persone che condividono la passione di ritornare sui banchi di scuola ad
incontrare studenti e docenti, per raccontare la nostra esperienza professionale, ma non solo.

Ci confrontiamo e condividiamo idee e nuovi progetti e “ci alleniamo” per andare in classe preparati. Non manca-
no momenti di convivialita e divertimento: un caffé e due chiacchiere al bar, prima di iniziare le nostre riunioni, é
d’obbligo! Poi si va avanti anche per ore e puo accadere che dopo la riunione ci si risenta al telefono o ci si colleghi
via web. Talvolta siamo “indisciplinati” ma nessuno ci mette... dietro la lavagna!

Abbiamo l'onore di avere nel Gruppo Cristina Pollazzi - ex Dirigente Scolastico - che, con grande entusiasmo, con-
divide con noi la sua grande esperienza di Scuola.

“Ritrovarsi insieme € un inizio, restare insieme é un progres-
so ma riuscire a lavorare insieme é un successo”.

Questa la frase di Henry Ford, proprietario dell'omonimo marchio
di macchine Ford. “Non si puo fare tutto da soli e solo in squadra si
vince. Ma bisogna che ognuno faccia bene la sua parte e rispetti i
propri ruoli. Si discute tutti insieme e poi si decide. Al "capo” va la
responsabilita finale che altro non deve essere che il risultato del
pensiero di tutti’”.
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Dalla Scuola al Lavoro ... alla Scuola
“Testimonial”

Claudio Creuso: “Cogliere la sfida di mettersi in gioco su questa nuova realta, nel mondo dei Maestri
del Lavoro, della formazione nella Scuola, a contatto con gli studenti e i professori, ¢ molto stimolante e
gratificante. Gli studenti vengono coinvolti dall’interazione con noi, dal racconto del nostro vissuto lavo-
rativo, da esempi pratici e anche qualche aneddoto, e dal lavoro di gruppo che proponiamo dopo Lattivita
formativa. Ad ogni incontro in classe gli studenti ci “valutano” tramite un questionario di gradimento e,
devo dire, che abbiamo avuto un “giudizio” complessivo molto positivo con suggerimenti che ci servono per
migliorare le nuove sessioni. Questo riscontro ci rende orgogliosi e ci stimola a proseguire e a migliorare sempre di

N1

piit.

Adriano De Poli: “Ho visto degli studenti molto svegli, reattivi e subito disponibili a mettersi in gruppo §
per collaborare. Per noi, 40 anni fa, sarebbe stato molto difficile interloquire con degli estranei al primo §

gazzi e aiutarli anche nella scelta di entrare in una Azienda o continuare gli studi’.

Patrizia Tiso: “Far parte del Gruppo Scuola é entusiasmante, ma entrare nelle classi e vedere gli studenti che
ascoltano con interesse, ¢ veramente emozionante. Cerchiamo di dare testimonianze positive
e stimolanti, nell’intento di far comprendere come con impegno, determinazione e curiosita,
st possono raggiungere grandi soddisfazioni nel mondo del Lavoro”.

Natale Frizzarin: “Le mie conoscenze diventano una gioia quando posso trasmetterle agli
studenti, 1 lavoratort di domani”

Andrea Lazzarin: “Certo la Scuola é cambiata rispetto a quando la frequentavamo da studenti, é cam-
biata la Societa, l'approccio educativo degli Insegnanti e il comportamento dei giovani. Sono nel Gruppo
Scuola da un paio d’anni e sono stato in classe molte volte. Quest’anno, noto una maggiore attenzione
) degli studenti rispetto all’anno precedente. Una partecipazione attiva al lavoro dei gruppi, una buona
B capacita espositiva ed una significativa sicurezza nelle proprie potenzialita nonostante la giovane eta.
g= .. Pur comprendendo la complessita organizzativa dei singoli Istituti, é indubbio che il tempo messo a di-
= sposizione ¢ un po’ stretto, tanto da non permettere, in certi casi, di instaurare il giusto dialogo con i no-
stri giovani interlocutori”.

o

Francesco Saverio Renzulli: “Entrare nel Problem Solving, arricchendolo da esempi pratici real-f
mente affrontati in azienda da noi, Maestri del Lavoro, é stata per quasi tutti i ragazzi una esperienza Gg
coinvolgente, in quanto tutti erano chiamati a dare il proprio contributo durante l'esercitazione, anche e
soprattutto perché scoprono il lavoro di Team per affrontare correttamente i problemi nel mondo del
lavoro, raccogliendo pure uno spunto per la loro vita quotidiana”.

Cristina Pollazzi: “Il mio punto di vista, da Amica dei Maesiri del Lavoro é che, ogni appartenente al
gruppo Scuola/Lavoro sta dando il massimo di sé con entusiasmo e professionalita durante la progetta- E
zione, la programmazione e gli incontri in classe. Questo approccio tra Maestri e Studenti mette di fatto
a confronto due momenti estremamente significativi della vita dell’individuo, quello della Scuola e quel-
lo del Lavoro, favorendo nei ragazzi una prospettiva concreta per il loro futuro”.

@CURIOSITA
OAPERTUI}A Al CAMBIAMENT!I

@CAPACITA DI AUTO-APPREND]
£ AGGIORNAMENTO CONTIMTENTO

@COMPETENZE (OMv -
RELAZIONALI chm

@ COMPETENZE ORGANIZZATIVD-
GESTIONALI T

@BPRECISIONE
@PROBLEM SOLVING
@ATTENZIONE AL DETTAGLIO
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PROTOCOLLO D’INTESA
Ministero dell’lstruzione e del Merito (MIM)
e Federazione Nazionale Maestri del Lavoro-ETS (MdL)

m pi.AOODGSIP.REGISTRO UFFICIALE. 4
E.0002003.26-06-2024.h.11:36 || MM

stero dellIstruzione
el Merito

"Sviluppare attivita di divulgazione ed informazione per favorire .
Porientamento e la futura occupabilita degli studenti"

. * FEDERAZIONE NAZIONALE
‘o ‘r‘ MAESTRI DEL LAVORO

Articolo I:

Le Parti, ciascuna nellambito delle proprie competenze e responsabilitd e nel rispetto dei principi e delle scelte di autonomia
scolastica, con il presente Protocollo d'intesa intendono promuovere la collaborazione, il raccordo e il confronto tra il sistema
educativo di istruzione e formazione e il mondo del lavoro, al fine di:

¢ promuovere azioni per l'orientamento dei giovani e per lo sviluppo degli ambienti di apprendi-
mento che attingano alla realta operativa, per la formazione culturale, tecnica, scientifica e
all'etica del lavoro, anche attraverso I'apporto di esperti di settore nelle diverse attivita didatti-
che-educative;

¢ attivare modalita di consultazione e raccordo sistematico, al fine di supportare, nel rispetto
dei principi di autonomia scolastica e delle scelte delle singole istituzioni scolastiche in tema di ’
Piano triennale dell'offerta formativa, un'attivita di informazione rivolta alle studentesse e agli
studenti delle scuole: primarie, secondarie di primo e secondo grado, sui percorsi formativi da
intraprendere anche in relazione alle dinamiche del mercato del lavoro e i fini dell'orienta-
mento scolastico;

¢ avwviare percorsi di formazione da destinare anche al personale scolastico per sviluppare la cultura della legalita, sostenibili-
tad, inclusione, pari opportunitd, tutela della salute e della sicurezza sul lavoro;

¢ ottimizzare le azioni di comunicazione, coinvolgendo le rispettive strutture centrali e territoriali per favorire la collaborazio-
ne tra le istituzioni scolastiche e i Consolati regionali e provinciali della Federazione;

¢ organizzare attivita di aiuto all'orientamento per gli studenti sulle scelte e opportunita lavorative future, attraverso momenti
di confronto con esperti professionisti dei diversi settori del mondo del lavoro facenti parte di MdL - che avranno luogo pre-
valentemente presso le scuole e le sedi territoriali di MdL - anche grazie i
alle testimonianze e alle esperienze maturate nel proprio percorso profes-
sionale e di vita;

¢ sostenere, anche eventualmente in accordo con altri soggetti istituzional-
mente competenti, iniziative di orientamento volte a individuare i percorsi
di istruzione e formazione a livello territoriale, in relazione ai fabbisogni
del mondo produttivo locale, anche all'interno di imprese e istituzioni loca-
li;

¢ integrare le attivita in "presenza” anche mediante I'utilizzo delle tecnologie ?
digitali, video- proiezioni, webinar specifici, visite aziendali virtuali, ecc.

omissis. ...

N FORMAZIONE MAESTRI Scuola/Lavoro
FotieAA
SCUOLA

Abbiamo partecipato ai webinar presentati dalla Commissione Nazionale Testimonianza %W R

WEBINAR

Formativa nella Scuola, nei mesi di ottobre e novembre 2024 I
Ly "".]

e

Questionario VALUTAZIONE INCONTRO
Piattaforma MENTIMETER

Modulo formativo ETICA E LAVORO

Modulo formativo CULTURA DELLA SICUREZZA

Il nostro gruppo si € ora suddiviso per fare degli approfondimenti. Nel corso del prossimo anno scolastico,
si vorrebbe rendere operativo, almeno in parte, quanto appreso, inclusa l'adozione dei nuovi software.
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XXXVIII CONVEGNO NAZIONALE A GARDA dal 19 al 22 Settembre 2024

Un nuovo
@ Umanesimo di Erminio Gambato
x“ dellavoro

“Un Nuovo Umanesimo del Lavoro", un tema che assume una rilevanza crescente in un mondo del lavoro in continua evolu-
zione, sfidato da innovazioni tecnologiche, globalizzazione e cambiamenti sociali.

Il nostro obiettivo era riflettere sulle trasformazioni che il lavoro sta vivendo, cercando di comprendere come possiamo reinter-
pretarlo alla luce dei valori umanistici.

Parlare di un nuovo umanesimo del lavoro significa, infatti, riconoscere che il lavoro non & solo una dimensione economica,
ma anche un'esperienza umana profonda, che influisce sulla realizzazione personale, sul benessere e sulla costruzione di
una societa piu giusta ed equa.

In questa prospettiva, ci siamo interrogati su come affrontare le sfide attuali — dalla digitalizzazione al lavoro precario, dall'au-
tomazione alla sostenibilita — con una visione che metta al centro la dignita della persona e il valore del lavoro stesso.

Al Convegno sono intervenuti esperti di vari settori, che ci hanno aiutato ad esplorare questo tema da diverse angolazioni: dal
mondo ecclesiastico, accademico, industriale, dell’lstruzione, della formazione ed istituzionale, con I'obiettivo di elaborare in-
sieme soluzioni che possano ridefinire il concetto di lavoro in modo piu inclusivo e sostenibile.

L'umanesimo, in questo contesto, diventa uno strumento fondamentale per ripensare il rapporto tra tecnologia, economia e
persone. Oggi piu che mai, siamo chiamati a promuovere un modello di sviluppo che non lasci indietro nessuno, valorizzando
le competenze umane e promuovendo il benessere collettivo.

Ndr: Giornate del Convegno riuscitissime. Grazie Erminio per quanto ti sei prodigato e speso per questa iniziativa.
Nelle foto alcuni momenti delle giornate. Per maggiori dettagli rinviamo al “Magistero del Lavoro” uscito a settembre

Il Presidente della Repubblica, Sergio Mattarella, ha consegnato la Stella
al Merito del Lavoro a 38 Maestre e Maestri del Lavoro in rappresentanza
di tutte le Regioni italiane, scelti con sorteggio.

Presenti la Ministra del Lavoro e delle Politiche Sociali, Marina Calderone,
il Presidente della Camera dei Deputati, Lorenzo Fontana e il Vicepresi-
dente del Senato della Repubblica, Gian Marco Centinaio e altre autorita, il
nostro Presidente Elio Giovati, tutti i Consoli Provinciali.

Nella foto: Il Presidente Giovati con i partecipanti del Veneto, insieme ai
due neo Maestri di Rovigo e Verona (primo e terzo da sx) premiati in rap-
presentanza della Regione.
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Ristorante Al Bosco
Cervarese Santa Croce

don Cornelio Boesso,
celebrante nella
Parrocchia di Fossona
Bella e simpatica occasione per stare
insieme e scambiarci gli auguri di Natale
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Un caro ricordo

Coloro che amiamo e che abbiamo perduto non sono piti dove
erano ma sono ovunque noi siamo. (Sant’/Agostino) La pubblicazione, curata dai

Maestri del Lavoro Bruno Barbugli,

= Silvio Manfredi e Lino Piacentini,

e disponibile presso il Consolato

di Padova

Esprimiamo vicinanza ai familiari dei Maestri del Lavoro
che ci hanno lasciati in questo semestre:

Luigi Borella (1933) nominato nel 2000
Francesca Schiavon (1954) nominata nel 2015

Quote associative 2025 Aggiornamento anagrafiche

Il Consolato di Padova al 31 Dicembre 2024 conta 241 Associati | | Si prega comunicare le variazioni di indirizzi postali, email,
numeri di telefono.

La quota associativa minima annuale per I’anno 2025

& di 30 Euro, da versare entro il 31 marzo 2025. Invitiamo i Maestri che hanno un indirizzo di posta elettronica,
o che possono usufruire di quello di un familiare, di fornirlo al
Il pagamento puo essere effettuato sul conto Poste Italiane Consolato, per poter ricevere via mail le comunicazioni
intestato a: in corso d’anno.
Federazione Nazionale Maestri del Lavoro - Consolato di Padova
mediante: Se vuoi ricevere il Notiziario solo on line, inviaci una mail
- Versamento con bollettino postale sul conto n. 58143355 padova@maestrilavoro.it
- Bonifico sul c/c postale
IBAN n. ITO8I 07601 12100 000058143355 oppure telefonando in Ufficio al n.ro 049.8024928
Firma 5 per 1000 Amici dei Maestri del Lavoro
Con un semplice gesto, assolutamente senza alcun onere per te, Ne fanno parte i familiari e sostenitori dei MdL,
puoi sostenere la Federazione e il tuo Consolato. favorendo cosi 'immagine della Federazione e la
conoscenza nel nostro territorio.
Nella dichiarazione dei redditi ricordati di inserire il Non é richiesta alcuna quota associativa
Codice Fiscale 80044130583 e si potra beneficiare delle iniziative del Consolato.
della Federazione Nazionale Maestri del Lavoro Per informazioni contattare Alida.

FRONT OFFICE UFFICIO CONSOLATO di Padova

Sportello di front office aperto ai Soci presso il nostro Ufficio di Padova, in Via Prosdocimi 2/A
nei giorni di MARTEDI’ — MERCOLEDI’ — GIOVEDLI’, dalle ore 09:30 alle ore 12:00
Chiusura estiva luglio e agosto

L’Ufficio &, comungue, sempre accessibile ai volontari impegnati nelle attivita del Consolato

Tel. 049.8024928 - Email: padova@maestrilavoro.it - Per urgenze telefonare al n.ro 337337419 Alida
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