
 
 

Luglio - Dicembre 2022  
 

Dlgs 117/2017 (Codice TERZO SETTORE), DOMANDA DI ISCRIZIONE 
“ACCOLTA” 

 
Carissimi MAESTRE e MAESTRI del LAVORO  

26 LUGLIO 2022 una bella notizia per la Famiglia Magistrale: L’ente FEDERAZIONE NAZIONALE 
MAESTRI DEL LAVORO C.F. 80044130583 è stata iscritta nella sezione “ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE” del 

RUNTS le cui particolarità importanti sono il “No Profit“ ed i vantaggi fiscali sia per gli Enti 
sia per i soggetti donanti. 
 La Federazione si è già attivata con l’emanazione di apposite procedure per adeguarsi alle norme 
previste dalla normativa, istituendo tra l’altro in base alla circolare 20.2022 del 17 dicembre 2022 
l’aggiornamento del LIBRO DEI SOCI alla data del 30/12/2022 elemento fondamentale per il mantenimento 
dell’Iscrizione al RUNTS. Per il nostro Consolato seguiranno l’attivazione delle disposizioni i Vice Consoli MdL 
Lorenzo LIMBERTI ed il MdL Maurizio PAGLIARA. 

 
Il 2023 sarà quindi un anno importante per la nostra Federazione a tutti i livelli per adeguarci alle varie normative ed usufruire dei 

benefici derivanti da detta iscrizione. 
Inizio questo anno inoltre con una esortazione, speriamo si concluda con la PACE TRA I CONTENDENTI CHE TUTTI NOI SPERIAMO SI 

RAGGIUNGA PRIMA POSSIBILE e con un altro obbiettivo più GENERALE riferito al COVID, poter ritornare alle normali condizioni di vita.  
Per i MAESTRI DEL LAVORO, sarà un anno intenso di iniziative a livello provinciale e regionale che ci impegneranno a tutti i livelli vista 

la stima acquisita in ambito istituzionale, imprenditoriale e scolastico. Queste le basi, per cui abbiamo bisogno della collaborazione di tutti voi 
per raggiungere sempre ulteriori traguardi che ci HANNO SEMPRE contraddistinto. 

 

INFORMATIVA GENERALE  
Nel secondo semestre 2022 è stato completato l’organigramma a livello FEDERAZIONE NAZIONALE con l’inserimento 

di alcuni nostri rappresentanti come a seguito indicato: 

MdL Carlo MARCONI Emerito Regionale: Presidente del CEN (Commissione Elettorale Nazionale) 

MdL Fabrizio PIERDICCA Commissione Testimonianza Formativa nel mondo della Scuola 

MdL Luida DI GASBARRO Commissione Realtà femminile nella Famiglia Magistrale 

MdL Maurizio PAGLIARA Risultato il primo dei non eletti Commissione Solidarietà e sostegno finanziario ai Consolati 

Sono stati altresì definiti i compiti delle varie commissioni. 

A LIVELLO PROVINCIALE: 

Il 17 Dicembre in occasione della “FESTA DEGLI AUGURI“ è stato nominato il  Coordinatore di ZONA  Ancona Nord   MdL 

Conti CORRADO  vice MdL Sauro BALLARINI e MdL Alberto FELICI. 
Alla prima occasione favorevole sarà nominato quello di Fabriano. 
 

Re Vittorio EmanueleIII, il 30 dicembre 1923, 

con un decreto istituì la “Stella al Marito del Lavoro” 
 

Ricorre nell’anno 2023 un momento di grande significato ed orgoglio per i Maestri 
del Lavoro di tutta Italia la “Stella al Merito del Lavoro” compie infatti 100 anni di 
vita, essendo stata istituita da Vittorio Emanuele III il 30 dicembre 1923. Nascerà un 
comitato per organizzare a livello Nazionale, nelle Regioni e nei Consolati i 
festeggiamenti. 

FEDERMAESTRI CONSOLATO PROVINCIALE - ANCONA 
Via Cialdini, 26 - 60122 Ancona – Tel./Fax 0712146195 – maestridelavoro.an@alice.it      
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STELLE AL MERITO 2023 
Sono in corso di elaborazione da parte dell’UFFICIO PROVINCIALE del LAVORO le graduatorie definitive relative 
all’assegnazione del 2023. Nella Regione Marche sono state presentate 70 domande di cui 23 per il Consolato di 
Ancona. 
 

                                                                                        
 

1° CORSO FORMATORI NAZIONALE. 

Venti Maestre e Maestri del Lavoro dal 25 al 29 luglio sono stati impegnati in un importante momento formativo di livello 

nazionale al Collegio Universitario dei CAVALIERI DEL LAVORO, in cui sono stati trattati i seguenti argomenti: “Appunti sulla 
Comunicazione” – “Progetto C.V.- Colloquio” – “Progetto Sicurezza” – “Etica nel Lavoro” - “Progetto Scuole 
Primarie” - “Progetto scuole secondarie di 1° grado: Impresa possibile”.  

 Ha partecipato il MdL Serse MASSACCESI che avrà il compito di divulgare le competenze 

acquisite ai nostri Maestri del Lavoro impegnati nell’attività formativa presso gli Istituti scolastici. 
In breve il suo parere, OBBIETTIVI CENTRATI APPIENO E CONDIVISI……Aver messo a disposizione di noi 

partecipanti una pletora di argomenti, personalmente non trattati o meglio solo enunciati in altri contesti formativi 
quali ad esempio “L’Etica sul e nel lavoro”, la possibilità di ricevere un feed back con le scuole primarie attraverso 
l’esposizione di strumenti didattici innovativi, credo costituiscano la conferma della centralità del risultato. 
Sul MAGISTERO DEL LAVORO n.3 mese di settembre troverete la relazione dell’intervento formativo sotto i vari 
aspetti. 

 

               INCONTRI SUL NUOVO STATUTO 
Come stabilito dal Consiglio Provinciale nella seduta n° 3 del 21 giugno 2022 nei giorni 17 e 24 settembre si sono tenuti due incontri 

informativi sullo Statuto della Federazione alle cui sessioni hanno partecipato n° 19 Maestri del Lavoro. A seguire un breve riepilogo degli 
argomenti trattati dai relatori: 

Il MdL Comm. Iridio Mazzucchelli, ha preliminarmente illustrato la storia dell’Onoreficenza dalle origini fino ai giorni 
nostri attraverso i vari provvedimenti legislativi in materia che si sono succeduti nel corso dei decenni. E’ quindi passato all’analisi 
del Nuovo Statuto soffermandosi in maniera esaustiva sugli aspetti più rilevanti come l’istituzione del Codice Etico, i vari tipi  di 
Assemblea, l’articolazione organizzativa, le specifiche competenze degli organi provinciali e regionali, arricchendo il tutto  con 
esempi concreti che hanno facilitato la comprensione degli argomenti trattati.. 

Il MdL Maurizio Pagliara, nella sola giornata del 17, ha focalizzato il proprio intervento sugli aspetti del D.Lgs. 117/2017 
(Codice del Terzo Settore). Ha illustrato le caratteristiche fondamentali del Terzo Settore, le sezioni del RUNTS, le particolarità del 
“No Profit” ed i vantaggi fiscali sia per gli Enti sia per i soggetti donanti. Ha ribadito infine il divieto di svolgere attività con finalità 
di lucro.  

La MdL Luisa Di Gasbarro preliminarmente ha riferito sulla modesta presenza femminile alla vita dell’Associazione: solo 
4 consigliere su 11 e solo 45 maestre su 260 soci. Poi ha illustrato per sommi capi l’art 3 del titolo III del nuovo statuto, finalità nei 
suoi 9 punti: tante possibilità di impegnarsi oltre la testimonianza formativa nelle scuole, elemento centrale e ben presidiato della 
nostra attività. Ognuno può trovare i suoi spazi, quelli più confacenti al proprio modo di sentire. Ha posto in particolare l’accento 
sull’importanza della formazione: sono state esperienze formative il Convegno Regionale del 13 maggio per l’approfondimento 
storico sulla nostra comunità marchigiana, l’illustrazione del nuovo statuto, anche se poco partecipato, e la settimana formativa 
con la presenza del MdL Serse Massaccesi a Roma. Sarebbe utile sviluppare la possibilità di collaborare con altre associazioni locali 
di volontariato, della società civile, su temi di genere ma anche del territorio stesso, nonché visitare di più le aziende per 
promuovere la cultura dei Maestri del Lavoro. 

Il Console Provinciale MdL Mario Malatesta ha ringraziato i relatori per la loro illustrazione su un argomento così 

importante come il NUOVO STATUTO richiesto e caldeggiato in particolar modo da qualche nuovo/a Maestro/a ma 

purtroppo sottovalutato dai più, vista la scarsa partecipazione nonostante il gran numero di inviti. 
Potrebbe sembrare una delusione, ma non è così, in collaborazione con il Console Regionale MdL Luciano ORLANDINI e 

gli altri Consolati ci siamo impegnati a rinnovare l’ALBO DEL MAGISTERO DELLE MARCHE con l’edizione 2022 i cui 

punti fondamentali sono: 
Rammentare le origini della nostra Federazione e la sua storia dal 1954. 
Riportare l’attuale Statuto della Federazione che il Consiglio Nazionale nel 2020 ha adeguato    consentendo all’Associazione, nel 
rispetto delle vigenti norme, l’ingresso nel Terzo settore. 
Tracciare il percorso del Consolato Regionale e di quelli Provinciali come testimonianza dell’attività svolta negli   ultimi anni come 
presenza attiva e di impegno, in particolar modo verso le nuove generazioni. 
Riportare gli organigrammi delle cariche in essere nel Consolato Regionale e Provinciali per il periodo 2022-2025. 
 Elencare tutti i soci delle Marche attualmente iscritti alla Federazione con allegati dati statistici e grafici. 

L’edizione nella parte presentazione contiene una riflessione del Cavaliere del Lavoro Enrico 
LOCCIONI sull’importanza che assume il collegamento Impresa, giovani e mondo del lavoro i cui cardini 

sono “dipendenti” ma “collaboratori” e con i ragazzi del territorio anziché di “alternanza” parliamo di 
“convergenza” ovvero opportunità di vivere le due dimensioni in parallelo. 



Un ringraziamento per la realizzazione va rivolto al MdL Maurizio PAGLIARA, alla MdL 
Luisa DI GASBARRO ed agli incaricati dell’impresa LOCCIONI per la collaborazione. 
Tutti i MAESTRI DEL LAVORO dovranno essere dotati di questo opuscolo di ben 87 pagine che costituirà 
un riferimento sul nuovo Statuto nel tempo, richiedendolo ai coordinatori di Zona per poi provvedere 
alla consegna: 

FABRIANO: MdL Giancarlo BONAFONI - cell. 3477792828 - VALLESINA: MdL Bruno SCHIAVONI 
- cell. 3388169856 
ANCONA SUD: MdL Mariano SEVERINI – cell. 3356740904 - ANCONA NORD: MdL Corrado 
CONTI – cell. 3383689785  

o ritirandolo in SEDE Via Cialdini 26 Ancona il martedì dalle ore 10,00 alle 12,00 tel. 

0712146195 
 

               PROSSIMA ATTIVITA’ DI TESTIMONIANZA 

FORMATIVA: 
  Nel mese di settembre sono state inviate  agli istituti scolastici le lettere per programmare gli incontri formativi da tenersi nel corso 
nell’anno scolastico 2022/2023, il MdL Serse MASSACCESI (Programmazione incontri) riferisce che alla data attuale diversi istituti hanno già 
programmato  incontri iniziando dalla PRIMARIA  5 elementari (Ancona-Jesi – Castelferretti), alle scuole Secondarie di PRIMO GRADO (Ancona- 
Jesi) , alle scuole Secondarie di  2° GRADO  (Ancona-Falconara M.ma – Jesi- Fabriano – Loreto -Senigallia ) ai quali parleremo di argomenti più 
volte descritti.. 

In tutti gli Incontri oltre ai saluti iniziali di rito sarà presentata, SU FILE GIA’ CONCORDATO, 
la storia dei Maestri del Lavoro e le modalità di conferimento dell’onorificenza “STELLA AL 
MERITO DEL LAVORO” per far capire agli studenti, le nostre origini lavorative e quindi 
esperienziali che hanno portato i nostri Datori di Lavoro a proporci per questo 
riconoscimento da parte del Presidente della Repubblica.  

MAESTRA o MAESTRO DEL LAVORO 

            
COMPETENZE TRASVERSALI E COLLOQUIO DI LAVORO 
Questo modulo formativo è orientato alle quinte classi degli istituti secondari di secondo grado, quando gli studenti sono 

alla vigilia dell’esame di maturità e poco dopo alla ricerca del lavoro. 

Spieghiamo ai ragazzi il significato delle competenze, di come esse rappresentino la base per una buona capacità di 

orientamento, e, anche, l’oggetto di valutazione da parte della Aziende quando devono assumere. 

Ma le competenze non sono soltanto quelle tecniche, che si acquisiscono con lo studio, con l’addestramento, ma anche 

quelle cosiddette trasversali, o abilità sociali, o soft skills, e cioè, la capacità di lavorare in gruppo, di comunicare, di rispettare i 

ruoli, di gestire i conflitti e negoziare soluzioni, di gestire l’ansia, ecc. 

Spieghiamo poi come il colloquio di lavoro venga condotto proprio per valutare tali abilità, che rendono l’individuo 

diverso, distinguibile dagli altri, e quindi, come presentarsi, quali domande aspettarsi e infine come prepararsi ad affrontare questo 

momento, come di conseguenza preparare un curriculum che possa indurre una valutazione positiva, che porti ad essere convocati 

per il colloquio. 

Tutto ciò viene affrontato in una prima fase, ne segue una seconda, su base volontaria, nella quale i ragazzi compilano un 

curriculum che viene valutato e completato insieme con noi; è anche prevista una simulazione del colloquio di lavoro, sia individuale 

che di gruppo, durante il quale si approfondiscono alcuni concetti illustrati nella prima fase. 

        MdL Fabrizio PIERDICCA – MdL Giuseppe Ciccarelli – MdL Serse MASSACCESI- MdL Mario 

Malatesta 
 

      CULTURA DELLA SICUREZZA Scuola secondaria di 1° e 2° grado 
I MdL svolgono l’intervento sulla cultura della sicurezza ponendo l’accento, in particolare, 

su come i comportamenti di ciascuno siano fondamentali per ridurre i rischi negli ambienti 

lavorativi come previsto dal Piano Nazionale di Testimonianza Formativa della Federazione 

Nazionale dei Maestri del Lavoro. A tal fine è stato messo a disposizione un video 

scaricabile al seguente link 
 

https://drive.google.com/file/d/1moJ7bnu7P3tiYyvqzAznT3zT7bZ9D8oc/view?usp=sharing 
 

Si illustrano i meccanismi psicologici alla base della formazione dei comportamenti (ciclo ORGI), si discute 

sull’importanza dell’osservazione oggettiva della realtà (immagini ingannevoli) e di quanto sia necessario passare da 

una percezione soggettiva dei rischi ad una valutazione oggettiva (matrice di valutazione dei rischi). 

Successivamente è previsto l’intervenuto del Responsabile della sicurezza di una Impresa produttiva illustra agli 

studenti le realtà aziendali in cui si trovano ad agire. 

MdL Fabrizio PIERDICCA – MdL Antonio Delli CARPINI – MdL Claudio CAVALERA- MdL Enrico 

COLA - MdL Maurizio PAGLIARA- MdL Mario MALATESTA 
 



Scuola PRIMARIA 
Abbiamo parlato di Sicurezza con due classi della PRIMARIA di un istituto scolastico riscontrando un interessamento 

da parte degli studenti (5 elementare) non indifferente. Classi singole con una attenzione particolare ed attenta, 

soprattutto con domande appropriate rispetto all’argomento trattato. Una cosa che non ci aspettavamo pensando all’età 

degli interlocutori ed alla loro confidenza con i social che attraggono la loro attenzione in diverse ore della giornata. 

Queste brevi considerazioni ci hanno fatto proporre ad alcuni istituti di riprendere i contatti anche su argomenti diversi 

quali la Costituzione, l’ambiente ec…. il risultato: 

nel corso dell’anno scolastico incontreremo diverse classi QUINTE di Ancona, Jesi, Castelferretti. 

Un nostro auspicio continuare nel futuro perché è importante crescere con questi principi fondamentali per la nostra 

vita. 

   MdL Luisa DI GASBARRO – Mdl Paola PALMURELLA      
 

A.S. 2022/ 2023 incontri scolastici già  EFFETTUATI  

   
 

Dal 17 al 20 ottobre si è svolto l’evento AEHT   denominata “Olimpiadi del turismo e 
dell’Enogastronomia“ che ha visto  la partecipazione di circa 1000 studenti ed Accompagnatori di tutta Europa. Per detta 

occasione, degli  studenti dell’istituto sono stati incaricati  di svolgere l’attività  di accompagnamento dei gruppi a  visite guidate 
del Centro Storico – Escursioni Naturalistiche – Bike Tour – Hotel Coach AEHT,   MARTEDI’ 11 OTTOBRE , i Maestri  del Lavoro 
in accordo con la  Dirigenza scolastica dell’Istituto nell’ambito dell’attività Scuola Lavoro, hanno promosso  un incontro di  
formazione sulla Cultura della  SICUREZZA  in collaborazione con il Coordinatore della Sicurezza dell’Istituto  per costituire un 
gruppo  STAFF supporto Sicurezza  costituito da 75 ragazzi delle classi 4B-5B-4C-5C Turistico Sportivo  coordinati dai loro professori  
che hanno partecipato  a questa formazione e  che ha avuto il seguente svolgimento: 
dopo il saluto del Console Provinciale MdL Mario Malatesta il MdL Serse MASSACCESI ha Illustrato le origini e le finalità del 
conferimento della STELLA AL MERITO DEL LAVORO da parte del PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA. 
Il Prof. Paolo PEDRINELLI CARRARA, Coordinatore per la Sicurezza   ha evidenziato come questo incontro sia importante per 
richiamare i principi fondamentali della Sicurezza, visto che gli studenti nella manifestazione andranno a svolgere un ruolo di 
sorveglianza in occasione di trasferimenti di gruppi o visite alla città. 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
Il MdL Fabrizio PIERDICCA ha trattato “La cultura della SICUREZZA” a cui è seguito un dibattito con gli studenti ed in collaborazione 
con il prof. Paolo Pedrinelli per evidenziare le problematiche più frequenti che avrebbero potuto incontrare nello svolgimento di 
questa attività. 
I 75 studenti sono stati divisi in due gruppi di formazione seguiti dai loro insegnanti (14) per rendere più efficace l’interessamento 
degli stessi. 
Console Provinciale MdL Mario MALATESTA, l’intervento ha evidenziato come parlando della Cultura della Sicurezza si possa far 
acquisire agli studenti delle competenze che li portano ad affrontare la sicurezza in qualsiasi occasione in maniera più efficace 
senza sottovalutare nulla. Infatti durante l’evento AEHT si sono comportati in maniera corretta senza nulla sottovalutare. Per 
portare a conoscenza della iniziativa assunta a tutti gli studenti dell’Istituto era stato organizzato con il Dirigente scolastico, un 
apposito incontro che è stato realizzato il 23 dicembre 2022 viste le problematiche sorte sul territorio, per l’alluvione di Senigallia 
e del terremoto. 

23 dicembre 2022 
L’avvenimento AEHT ha avuto un importante effetto mediatico a tutti i livelli sia per la partecipazione degli studenti 
europei, delle imprese con la presentazione dei loro prodotti, dei convegni su argomenti enogastronomici, 
interessando un notevole movimento di persone all’interno dell’Istituto, con elevate responsabilità nella gestione 
della SICUREZZA da parte del Dirigente scolastico e del personale dipendente. Per questo motivo Il Consolato 
Regionale Marche   rappresentato dal Console Regionale MdL Luciano ORLANDINI ed il Consolato Provinciale di 
Ancona rappresentato dal Console Provinciale MdL Mario MALATESTA hanno assegnato al Dirigente dell’Istituto Prof. 



 
Alessandro IMPOCO il quadro stilizzato “VALORE SICUREZZA” che solitamente viene assegnato con un Bando della Regione 
Marche, collegato al Consolato Regionale dei Maestri del Lavoro a delle imprese che si sono particolarmente distinte nel 
miglioramento della Sicurezza al loro interno, in questo caso la cerimonia si è svolta presso la Regione Marche il 15 dicembre 

2022. Alla Manifestazione intitolata “VALORE SICUREZZA” che si è svolta il 23 dicembre presso l’Istituto, hanno partecipato 

tutti gli studenti con i loro insegnanti, il Vice Sindaco di Senigallia Riccardo PIZZI, il Direttore della B.B.C. di Senigallia dott. 
Francesco TERMINESI, il Console Regionale, Provinciale ed il Coordinatore di Zona Corrado CONTI dei Maestri del Lavoro che 
hanno provveduto alla consegna dei premi. 

Il Console Provinciale MdL Mario MALATESTA ha elogiato il comportamento dei giovani in occasione dell’evento AEHT 
mettendo in pratica gli insegnamenti ricevuti in occasione dell’incontro con i Maestri del Lavoro propedeutico all’evento, per 

questo motivo comunica agli stessi l’attribuzione all’Istituto, di un Bonifico Bancario da considerare COME INCENTIVO 
ALLO STUDIO. Ha consegnato altresì al prof. Paolo PEDRINELLI CARRARA Coordinatore della Sicurezza 

dell’Istituto il GAGLIARDETTO dei Maestri dei Lavoro del Consolato di Ancona come riconoscimento della collaborazione e 

dell’impegno profuso nell’istruzione degli studenti addetti alla Sicurezza. 
Il Console Regionale MdL Luciano ORLANDINI dopo aver illustrato le finalità della Federazione dei Maestri del Lavoro e 

della attribuzione delle STELLE AL MERITO con il Console Provinciale Mario MALATESTA ed il MdL Corrado CONTI hanno 
consegnato al Prof. Alessandro IMPOCO il premio “VALORE SICUREZZA” con la seguente motivazione: 

 

Il Dirigente Dott. Alessandro IMPOCO, " IMPRENDITORE SCOLASTICO " ha promosso la 

CULTURA SULLA SICUREZZA oltre agli obblighi previsti dalla normativa vigente, con l'ausilio dei 

Maestri del Lavoro del Consolato Provinciale nell'ambito della loro attività SCUOLA LAVORO 

SICUREZZA. Con i suoi collaboratori Professori, Studenti e tutto il personale ha organizzato IN 

MANIERA IMPECCABILE la manifestazione AEHT sotto questo particolare aspetto, per cui gli viene 

conferito da parte del Consolato Regionale Marche e Provinciale di Ancona il quadro stilizzato  

" VALORE SICUREZZA ".   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  Il Prof. Alessandro IMPOCO ha ringraziato i Maestri del Lavoro per il premio inaspettato, per la consolidata 
collaborazione che ha portato al raggiungimento di un risultato così importante in un avvenimento come AEHT, in cui il rispetto 
delle regole portano a salvaguardare tutti in un settore come la SICUREZZA. 
  Il Vice Sindaco Riccardo PIZZI: Ho partecipato a questa manifestazione in rappresentanza del SINDACO per ringraziare il 
Dirigente dell’Istituto sulla perfetta organizzazione dell’evento Europeo che ha fatto conoscere il territorio sotto tutti gli aspetti 
enogastronomici, turistici e produttivi rappresentati dalle Imprese partecipanti. Complimenti per il premio “VALORE SICUREZZA” 
attribuitogli dai Maestri del Lavoro in segno della efficienza dimostrata. Un ringraziamento ai Maestri del Lavoro, per la consolidata 
collaborazione intesa a valorizzare il   territorio in diversi avvenimenti Turistico gastronomici, promossi dall’ I.I.S.  A.  PANZINI.   
  Il DIRETTORE B.C.C. Senigallia dott. Francesco TERMINESI.  Si è congratulato con Il Prof.  Alessandro IMPOCO 
per il riconoscimento ricevuto da parte dei MAESTRI DEL LAVORO, considerando il suo importante ruolo sulla 
GESTIONE della SICUREZZA, svolto in qualità di Dirigente dell'Istituto. Un ringraziamento particolare ai MAESTRI DEL 
LAVORO per l'attività svolta nella formazione dei giovani, in un settore così importante per la Società. 

  La manifestazione si è conclusa con la consegna del GAGLIARDETTO del Consolato Provinciale di ANCON al Gentilissimo 

prof. Goffredo GIOVANELLI. 
 

Ora che, dopo tanti anni di pregevole servizio, si è concluso il suo rapporto di lavoro, il Consiglio 
del Consolato Provinciale ha voluto darle come segno di riconoscenza per la sua efficace 
collaborazione con i Maestri del Lavoro, (e proprio in occasione della consegna all’Istituto 
Alfredo Panzini del quadro stilizzato “VALORE SICUREZZA” per l’organizzazione impeccabile della 

manifestazione AEHT), un GAGLIARDETTO per confermarle il CREST attribuitole a suo 

tempo. 
E’ mia premura, pertanto, a dimostrazione della nostra viva gratitudine, nonché con la mia stima 
personale, di consegnarglielo, a ricordo di quest’ampia e concreta collaborazione.                                
Colgo l’occasione per augurarle un futuro ancora colmo di notevoli ulteriori soddisfazioni. 

      Con tanta cordialità.  
  

Per il Consolato Provinciale       Il Console     MdL Mario MALATESTA 

      
 
 
 



 

IIS Volterra – Elia Torrette di 

Ancona 
Nei giorni 21-22-25 novembre 2022, (Torrette e Nautico 

Lungomare Vanvitelli), si sono svolti gli incontri con le classi TERZE di tutte le specializzazioni, concordati 

dai Maestri del Lavoro e la Dirigente scolastica Prof.ssa Rosa MARTINO, coordinamento Prof.sse Rita POLENTA e Anna 
PICCOLO (Nautico) che hanno avuto il seguente svolgimento: 

Saluto ed introduzione: Prof.ssa Rita Polenta – Prof.ssa Anna PICCOLO entrambe le coordinatrici degli istituti hanno evidenziato come la 
collaborazione con i Maestri del Lavoro risale nel tempo con la trattazione di argomenti in collaborazione con imprese del territorio, 
particolarmente interessanti per gli Studenti.  Si è deciso di parlare, in questo anno scolastico della CULTURA della SICUREZZA con le classi 
TERZE visto che nei prossimi anni, gli stessi, andranno a fare delle brevi esperienze nelle aziende del territorio. 

LA CULTURA DELLA SICUREZZA: MdL Antonio DELLI CARPINI – MdL Claudio CAVALERA. 

Hanno posto l’accento, in particolare, su come i comportamenti di ciascuno siano fondamentali per ridurre i 

rischi negli ambienti lavorativi (riferimento nota iniziale). 

 Nei vari incontri sono intervenute delle Imprese con degli esperti di settore che hanno illustrato agli studenti 

le realtà aziendali: 21 NOVEMBRE:  RETE FERROVIARIA ITALIANA  Direzione Operativa infrastrutture 

Territoriale ANCONA– Responsabile S.O. Sicurezza Ing. Vincenzo PIERACCINI Ha illustrato con l’ausilio di un video di 

FRECCIA ROSSA, come lo scopo di RFI (Rete Ferroviaria Italiana ) sia quello di mantenere in sicurezza la rete ferroviaria sotto tutti gli aspetti per 
far marciare i convogli ad elevate velocità senza trascurare le altre linee  che la costituiscono. Per svolgere questo importante missione si ha 
bisogno di diversi tipi di specializzazione che debbono coordinarsi tra loro in quanto i rischi sono di vario tipo, quindi il personale deve prestare 
la massima collaborazione ed attenzione. Il lavoro di gruppo è fondamentale come indossare i DPI (indumenti di protezione individuale) che non 
è un benefit aziendale ma un obbligo di legge. 

Il Capo Reparto SICUREZZA Mauro CORDA ha illustrato le modalità esecutive che bisogna osservare quando si va ad operare per 
svolgere un intervento manutentivo, in quanto coesistono dei rischi fondamentali come la circolazione ferroviaria sul binario attiguo (Linee a 
doppio Binario), la presenza della linea in tensione alimentata a 3000 v.cc quindi si debbono redigere dei verbali di coordinamento tra le relative 
professionalità che intervengono. Ha poi presentato un video simulando le fasi preliminari di informazione agli operai, prima di andare su un 
cantiere ad operare BRIEFING, dopo aver nominato il PREPOSTO (responsabile e coordinatore del cantiere) verificato la 
regolarità dei DPI.  Il Cantiere ferroviario è particolare quindi è necessario formare i tecnici che vanno in esso ad operare. 

Un esempio questo, che può sembrare complesso ma che serve per far capire agli studenti, cosa significa il Pericolo 
e l’organizzazione della SICUREZZA IN CANTIERI ESTERNI che è molto diverso rispetto alle attività interne alle FABBRICHE. 

 
 
 
 
 
 
 
 

22 NOVEMBRE: OMME Gears Falconara M.ma Impresa premiata con il premio 
“SICUREZZA SUL LAVORO” 2022 il 15 dicembre. E’ intervenuta la Dott.ssa Marina MANCINI che ha 

illustrato agli studenti le origini dell’impresa che RISALE AL 1961 fondata da parte del padre Euro MANCINI e sua madre Mara 
MANCINI; ora è diventata leader nella costruzione di ingranaggi, riduttori ed accessori utilizzando attrezzature all’avanguardia. 
Particolare attenzione viene rivolta alla SICUREZZA oltre che tecnica anche in ambito ambientale nello smaltimento dei rifiuti 
soprattutto degli oli lubrificanti, dei trucioli residui di lavorazione, utilizzati dalle macchine a controllo numerico che operano in 
un ciclo completamente segregato, l’operatore controlla all’esterno a mezzo computer le varie fasi operative. Da non 
sottovalutare l’uso da parte dei dipendenti dei DPI relativi alle lavorazioni svolte e di particolari orari di lavoro nello svolgimento 
dei turni per renderli consoni con le esigenze familiari. 

Conclude evidenziando come l’IMPRESA adottando un sistema innovativo LEGO SERIOUS PLAY, investe nella modalità di 
FORMAZIONE GENERALE, volta a sensibilizzare e coinvolgere tutti i lavoratori nella vita aziendale.  I dipendenti collaborano nella 
scelta delle metodologie, per non incorrere in possibili infortuni che rappresenterebbero un problema fisico per loro ed un danno 
economico aziendale.  Come detto, pilastro fondamentale E’ LA FORMAZIONE COLLABORATIVA per cui l’impresa è 
DEMOCRATICA per la produzione e NON DEMOCRATICA nei confronti della SICUREZZA perché rischia in proprio su tutto,  che 
potrebbe portare la stessa,  anche alla chiusura. 

25 NOVEMBRE: FINCANTIERI S.p.A stabilimento di Ancona.  L’incontro si è svolto presso la sede di Via 

Lungomare Vanvitelli interessando le specializzazioni Trasporto Navale e Trasporto Aereo /Navale, è intervenuto L’ing.Maurizio 
ROMAGNOLI Responsabile della Sicurezza che ha illustrato agli studenti, le attività svolte nello stabilimento dove “entrano 
lamiere ed escono navi”, ponendo l’accento sulle complessità logistiche di movimentazione dei materiali e di organizzazione e 
coordinamento delle varie fasi di costruzione delle navi. Il cantiere è specializzato nella costruzione di navi da crociera su 
commessa dell’impresa di navigazione VIKING Norvegese (12 navi) producendone una completa ogni 16 mesi questo significa 
impegnare 3000 persone al giorno garantendone gli standard di sicurezza per lavorazioni che si svolgono in piccoli spazi e tempi 
di esecuzine abbastanza brevi. 



Particolarmente complessa e delicata risulta l’organizzazione della sicurezza considerato che nello stabilimento delle 3000 
persone, in parte sono dipendenti di Fincantieri (600 circa) il resto dipendenti di ditte esterne, con maestranze provenienti da 
varie parti del mondo, con lingue e consuetudini le più disparate. 
 

L’ing. Romagnoli infine ha illustrato l’analisi di un infortunio accaduto nello stabilimento ed ha fatto capire come sia stato possibile 
individuarne le cause e prendere gli opportuni provvedimenti per prevenirne altri di quel tipo. Ha altresì fatto capire come un 
infortunio oltre ad arrecare un danno al dipendente rappresenti anche un danno economico all’impresa per la mancata 
produttività dello stesso considerando inoltre un altro danno quello di immagine all’esterno della stessa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

In tutti gli incontri è intervenuta   la DIRIGENTE SCOLASTICA Prof.ssa Rosa MARTINO 
che si è complimentata con i MAESTRI DEL LAVORO per l’organizzazione degli incontri e soprattutto per aver interessato le imprese 
del territorio specializzate in settori particolari: MANUTENZIONE FERROVIARIA – INDUSTRI MECCANICA – INDUSTRIA NAVALE. Si 
è parlato di rischi e SICUREZZA, all’interno degli stabilimenti argomenti molto importanti, a cui gli studenti si devono abituare fin 
dalle prime classi, in questo caso le terze.  In collaborazione con IL Console Provinciale MdL Mario MALATESTA , le Prof.sse Rita 
POLENTA ed Anna PICCOLA si è concordato di far partecipare  DUE CLASSI  alla manifestazione  “PREMIO SICUREZZA” promosso 
dalla Regione Marche  in collaborazione con il Consolato Regionale dei Maestri del Lavoro  che si svolgerà il 15 dicembre  presso 
la Regione Marche,  in quanto verranno premiate 6 Imprese che si sono distinte in diversi settori produttivi per quanto riguarda 
la sicurezza negli ambienti di lavoro. 

Il Console MdL Mario MALATESTA ha evidenziato come sia stato importaante interessare delle imprese che 

operano su settori diversi nel mondo del lavoro, perché permette di far conoscere agli studenti come la gestione della sicurezza 
sia diversa in particolare, se riguardano lavori di costruzione (produzione) o cantieri esterni di manutenzione temporanea . 

 

 I.T.E. SERRANI Falconara M.ma 
 

A seguito dell’incontro effettuato MARTEDì 29 MARZO 2022 (di cui abbiamo dato notizia nel 

precedente numero della STELLA” ) le classi IV A linguistico , IV B WEB non hanno avuto la possibilità di presentare 

prima della fine dell’ anno scolastico il loro progetto.  Venerdì 6 DICEMBRE le classi 5AL Prof.ssa Giusi 

CESARI e Prof.ssa Serenella OREFICINI - 5B WEB prof.ssa Lucia GAONI in collaborazione con il prof. Pasquale MUCILLO (assente) 
hanno presentato IN PRESENZA ai MdL ed alla ditta MARVEL collegata a distanza i relativi elaborati. 
Erano presenti i MdL Mario MALATESTA Console Provinciale, MdL Maurizio PAGLIARA, MdL Serse MASSACCESI Consigliere 
REGIONALE in rappresentanza del Console Regionale assente per un impegno con la Federazione Nazionale. 
Per l’Istituto, la collaboratrice Dirigente Scolastica Prof.ssa Giusi CESARI, la Referente PCTO prof.ssa Serenella OREFICINI e la 
prof.ssa Lucia GAONI 

La Dirigente scolastica Prof.ssa Stefania SIGNORINI non è potuta intervenire per impegni istituzionali pregressi essendo 
anche Sindaco di Falconara M.ma. 
Il Console Provinciale MdL Mario MALATESTA dopo una breve introduzione ha passato la parola agli studenti per illustrare i loro 
progetti essendo i protagonisti dell’evento. 

Gli studenti della classe V A LIN si sono suddivisi in due gruppi ed hanno ideato una linea intitolata “PIANETA 

MAMMA” esaltando un mondo oggi senza frontiere realizzando una linea di abbigliamento nel rispetto della regola delle 3R per 
quanto riguarda il riciclo delle materie prime, in particolare abiti che possono essere riutilizzati anche dopo il parto con semplici 
modifiche. 
Hanno inoltre analizzato l’impresa che quindi interessa il premaman, il prezzo è elevato per la qualità dei materiali, prevedendo 
la commercializzazione on line sia in campo nazionale che internazionale. 
Hanno quindi concluso le debolezze di questa impresa che sono rappresentati dai prezzi elevati per la mancanza di materie prime. 
 

Il SECONDO GRUPPO: sempre facendo riferimento alla impresa precedente hanno    analizzato BAYER PERSONA cioè 
analizzare nel marketing il target di riferimento facendo una statistica sulla natalità 2022, sulle varie culture che compongono il 
mondo in dolce attesa: in particolare hanno analizzato 4 donne straniere che vivono oggi in Italia. 

III GRUPPO Hanno affrontato le problematiche relative alla comunicazione utilizzando i mezzi social net worK tra cui tic 
toc instagram Face book realizzando dei video tra i 30/40 secondi; questo tipo di pubblicità sarà sussidiata da cartelloni pubblicitari 
fissi. Fanno un esempio di un link creato come pubblicità in lingua inglese per raggiungere un bacino più ampio. 

 



Classe 5 B WEB 
Gli studenti hanno creato una steart App per la produzione di cuffiette per ascoltare la musica BLUETECH tenendo conto della 

qualità e del prezzo per   abbattere i costi, con sconti tenendo presente la soddisfazione del cliente finale. Hanno analizzato la 
struttura aziendale nella sua attività interna ed esterna utilizzando anche dei Bayer person: sponsorizzazioni ad esempio della 
nuotatrice Pellegrini. Fatto analisi di mercato pubblicizzando i punti vendita compreso la particolarità che possono essere utilizzate 
anche sott’acqua, pensando che l’azienda è nuova e poco conosciuta. Hanno quindi organizzato un piano di comunicazione sia 
dal punto di vista economico che degli influencer marketing, concludendo con un video pubblicitario molto interessante per i 
giovani. 
 

 IMPRESA MARVEL di Civitanova –a distanza- esperto Antonio RIGNANESE: 

Complimenti ad entrambi i team per lo studio e l’elaborazione dei progetti che hanno affrontato due argomenti molto interessanti 
“La Donna in stato interessante” ed una start App tecnologico di particolare interesse per i giovani. 
 

Primo team: è stata particolarmente curata la presentazione collegata ad un video adeguato ed una buona strategia di 
comunicazione. Una beve considerazione nella indicazione dei social che in successione sono invertiti nella realtà attuale della 
commercializzazione degli “adulti” quindi face book – instagram – tic toc. Benissimo nelle analisi di mercato con uno studio molto 
approfondito. 
 

Il secondo team classe V B qualche semplice considerazione per una migliore cura nello sviluppo della strategia della 
comunicazione, importante è aver fissato un budget anche se insufficiente, per dare una spinta migliore sulla pubblicità instagram 
che richiedono costi più consistenti in particolare come pubblicità OTTIMA ED IMPENSABILE L’IDEA DEL VIDEO FINALE. 
Concludendo, lavori molto impegnativi per entrambi i team che sono stati svolti egregiamente vi faccio i miei complimenti, vi ho 
dato soltanto qualche spunto per migliorare in futuro i vostri progetti. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MdL  Serse MASSACCESI: Ha esordito, evidenziando come sia importante l’atteggiamento di come ci si pone al pubblico 

durante una illustrazione pensando che il messaggio se viene accettato dall’uditorio si vede dalla sua attenzione che si manifesta 
in 3 sec. Un complimento a tutti per i lavori fatti in maniera approfondita rispetto all’argomento trattato. 
Il   Console Provinciale MdL Mario MALATESTA ha rivolto un complimento agli insegnanti ed agli studenti che hanno ripreso ed 
elaborato un progetto iniziato nel 4° anno e portato a termine all’ inizio del 5° con impegno e competenza raggiungendo elevati 
risultati, come sottolineato anche dall’espero dell’impresa MARVEL Antonio Rignanese intervenuto a distanza. Per questo motivo 
con gli altri Maestri del Lavoro hanno consegnato alle classi gli ASSEGNI DI STUDIO (n° 2) previsti, per premiare il lavoro svolto nel 
rispetto dell’enunciato: “ad ogni lavoro deve corrispondere un compenso e viceversa”.  Per concludere un sentito ringraziamento 
alla collaboratrice Dirigente Scolastica Prof.ssa Giusi CESARI, la Referente PCTO prof.ssa Serenella OREFICINI, ai Professori che 
hanno collaborato con gli studenti. 
 

Hanno partecipato 
classe 5A Linguistico      14 alunni         referente Professoressa    Giusi CESDARI           Prof.ssa. Serenella OREFICINI 
classe 5B web                  25 alunni         referente Prof. Pasquale MUCCILLO  
Si sono alternate durante le presentazioni i prof.ri Lucia GAONI, Tommaso NASPETTI,  
Gli studenti, grazie all’esperienza dei Maestri del Lavoro che ha fatto da stimolo, sono stati messi alla prova ed hanno saputo 
organizzare una manifestazione ricca di contenuti ed esposta con proprietà anche ad un esperto esterno rappresentato dalla 
ditta MARVEL Adv di Civitanova Marche. 
 

Sono stati programmati diversi incontri con gli Istituti fino al termine dell’anno scolastico in corso che sono 
ripresi nel mese di gennaio nell’IIS MARCONI PIERALISI di Jesi classi 3^ e 5^ con la collaborazione degli 
esperti   Imprese CNH Industrial Jesi e PAIMA Osimo. IC LORENZO LOTTO –Primarie CONTI e MESTICA 
classi 5^ “La Sicurezza ci sta a cuore”.  IC NOVELLI NATALUCCI Ancona Scuola secondaria di 1° grado 
LEOPARDI – PASCOLI classi 3 ^ progetto “MI CHIAMO FUTURO”. IC RAFFAELLO SANZIO  Scuola primaria 
Leonardo Da VINCI di Falconara M.ma –Castelferretti classi 5^  progetto “  LA COSTITUZIONE “ Vorrei 
concludere con UN SENTITO RINGRAZIAMENTO ai Dirigenti  di Istituto, ai Professori, alle Aziende, alle 
Confederazioni, ai Maestri del Lavoro FORMATORI, per la loro partecipazione ma soprattutto per averci 
permesso di realizzare,  in questa Prima parte dell’anno scolastico  un nutrito programma di incontri  con 
gli  studenti,  dei vari Istituti ed ai vari livelli di formazione raggiungendo a fine gennaio 2023 i seguenti 
risultati: Istituti interessati (Istituti Istruzione Superiore)-I.C. (Istituti Comprensivi) n° 6; Classi n° 45; 
Docenti n° 53; Studenti n° 863. 

  



EVENTI 
Nella sua attività il Consolato ha partecipato a diversi eventi organizzati in collaborazione con il Consolato 
Regionale e dal Consolato stesso che andremo a riepilogare:  
 
 

 “PREMIO SICUREZZA SUL LAVORO” 
Il 15 Dicembre in collaborazione con il Consolato Regionale e la Regione Marche nella sala” LI MADOU” sono stati consegnati il 
PREMIO SICUREZZA ad un’impresa per Provincia, che si è particolarmente distinta nel miglioramento della sicurezza all’interno 
della propria Azienda sia tecnica che ambientale.  

Sul Magistero del Lavoro organo ufficiale della FEDERAZIONE Nazionale che viene inviato a tutti gli iscritti, 

nel prossimo numero pubblicherà un ampio servizio sull’avvenimento; a seguito si riepilogano alcuni interventi che riguardano il 
nostro Consolato. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La manifestazione è stata coordinata dal MdL Giorgio FIORI Console Interprovinciale di Ascoli Piceno – Fermo che ha 

ringraziato l’Assessore al Lavoro Stefano AGUZZI per la sensibilità dimostrata nel settore della Sicurezza nel mondo del Lavoro. 

Il Console Regionale MdL Luciano ORLANDINI ha portato i saluti del Presidente della Federazione Nazionale e 

ringraziato il Presidente Acquaroli per aver istituito con la collaborazione del Consolato Marche il Premio Valore Sicurezza che 
oggi andiamo ad assegnare. Ha quindi presentato chi sono i Maestri del lavoro ed evidenziato che la STELLA AL MERITO DEL 
LAVORO viene attribuito dal PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA a coloro che si sono particolarmente distinti nel mondo del lavoro 
per particolari meriti. 

 Assessore Stefano AGUZZI: Nel mondo del Lavoro la sicurezza è il fulcro fondamentale del sistema ed un esempio 

negativo sono i 6000 morti che si sono verificati nella costruzione degli stadi per il campionato mondiale di Calcio. Purtroppo in 
tutte le situazioni lavorative il pericolo è sempre presente con incidenti oggi in aumento forse dovuto all’incremento dell’attività 
a seguito della pandemia per recuperare il tempo perduto. Come Regione dal dicembre 2021 abbiamo predisposto un programma 
regionale per la prevenzione in Edilizia ed in Agricoltura, abbiamo inoltre pensato alla criticità delle malattie professionali quindi 
alla salute, evidenziando alle imprese che il benessere del dipendente sia parte fondamentale dell’Azienda. Ha concluso con una 
esortazione: oltre alla sicurezza, ogni momento della nostra vita deve essere vissuto al meglio quindi come Regione Marche, 
stiamo incentivando i giovani ad aprire una attività con un nostro contributo.  

Regione Marche: Dott. Fabio FILIPPETTI, Gli infortuni sono in aumento in campo lavorativo quindi è necessaria la cultura 
della prevenzione che deve avere la priorità su tutti gli ambiti di lavoro con l’aumento della formazione interna nel rispetto della 
legge 81/2008 che da indicazione dei soggetti responsabili e delle regole da rispettare. Il piano Nazionale 2020/2025 da 
indicazione alle Regioni dei piani che si debbono sviluppare tra cui il piano della Formazione. Vorrei concludere con una 

esortazione: SICUREZZA = ADDESTRAMENTO – FORMAZIONE – INFORMAZIONE. 
  MdL Fabrizio PIERDICCA Membro della Commissione Nazionale Testimonianza Formativa nel mondo della scuola.  E’ 
importante parlare di CULTURA DELLA SICUREZZA che guida i nostri comportamenti in questo settore iniziando da piccoli, infatti 
nel nostro Consolato ci stiamo organizzando per parlare di questo argomento fin dalla 5^ elementare essendo già impegnati 
nelle negli Istituti Superiori di 1° e 2° grado. Importante è la collaborazione con le aziende del territorio e dei loro esperti in 
occasione degli incontri con gli studenti. Come Federazione abbiamo istruito su tutto il territorio nazionale 210 Maestri del Lavoro, 
dando a tutti la stessa formazione coadiuvati da un video di riferimento, questo vuol dire CULTURA DELLA SICUREZZA. 

I.I.S. VOLTERRA ELIA Torrette di Ancona- Dirigente scolastica Prof.ssa Rosa 
Martino: Ringrazio innanzitutto i Maestri del Lavoro per gli interventi  sulla SICUREZZA fatti 

presso il nostro Istituto anche recentemente,   per questo motivo abbiamo concordato di far 
intervenire due classi terze  Meccanica Meccatronica Prof.ssa Rita POLENTA e Trasporti 
Logistica Prof.ssa Anna PICCOLO per farli assistere alle presentazione delle Imprese premiate 
in questo ambito; la classe 3^ Meccanica Meccatronica ha presentato  le problematiche  di un 
infortunio analizzandolo sotto i vari aspetti. 

Aggiungo, anche io sono un datore di lavoro nei confronti degli studenti che frequentano 

l’Istituto. Ora c’è il P.C.T.O. che dal terzo anno prevede diverse ore all’interno di Imprese per avere una formazione di tipo 
lavorativo e professionale. Anche la scuola è diventata un tipo di Azienda con le sue responsabilità in merito della SICUREZZA 
interna ed esterna. Mi auguro che la formazione data dai Maestri del Lavoro agli studenti contribuisca a migliorare la loro 
preparazione di base che è fondamentale; concordo inoltre con un concetto espresso da un Imprenditore Enrico LOCCIONI, in cui 
con i ragazzi del territorio si deve parlare di “CONVERGENZA” tra scuola e lavoro, ovvero dell’opportunità di vivere due dimensioni 
in parallelo. 



Presentazione degli studenti della 3^ A Meccanica Meccatronica Gaggiotti Christian, Mosca Francesco, Ridolfi Riccardo, Tozzi 
Luca “Studio di caso: incidente sul lavoro presso un cantiere navale” in breve, hanno analizzato la dinamica dell’episodio con 
analisi delle possibili cause utilizzando il diagramma di Ishikawa, concludendo con la soluzione del problema. Hanno dimostrato 
di aver fatto un lavoro di gruppo, un gioco di squadra collegato ad una corretta padronanza del linguaggio anche nella 
presentazione, destando una particolare attenzione su un uditorio particolarmente qualificato nel settore della Sicurezza sul 
Lavoro. Complimenti.  
  Presidente ANMIL (Associazione Nazionale Mutilati ed Invalidi sul Lavoro) Regione Marche Marcello LUCIANI: ricordo 
a tutti due cose, si verificano 1 infortunio ogni 44 secondi e 3 morti al giorno con questi dati non siamo tutti indifferenti, devo 
ringraziare l’Assessore AGUZZI per aver inserito l’ANMIL nella commissione Regionale sviluppando un progetto “Scuola della 
Testimonianza” nel 2021. Sono state addestrate 15 persone infortunate per portare la loro testimonianza negli Istituti scolastici 
per far capire agli studenti cosa sia l’infortunio e le sue conseguenze. 

Per questo motivo è stato siglato un protocollo di intesa con il Consolato 
Regionale Marche di collaborazione per rafforzare la CULTURA DELLA SICUREZZA tra gli 
studenti che anche durante il loro ciclo di studi, entrano all’interno delle Aziende. 

Per concludere IL COMPORTAMENTO PUO’ SALVARE UNA VITA. Presidente 
Commissione  Giorgio AMABILI: c’è  poco da aggiungere su quanto è stato detto,  

anche se è emerso qualche cosa su cui riflettere, vorrei però evidenziare  che la “Cultura 
della Sicurezza”, le buone pratiche, gli stili di vita comprese le azioni di miglioramento 
sono un più,  rispetto a ciò che prevede la norma. 
E’ seguita la PRESENTAZIONE DELLE AZIENDE da parte dei propri Dirigenti, per noi la 

premiata OMME Gears di Falconara M.ma da parte della Dott.ssa Marina MANCINI (Vedi nota 22 novembre IIS VOLTERRA ELIA 
Torrette) a cui è seguita la premiazione con la partecipazione dei relativi Consoli, in questo caso il MdL Mario MALATESTA.  
 
 

MOTIVAZIONE:  
Premio sicurezza sul lavoro anno 2022 viene assegnato a: OMME GEARS S.R.L.  di Falconara M. (AN) per il costante 
impegno aziendale nella prevenzione degli infortuni sul lavoro che, con riferimento al triennio 2019/2021 ha 
portato al loro azzeramento nel corso dell’anno 2021.La commissione ha molto apprezzato l’attenzione rivolta al   
benessere dei lavoratori in particolare nel miglioramento degli ambienti di lavoro, nell’adeguamento degli orari dei 
turni per meglio adeguarli alle esigenze dei lavoratori ed inoltre per il costante impegno nella innovazione delle 
attrezzature che possono garantire un più. 

Ritira: Ing. Mancini MASSIMO- Dott.ssa Marina MANCINI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 Dicembre FESTA DEGLI AUGURI 
 

Come da tradizione si è svolta la festa degli Auguri con la celebrazone della S. Messa presso la 
Cattedrale di San CIRIACO da parte del Rettore Don Giuliano NAVA in sostituzione 
dell’Arcivesovo Mons. Angelo SPINA assente per un imprevisto impegno.  Nella cerimonia sono 
stati ricordati i defunti deceduti nel tempo. E’ stata letta la “PREGHIERA DEI MAESTRI DEL 
LAVORO” intepretata da alcuni MdL presenti. 
L’officiante Don Giuliano NAVA nella omelia ha ricordato l’impegno dei Mastri del Lavoro nella 
società ed in diversi settori umanistici ed istituzionali. 

 
Al termine, Il Console Provinciale MdL Mario 
Malatesta ha donato al   Reverendo l’agendina dei 
Maestri del Lavoro 2023 con un contributo 
economico, a favore delle persone che vivono in 
particolare disagio. Ha partecipato il Console 
Regionale MdL Luciano ORLANDINI che ha donato il 
nuovo “ALBO del MAGISTERO delle MARCHE” 
ediz.2022. Don Giuliano NAVA ha ringraziato per la 

fattiva collaborazione con i MdL e che riferirà all’Arcivescovo Mons. Angelo SPINA.   
E’ seguito l incontro presso il locali della LEGA NAVALE di Ancona dei Maestri del Lavoro a cui ha partecipato il vice Sindaco Paolo 
SEDIARI, il Console Regionale MdL Luciano ORLANDINI, IL Presidente della LEGA NAVALE MdL Claudio CIARMATORI MdL Gino 
PACINI della Federazione Nazionale. 



Il Console Provinciale ha illustrato le attività svolte nel corso dell’Anno che sono state già riepilogate nella LA STELLA del 1° 
semestre e già inviate, ha poi continuato con altre indicazioni e che troverete in questo numero della “LA STELLA”, ha poi passato 
la parola al Vice SINDACO Paolo SEDIARI che  ha ringraziato  del gradito invito  perché ha partecipato a diverse riunioni ed iniziative 
dei Maestri del Lavoro, da cui è sempre emersa la dignità e professionalità dei Maestri e delle Maestre, che portando la loro 
testimonianza, riescono a dare ai giovani un esempio ed una visione di quello che sarà il loro mondo del lavoro, questo è molto 
importante perché i giovani sono molto attenti a queste dinamiche in quanto li aiuterà nel loro futuro. 
Il Console Regionale MdL Luciano ORLANDINI elogia i risultati raggiunti nel mondo della Testimonianza Formativa dal Consolato 
di Ancona che è nettamente superiore agli altri grazie al MdL Fabrizio Pierdicca che è anche coordinatore nazionale del gruppo 
sicurezza e da un bel gruppo di istruttori già menzionati dal Console Provinciale. 
Quest’ anno doveva essere l’anno della ripresa dopo la pandemia ma una ingiustificata guerra, il terremoto e poi l’alluvione hanno 
segnato notevolmente la nostra vita. 
Relativamente a quest’ultima informa che l’indomani sarà a Barbara con una delegazione del Consolato Provinciale e con il 
Vicepresidente Nazionale a consegnare gli 11.850 €, raccolti nella sottoscrizione Nazionale “pro alluvionati” a Simone Bartolucci, 
un giovane che nell’evento ha perduto la madre, la sorella, la casa ed il lavoro. 
IL   vicepresidente della Federazione Nazionale MdL Gino PACINI ha   portato i saluti del Presidente MdL Elio Giovati che non è 
potuto venire a Barbara per la consegna dell’assegno a Simone BARTOLUCCI delegandolo in sua rappresentanza. Ha quindi 
dichiarato di essere molto compiaciuto del giudizio dato dal Vicesindaco di Ancona ai Maestri del Lavoro, perché la nostra 
Federazione è molto attenta al giudizio delle istituzioni. Si è compiaciuto con i Consolati l Regionale e Provinciale che stanno 
dimostrando di svolgere le attività in modo dinamico ed efficace, rendendoci fieri di essere Maestri del Lavoro. 
Il Console Provinciale ringrazia Il Presidente della Lega Navale MdL Claudio CIARMATORI per averci dato il locale per lo 
svolgimento dell’Assemblea e per la sua cortesia. 

 
Si è proceduto alla CONSEGNA DELLE BENEMERENZE da parte del Console Provinciale iniziando con i MdL che hanno 

raggiunto  15 anni di iscrizione alla Federazione  iniziando, in ordine alfabetico, CARLETTI ALBERTO, CECCONI ETTORE, CONTI 
CORRADO, FERRINI ATTILIO, FERRUCCI FRANCO, GRAZIOSI CESARINO, GUERRIERI ENRICO, MARACCI GABRIELLA, PIERPAOLI 
LIANA, SILVESTRONI FIORELLA e TROIANI PAOLO, si è proseguito con  coloro  che hanno raggiunto i 25 anni chiamando CORNELI 
GIUSEPPE, MIRLENI ADELE, MOSCHINI FERNANDO e SCOCCO UGO. 

 

La Commissione elettorale Presieduta dal MdL Comm Iridio MAZZUCCHELLI, MdL Luigi Rinallo, MdL Umberto 
MOSCHINI hanno coordinato le operazioni di voto per l’elezione del Coordinatore di Zona Ancona Nord, che è risulto essere MdL 
Corrado CONTI;  

un sincero AUGURIO PER LA FUTURA COLLABORAZIONE, BUON LAVORO da tutti noi. 
 
 Il Console Provinciale ha ringraziato i Maestri per tutte le attività che stanno svolgendo e che svolgeranno nell’interesse dei nostri 
giovani.  Con il Mdl Luciano ORLANDINI hanno consegnato l’agendina 2023 e la nuova edizione dell’Albo del Magistero delle 
Marche. 
Un ringraziamento particolare per l’Organizzazione ai Maestri del Lavoro MdL Franco Rocchetti, MdL Cesarino Graziosi, MdL 
Lorenzo Limberti, MdL Luigi Palanca, MdL Maurizio Pagliara. 
E’ seguito il Pranzo conviviale con lo scambio degli auguri di BUON NATALE E BUON ANNO. 
 
 

BARBARA  18 DICEMBRE 2022 
A seguito dell’alluvione del 15 settembre che ha interessato le province di Ancona e Pesaro è stata organizzata una raccolta fondi 

in favore degli alluvionati; generose le offerte provenienti dai Maestri e Maestre dei Consolati di tutta Italia. La somma raccolta 

di euro 11.850, come da decisione all’unanimità del Consiglio Regionale Marche, è stata interamente devoluta a Simone 

Bartolucci, residente nel Comune di Barbara ((AN), rimasto solo per aver perso nell’alluvione la sorella minore, la mamma non  

ancora trovata e in buona parte la casa.  

Il giorno 18 dicembre u.s. una delegazione formata dal Console Regionale Luciano Orlandini, dal Vicepresidente Federazione 
Nazionale Gino PICCINI, dal Console Provinciale di Ancona MdL Mario MALATESTA, dai MdL Fabrizio PIERDICCA, Serse MASSACESI, 
Fabrizio MARCANTOGNINI e dalle MdL Luisa DI GASBARRO, Germana CHIAROTTI, Fiorella SILVESTRONI, Paola BOTTACHIARI, è 
stata accolta con calore e gratitudine dal Sindaco Riccardo PASQUALINI.  
 

Nella sede comunale è avvenuto l’incontro con il giovane Simone, 21 anni, che pur 
frastornato per tanta attenzione ha ringraziato dicendosi immensamente 
riconoscente del pensiero dei Maestri del Lavoro. A lui gli auguri che il tempo 
possa alleviare il suo dolore e promettere nuove speranze.  
Un ringraziamento particolare va a tutti i Consolati d’Italia per la loro 
testimonianza di amicizia e vicinanza al Consolato Regionale Marche e che ha 
permesso di esprimere concretamente un sentimento di umanità e di premura 
verso un giovane privato degli affetti più intimi. 
L’intera cerimonia è stata ripresa dal TG3 RAI Marche che ha trasmesso il servizio 
nelle due edizioni della giornata 
 
 
 

 
 
 



 

 

23 Dicembre PREFETTURA DI ANCONA: 

AUGURI al Prefetto S.E. Darcos PELLOS MdL 

Luciano Orlandini,  MdL Mario Malatesta, MdL 

Luisa Di Gasbarro,  MdL Marisa Baldoni, MdL 

Lorenzo Limberti 

 
 

Attività CONSIGLIO PROVINCIALE: Si è riunito nelle sedute: n.1 del 22 /2/ 2022 in video 

conferenza- n°2 del 24/3/2022 insediamento NUOVO CONSIGLIO – N° 3 del 21/6/2022 – N°4 del 
4/11/2022. 
E’ stato programmato il n° 1 per martedì 14/2/2023. 

INFORMAZIONE IMPORTANTE: Si comunica che SABATO 11 MARZO si 

svolgerà l’ASSEMBLEA PROVINCIALE dei Soci iscritti, come previsto dall’art.6 punto 
B dello STATUTO.  I soci impossibilitati a partecipare possono rilasciare delega scritta 
ad altro socio. Ogni socio può essere portatore fino ad un massimo di cinque deleghe.  

Sarà divulgato apposito volantino con programma e modalità esecutive. 
 
 

Carissimi Maestre e Maestri del Lavoro 

Ho cercato di informarvi su quanto abbiamo fatto nel corso del 2° semestre, che unitamente agli 
avvenimenti del 1° semestre costituiscono un riepilogo dell’attività svolta nell’anno 2022, anche 
questo numero sarà inviato a tutti in forma cartacea affinché entrambi, costituiscano “LA STELLA” un 
notiziario di riferimento per noi Maestri del Lavoro. Sarà comunque integrata a con una versione on 
line perché ci sia una maggiore flessibilità nella consultazione per qualsiasi necessità. Devo ringraziare 
anche tutti i collaboratori con i loro articoli e l’instancabile MdL Lorenzo Limberti per l’impaginazione 
e la stampa di questa bella “STELLA” ricca di pagine ed argomenti. Le nostre iniziative a livello Locale 
(Scuola, manifestazioni istituzionali, sede ecc…)  SONO FINANZIATE DAI VOSTRI CONTRIBUTI   per 
questo motivo, è necessario rinnovare l’iscrizione per il 2023 visto che in minima parte sono quelli 
provenienti dalla FEDERAZIONE attraverso il 5 per mille. 

5 PER 1000 
A questa fonte di finanziamento per l’anno 2022 hanno aderito, a livello nazionale, oltre 1800 Maestri 
del Lavoro. A nome del Consiglio mi permetto di rivolgermi alla vostra sensibilità affinché in occasione 
della prossima denuncia dei redditi possiate devolvere in maggior numero questo importante 

contributo al C.F.  80044130583 per far si che il Consolato possa avere maggiori finanziamenti 

e creare   nuovi progetti. Grazie  
 

Per il Consiglio Provinciale il Console Mario MALATESTA 
 

ANCONA 4 febbraio 2023 

 

RICORDIAMO, per chi non l’avesse già fatto, è aperto il TESSERAMENTO 2023 
 

La quota minima è di € 30,00 da versare con bollettino di C.C.P. 17340605  
o Conto Corrente bancario con IBAN. IT 14X03 06902 60910 00000 05596, intestato a: 

CONSOLATO PROVINCIALE MAESTRI DEL LAVORO - ANCONA 
 

 

 
AVVISI IMPORTANTI 

1) Per facilitare la comunicazione tra i soci e il Consolato Provinciale abbiamo un indirizzo 
di posta elettronica: maestridelavoro.an@alice.it. Chiediamo,pertanto, ai Maestri del 

Lavoro in possesso di un indirizzo E-Mail o quello di un parente di SEGNALARCELO. 

2) Esiste un sito web della Federazione Nazionale Maestri del Lavoro (indirizzo 

www.maestrilavoro.it) dove potrete trovare tutte le informazioni della vita associativa 
sia Nazionale che Provinciale. 
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