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Carissimi, nel presentarvi il numero del giornalino relativo all’anno appena trascorso segna-
lo che nel 2018 abbiamo avuto alcuni importanti avvenimenti per la nostra Associazione:

- L’approvazione del nuovo statuto e del codice etico.
- L elezione del nuovo consiglio provinciale per il triennio 2019-2021 (vedi pagina 2).

Una Associazione come la nostra vive dell’interesse e della partecipazione di tutti i soci. Vor-
rei qui ringraziare sentitamente i consiglieri uscenti, i MdL Emilio Da Deppo e Ferdi Viel,
per il lavoro svolto e per [’aiuto che sicuramente continueranno a dare in futuro. Un grazie
particolare alla MdL Edda Collazuol che rimane nel consiglio come Console Emerito. 1l sa-
luto di benvenuto va ai nuovi consiglieri MdL Ornella Bettega, Graziella De Pra, Nenella
Da Rold nostra efficientissima segretaria. A tutti un augurio di buon lavoro. Notevoli impegni ci attendono
nel 2019 per adeguare e mantenere al passo con i tempi la nostra Associazione che, per quanto riguarda la
Federazione di Belluno, é arrivata ai 60 anni di vita essendo stata fondata nel 1959. Nel salutarvi rinnovo
l’invito a partecipare alle nostre attivita ed alla vita associativa con suggerimenti e o osservazioni. La nostra
sede, sempre ospiti di Confindustria Belluno Dolomiti a cui va il nostro grazie, é in via Mezzaterra 78 a Bellu-
\ "0 € normalmente siamo aperti tutti i mercoledi dalle 10 alle 12. p

s
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Paolo Brotto Adriano Casanova
Luxottica G. Fedon & Figli

I1 1° maggio 2018, presso il teatro Toniolo di Mestre, sono stati decorati Cristina Gasperin ~ Gianvittore Giacomif
con la stella al merito otto nuovi Maestri del Lavoro della nostra provin- De Rigo Vision Manif. Valcismon
cia.

Il 2 giugno dopo la cerimonia presso la
Prefettura di Belluno i nuovi Maestri
hanno voluto posare assieme al Console
G. Colferai, il Prefetto dr. Esposito e gli
Onorevoli De Menech e D’Inca, per una
foto ricordo.

Ai nuovi Maestri del Lavoro, da parte della
redazione e di tutti i colleghi, le piu vive
congratulazioni. ‘

Mara Lena Gabriella Lusa Edi Sacchet Alberto Sossai
Luxottica Manif. Valcismon Sicet Sr.l. Imp. Costr. Dal Magro
J
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CONSIGLIO IN CARICA PER IL TRIENNIO 2019-2021

Console COLFERAI Giuseppe

Vice Console Consigliere DE MARCHI Angelo

Segretaria Consigliere DA ROLD Nenella

Vice Segretaria  Consigliere DE PRA Graziella

Tesoriere Consigliere ZOLDAN BURIGO Elisagiovanna
Vice Tesoriere -- REVOLFATO Gianpietro

Consigliere BETTEGA Ornella
Consigliere CARRERA Bortolo
Consigliere FERRO Tarcisio
Consigliere PAGNUSSAT Espedito

Responsabile Scuola Lavoro VIEL Ferdi
Console Emerito COLLAZUOL Edda

Revisori dei Conti
Presidente OLIVOTTO Leo
Effettivo ANTOLE Laura
Effettivo AZZALINI Lina
Supplente SANTOMASO Marisa
Supplente COLLE Rosanna

Destinazione 5%o

La nostra Associazione vive dei soli proventi delle tessere dei soci; pertanto, per svolgere le attivita istituzionali
come gli interventi nelle scuole e altre attivita di carattere sociale, non disponiamo di altre risorse. Tuttavia
destinando nella dichiarazione dei redditi il 5%o alla nostra Associazione possiamo dare il nostro contributo a
sostegno di queste iniziative.

Il Codice Fiscale da riportare nella apposita casella ¢:

80044130583
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I Maestri del Lavoro nelle scuole
Importante attivita del nostro Consolato che ci da prestigio e lustro S .
cuole interessate 5

é l'attivita scuola-lavoro.
Nell'anno scolastico 2017-2018 sono state interessate 11 classi per | Classi coinvolte 11
un totale di 172 alunni. Numeri sensibilmente in contrazione rispetto

n. Alunni 172
agli anni scorsi. Le rag!onl §ono dlyer§e, compresa I aumentata ana- . Ml impegna A
loga offerta da parte di altri organismi. La testimonianza del valore o

Docenti coinvolti 11

del lavoro e la diffusione nelle scuole dello stesso € iscritto nel no-

stro codice etico. Referente per questa nostra attivita € il MdL Ferdi Viel.
Data l'importanza dell'iniziativa sollecitiamo altri colleghi ad aderire con le loro competenze professionali per tra-
smetterle ai giovani delle scuole.

Altrettanto rilevante & la partecipazione dei Maestri del Lavoro presso le commissioni di esame in vari Istituti della
nostra Provincia tra cui: il Centro Consorzi di Sedico, I'lstituto Della Lucia di Feltre, il Centro Edili di Sedico, Cerfotti-
ca di Longarone, ['lstituto Leonardo Da Vinci di Belluno, TENAIP di Feltre e Longarone. 12 sono stati i Maestri del
Lavoro impegnati.
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Colferai.

Il Maestro del Lavoro Aureliano Polesso, impos-
sibilitato a partecipare al nostro incontro annuale,
riceve dal M.d.L. Arduino De Bortoli il diploma e la
stellina d’oro riservata a coloro che compiono 25
anni di adesione al Consolato M.d.L. di Belluno.
Ha accompagnato Arduino, la nostra segretaria
Nenella Da Rold entrambi delegati dal Console G.

Da parte della redazione del periodico e di tutti i
colleghi, le nostre piu vive congratulazioni per il
raggiungimento dell’ambito traguardo.

Come consuetudine l'attivita sociale
e culturale della nostra associazio-
ne conclude l'anno con la serata
degli auguri che si e svolta sabato
15 dicembre presso il circolo ricrea-
tivo dei Vigili del fuoco a Belluno.
Siamo gia stati loro ospiti qualche
anno fa e ne abbiamo apprezzato
I'atmosfera familiare ed il loro impe-
gno di volontariato coadiuvati da
mogli e fidanzate.

Mai come quest'anno l'opera dei
Vigili é stata cosi benemerita e rico-
nosciuta per gli interventi in occa-
sione delle calamita naturali di fine
ottobre che hanno pesantemente
colpito la nostra provincia con una
vastita e diffusione dei disagi non

ancora rimarginati.

A loro la nostra gratitudine ed enco-
mio.

A rendere significativa la serata &
stato molto gradito l'intervento del
Dott. Nicola Salvato funzionario
della Polizia locale di Venezia e di
origini ampezzane, che ci ha intrat-
tenuto su di un tema di attualita
quale il comportamento da cittadini
nei confronti del codice della strada
e le sue applicazioni.

Non solo norme, ma atteggiamenti
che spesso sono fonte di incidenti la
cui responsabilita nasce da consue-
tudini ed errori umani.

Una costruttiva riflessione che ci ha
visto tutti “peccatori” con l'auspicio

di un piu consapevole approccio
alla guida.

Abbiamo anche avuto il piacere
della presenza del Console regiona-
le Gambato e signora che hanno
apprezzato la convivialita parteci-
pata e lo spirito di condivisione mol-
to familiare che caratterizza il con-
solato bellunese come lo stesso ha
sottolineato.

A seguire la cena, gratificante e ben
gestita, al termine della quale lo
scambio degli Auguri per le festivita
ed i migliori auspici per il 2019 han-
no coinvolto le oltre sessanta perso-
ne presenti.

Ad maiora U
M.d.L. E. Da Deppo %
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CoNVEGNO MDL A Romvma

Si € svolto a Roma, dal 14 al 17
giugno 2018, il 26° Convegno Na-
zionale dei Maestri del Lavoro con
una nutrita partecipazione da parte
del consolati veneti e di 6 rappre-
sentanti Bellunesi.

Sono state giornate intense, con
interessanti visite guidate alla citta
eterna e con due eventi molto signi-
ficativi: I’udienza particolare in Sa-
la Nervi con il Santo Padre che,
accolto dall’entusiasmo ed affetto di
tutti, ha rimarcato, nel suo discorso,
i valori del lavoro umano.

Altra cerimonia significativa ¢ stata
la deposizione di una corona all’Al-
tare della Patria quale deferente
omaggio dei MdL ai nostri caduti.

Nella foto a destra, 1 Maestri Bellu-
nesi all’interno della citta del Vati-

Foto a sinistra:

Il nostro MdL Attilio
Bez offre, a Papa Fran-
cesco, il ritratto da lui
eseguito.

Ricordiamo

Piazza Elvia (Lia)

— Belluno, Anni 91— decorata nel 1974

Deceduta il 6 luglio 2018 presso la Casa di Riposo di
Auronzo

Gia dipendente della ditta Guarnier di Belluno.
Decorata con la Stella al merito del lavoro nel ‘74.
Per tanti anni Segretaria. Figlia del primo Presidente del Consolato
di Belluno Amerigo Piazza. Molto attiva nel volontariato, special-
mente presso il Seminario di Belluno.

-R.i.p.-

.

~

Maeran Andrea
— Formegan di
Santa Giustina
Anni 76 —
Decorato nel ‘97.

Deceduto dopo
lunga malattia. Gia dipendente
della ditta Trasporti Cassol di

Santa Giustina.

-R.ip.-
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ASSEMBLEA ANNUALE 2018

Domenica 7 ottobre ci siamo
riuniti a Lentiai per la con-
sueta Assemblea generale.
L'adesione €& stata buona
con la presenza di 70 tra
Maestri e familiari.

La giornata & iniziata con la
messa presso la chiesa di
Santa Maria Assunta con la
presenza del Sindaco Ar-
mando Vello che ha avuto
parole di stima ed apprezza-

mento per la nostra bene-
merita associazione.

Al termine della S. Messa lo
stesso Sindaco si & fatto ci-
cerone per illustrarci la ric-
chezza dell'edificio ecclesia-

stico risalente al 1568 e for-
nito di pregevoli opere.

Un soffitto a cassettoni di
raffinata esecuzione con l'in-
serto di numerose immagini
sacre, mentre ai lati della
chiesa ci sono dipinti di Gio-
vanni da Mel.

Di elevato interesse il politti-
co posto dietro l'altare mag-
giore costituito da 10 tele
inserite in un padiglione li-
gheo, il
tutto opera
della bot-
tega di
Tiziano e
pare che il
sommo
pittore ab-
bia lascia-
to la sua
impronta
su parte
dei dipinti.
Al termine
della visita
ci siamo trasferiti al vicino
ristorante al Cavallino Rosso
per adempiere alla parte sta-
tutaria con la relazione del
Console Colferai che ha illu-
strato I'attivita svolta e gli

adempimenti che ci attendo-
no entro fine anno. A segui-
re la tesoriera Elisagiovanna
Zoldan ci ha illustrato il ren-
diconto annuale nelle sue
varie componenti.

Ricordato che quest'anno
termina il mandato triennale
del direttivo, con l'auspicio di
rinnovate adesioni € iniziata
la gradita parte conviviale.

M.d.L E. Da Deppo v

Lentiai: Chiesa di S. Maria Assunta

e e
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WVisitarallaBliwellsommmmmmm

La provincia di Belluno possiede
capacita imprenditoriali in settori ad
elevato contenuto tecnologico ed é
un peccato che queste attivita non
siano note al grande pubblico.

Una di queste realta ¢ la Eliwell di
Paludi d’Alpago che abbiamo visita-
to venerdi 4 maggio. Fondata negli
anni 80 da tre bellunesi: De Bona,

Curti e Maiocchi, produce sistemi e
dispositivi per il controllo della tem-
peratura nel campo della refrigera-
zione.

Per esemplificare, nei supermercati
ci sono dei banchi frigo sia orizzon-
tali che verticali dove dei numeri
rossi su un display indicano la tem-
peratura interna del momento.

Tutta la tecnologia che c'é dietro e
dovuta in molti casi alla Eliwell.

Con 25 milioni di pezzi installati in
85 paesi e l'impiego di 200 persone

a Paludi é certamente
una realta consolidata.

Nel 2014 [lazienda é
stata acquistata dal grup-
po francese Schneider
Electric divenendo parte
attiva di un gruppo che
fattura 25 miliardi (ne fa
10 la Luxottica) con cir-

ca 160.000 dipendenti ed oltre 200
stabilimenti sparsi nel mondo.

Sono lavorazioni di alta precisione
per produrre schede di controllo
formate anche da 100 componenti,
posizionati con strumenti al millesi-
mo in quantita di decine di migliaia
allora, il tutto in un ambiente privo
di tensioni elettriche e con sistema
di produzione ad isole (ce ne sono
circa 40 in azienda).

Molto importante l'attenzione nella
ricerca di fonti alternative per ridurre

SECEE W S G e e

i consumi e l'inquinamento, settori in
cui l'azienda investe quasi il 5% del
fatturato.

Per produrre freddo si genera calo-
re e questa risorsa e oggetto di stu-
di Eliwell per riciclarla nella produ-
zione di acqua calda e riscaldamen-
to degli ambienti nel periodo inver-
nale.

Quindi non solo profitti ma attenzio-
ne al territorio ed al miglioramento
dello standard di vita della collettivi-
fa.

Siamo grati al personale che ci ha
sequito nella visita illustrandoci con
dovizia le varie fasi dalla progetta-
zione al prodotto finito.

Mi permetto  esprimere l'orgoglio
per questa azienda bellunese che
puo essere di esempio e stimolo per
i nostri giovani laureati, oltre che un
possibile shocco lavorativo di eleva-
ta qualita.

MdL Emilio Da Deppo i
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27 luglio 2018
J

I comune denominato-
re della giornata convi-
viale di venerdi 27 lu-
glio & stato il passato.
Non un tempo morto o
improduttivo, ma l'inizio
di un evoluzione che ci
ha fatto progredire e
capire gli errori umani,
con la speranza di aver
toccato le coscienze.
Abbiamo iniziato il no-
stro percorso a Lozzo
di Cadore visitando la
Roggia dei mulini, loca-
lita dove dal 1800 era
concentrata l'area arti-
gianale del paese, poi-
ché non essendoci ancora I'energia
elettrica I'unica possibilita era data
dalla forza dell'acqua.

II' Rio Rin nasce dalle Marmarole
meridionali e con un breve percorso
di 5-6 chilometri sviluppa tutta la sua
potenza con un dislivello di 1000
metri prima di immettersi nel Piave.
Alle porte del paese, posizionate a
cascata esistevano oltre una decina
di piccole attivita.

Mulini a pietra, filande, che grandi
ruote in legno azionate dall'acqua
fornivano loro energia. Con un solo
albero in ferro funzionava sia la ma-
cina che un maglio nella stanza
adiacente che fungeva da officina.
Dagli anni 20 del secolo scorso sor-
se anche una centrale elettrica che

forniva energia ad un terzo della
abitazioni.

Rimase attiva fino al 1970 ed ¢ co-
munque tutt'ora efficiente, inserita in
un contesto che ci ha fatto rivivere il
senso di un’epoca pionieristica.
Molto romantico anche il percorso
dell'acqua nei suoi gradoni, nulla era
sprecato e tra un mulino e l'altro ci
sono ancora dei lavatoi in pietra
sinonimo di faticosi lavori domestici
prettamente  femminili  (gratitudine
per queste antenate)... Nel nostro
programma siamo riusciti a ritagliar-
ci uno spazio per la visita al museo
della latteria, che non & il banale
deposito di vecchi attrezzi, ma un
percorso che ti prende per mano e ti
fa rivivere la vitale filiera del latte, il
tutto  supportato
da video e dise-
gni  molto elo-
quenti.

Ci siamo poi tra-
sferiti ad Auronzo
dove, al Palazzo
Corte Metto, svi-
luppati su quattro
piani, Ci sono
alcuni musei che
rappresentano la
storia della terra
con particolare

riferimento alle Dolomiti con la loro
gestazione di oltre 250 milioni di
anni.

Troviamo ['archeologia con reperti
romani e pre-romani, i minerali con
la storia delle miniere attive sul terri-
torio fino agli anni 70 oltre a tutte le
specie animali viventi in montagna
rappresentate da impressionanti
esemplari imbalsamati. Consigliabile
una visita per i ragazzi.

Il terzo piano dell'edificio comprende
un museo storico della prima e se-
conda guerra mondiale.

Mi ha colpito I'enorme quantita di
oggetti, documenti e foto ben catalo-
gati ed esposti in modo didattico per
ricordare la follia umana che ha la-
sciato segni indelebili di sofferenze
e morte.

Sia a Lozzo che ad Auronzo, siamo
stati supportati da giovani e valenti
guide che ci hanno erudito con pas-
sione ed anche con bonario atteg-
giamento nei momenti di calo della
nostra attenzione.

Dulcis in fundo... il ristorante Al Rio
ha provveduto a farci riprendere le
energie con un ottimo ed abbondan-
te pasto....

Mdl Emilio Da Deppo )
=
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Quante belle realta industriali, € non,
ci sono in Provincia! E’ bello scoprirle
e conoscerle tramite il programma di
visite alle Aziende che il Consolato di
Belluno annualmente offre ai Maestri
del Lavoro.

Venerdi 30 novembre scorso abbia-
mo avuto l'opportunita di visitare la
fabbrica “SEST” nella vicina Limana.
Siamo stati ricevuti dall’attuale Presi-
dente Ing. Pier Luigi Faggioli, che ci
ha esposto la storia della fabbrica e
gli sviluppi in ambito internazionale,
dei prodotti certificati che vengono qui
prodotti ed assemblati.

Fondata nel 1974 da tre Soci, fra i
quali il nostro Maestro del lavoro Giu-
seppe Mollo che ha agevolato la visi-
ta, inizialmente come fornitrice di una
primaria azienda di banchi frigoriferi,
con oltre 30 anni di esperienza matu-
rati nel settore e la continua ricerca
tecnologica, SEST Spa € oggi una
delle maggiori aziende nel panorama
internazionale in questo campo di
applicazione.

E’' l'azienda leader europea nella
produzione di evaporatori € conden-
satori per banchi frigoriferi ed ¢ tra i
maggiori produttori al mondo di batte-
rie alettate di scambio termico sia per

la refrigerazione
commerciale,
sia per la clima-
tizzazione. Con
altri  importanti
partners a livello
internazionale,
fa parte del

= Gruppo LU-VE
H o che & uno dei
' maggiori  co-
struttori mondia-
li nel settore degli scambiatori di calo-
re che opera in diversi segmenti di
mercato: refrigerazione, raffredda-
mento, condizionamento applicati a
diversi sistemi per applicazioni indu-
striali. E” un gruppo dinamico, compe-
tente e seriamente impegnato verso i
propri clienti al fine di trovare le solu-
zioni ottimali e piu competiti-
ve, offrendo un servizio unico di assi-
stenza tecnica che continua ad esse-

INGRESSO
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ltalia - SEST S.p.a, Limana (BL):
Quartier Generale e sito produttivo
principale., e tre altri siti produttivi in
Polonia, Russia e Cina con un profilo
di risorse quali: 46.300 mq di superfi-
cie coperta, 35 linee di produzione,
641 collaboratori e oltre 1.200.000
batterie/anno.

L'azienda di Limana occupa c.a 200
dipendenti fra amministrativi € mae-
stranze.Sei mesi fa & stata acquisita
una societa statunitense in Texas
specializzata localmente con le me-
desime produzioni degli scambiatori
refrigeranti. SEST Spa ha un sistema
di gestione per la qualita certifica-
to dal 1997 e attualmente conforme
alla norma UNI EN 1SO 9001:2008.

| fattori vincenti di SEST sono: ‘il
cliente al centro dell'azienda”; la poli-
tica commerciale “vendere un servizio
e non solo un prodotto”; una struttura
snella e flessibile in grado di adattarsi

re “il cuore e la
mente pensan-
te” del Grup-
po. L'essere
parte integrante
del Gruppo LU-
VE permette di
soddisfare ulte-
riormente e
richieste  dei
clienti a 360° in
tutti i vari settori
della refrigera-
zione e condizionamento in totale
sinergia. L’espansione commerciale
stessa in tutta 'Europa centrale, Rus-
sia, nord Africa e sud America I'ha
portata a diventare un’azienda leader
a livello globale che oggi conta quat-
tro stabilimenti produttivi:

alle esigenze del cliente; la specializ-
zazione in una nicchia di prodotto; la
qualita; l'attenzione particolare alle
risorse umane; la passione e I'entu-
siasmo di costruire una grande impre-
sa.

Il Responsabile della produzione ci ha
accompagnati a visitare i locali pro-
duttivi e ci ha spiegato le varie fasi del
ciclo produttivo, che pit che mai si
avvalgono dell'intervento manuale
delle maestranze per ottenere la qua-
lita ed il controllo sui prodotti.

Siamo veramente orgogliosi di questa
realta che, come altre, portano ric-
chezza e riconoscimenti al territorio.
Da parte nostra, l'augurio di ancora

NUoVi successi. }
MdL Graziella De Pra g,



