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Bergamo ha 13 nuovi Maestri del lavoro

Lonorificenza. Le Stelle al merito sono state concesse dal presidente della Repubblica Sergio Mattarella
[l Console Luigi Pedrini: «Confermate ancora una volta laboriosita e perizia». Secondi in Lombardia per iscritti

ROBERTO VITALI

mmmmm Come ogni anno, tra
leiniziative del1° Maggio, c’¢la
consegna della «Stella al meri-
to del lavoro», che comporta il
titolo di «Maestro del lavoro»,
a cittadini che nellaloro vitae
attivita lavorativa hanno di-
mostrato di aver ben operato
nell’interesse dell’azienda e
della societa in generale.
L'onorificenza & concessa dal
presidente della Repubblica
Sergio Mattarella su proposta
del ministro del Lavoro Giulia-
no Poletti su segnalazione del-
le rispettive aziende di appar-
tenenza. Gliinsignitibergama-
schisono quest’anno 13 (11 ma-
schie 2 donne), controil7 del-
loscorso anno. La decorazione
sara consegnata agli insigniti
lombardi (in totale 143) dal
prefetto di Milano Luciana La
Morgese oggi alle 10,30 nell’au-
ditorium del Conservatorio
Verdi, viadel Conservatoriol2,
a Milano.

Peril Console provinciale di
Bergamo, Mdl cav. Luigi Pedri-
ni «i 13 nuovi Maestri del lavo-
ro bergamaschi risultano ben
distribuiti sul territorio pro-
vinciale e rappresentano
aziende di grandi e di piccole
dimensioni. Siamo orgogliosi
di queste decorazionichetesti-
monianoancoraunavoltalala-
boriositd, laperiziael’alto pro-
filo morale e confermano l'ec-
cellenza delle nostre imprese
in ogni settore merceologico. I
nuovi Maestri arricchiscono il
territorio ed in par-
ticolare il nostro
Consolato provin-
ciale che raggiunge
quota 370 iscritti -
il secondo a livello
regionale — con fi-
gure di alto profilo
professionale,
esperienza conso-
lidata, esempi per
le giovani genera-
zioni». Di seguito i
profili delle 13 nuove Stelle.
GIOVANNI BONACINA
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Nato nel settembre 1960, risie-
de a Urgnano, si & diplomato al-
P’Istituto Paleocapa come peri-
to industriale capotecnico con
specializzazione in meccanica.
In questo settore si & sempre
svolta la sua attivita lavorativa.
Assunto gia nel dicembre 1974,
a soli 14 anni, in una carpente-
ria meccanica di Cologno, ha
poicambiatoaltriquattro dato-
ridilavoro e dal1992 a tutt’oggi
& impegnato nella Omag spa di
Zanica, che produce macchine
per I'industria lapidea. Bonaci-
na é responsabile dell’ufficio
tecnico meccanico.

SALVATORE CANFARELLI

Nato in Sicilianel 1960, a dieci
anni si trasferisce a Bergamo
coi genitori. Diplomato all'Itis
Natta, residente a Mozzo, ha
iniziato alavorare in Poste Ita-
liane nel 1982. E stato respon-
sabile della implementazione
di nuovi modelli organizzativi:
la migrazione contabile da
pubblico a privato, la nascita
delle strutture delle filiali, i
modelli di recapito. Si & distin-
to anche nell’attivita sociale
come assessore per due man-
dati al Comune di Mozzo e co-
ordinatore per 10 anni del

Gruppo solidarietd anziani
della casa di riposo di Ponte
San Pietro.

WALTER CANOVA

Nato a Sedrina nel 1957, resi-
dente a Sorisole, diplomato al
Paleocapa perito industriale
capotecnico, specializzazione
meccanica. Entratoin Brembo
spanel 1979 come disegnatore
metalmeccanico, in questa
azienda ha assunto via via in-
carichi sempre pittimportanti.
Dal 2014 ad oggi, come pilot
project director, & responsabi-
le della piattaforma focalizza-
ta nell’impostazione progetti
veicoli commerciali e nuovi
progetti Electric Parking
Brake. Da 17 anni aiutante del
Centro ricreativo estivo per
ragazzi all’oratorio di Sedrina.
Da 25 anni socio attivo nell’
Associazione sportiva Falchi

Sedrina. Nel 2008 Premio per
il riconoscimento del lavoro e
del Progresso economico per
la categoria brevetti. Trainer
certificato Brembo Academy.
FRANCO FERLA
Classe 1946, residente a Trevi-
glio. Hasvolto attivitalavorati-
va per 24 anni consecutivi alle
dipendenze dellasocieta Same
Deutz Fahr Group spa. Lascia-
talazienda nel 1998, ha ripre-
solacollaborazionenel dicem-
bre 2000 come responsabile
operativo di manutenzione
generale, per costruire un pro-
totivo di verniciatura robotiz-
zato ad acqua sulla
linea 3.
Attualmente, da
pensionato, svolge
attivita di volonta-
riato sociale nel
campo industriale
e scolastico, illu-
strando e spiegan-
do la propria espe-
rienza lavorativa
nella realizzazione
di impianti indu-
striali in miniatura.
LORENZO LAZZARI
Nato a Viadanica nel 1959, ri-
siede a Riva di Solto. Diploma-
to peritomeccanico, & stato as-
suntoinruoloin Poste Italiane
nel dicembre 1986 con laman-
sione di fattorino telegrafico e
poi é diventato direttore di Uf-
ficiopostale di Cluster Al, diri-
gendo uffici di elevata com-
plessita e gestendo diverse ri-
sorse e collaboratori. Si & occu-
pato anche di amministrazio-
nepubblica: dal1980in qualita
di consigliere comunale per
diversi mandati, rivestendo il
ruolo di vicesindaco di Rivadi
Solto per 10 anni dal 2004 al
2014. Consigliere pressolaCo-
munita montana Alto Sebino
per due mandati. Attualmente
¢ consigliere comunale. Re-
sponsabile del Gruppo di Pro-
tezione civile del Comune di
Riva di Solto dalla fondazione
fino al 2014.
ROSANNA MAGRI

Natanel 1959 ad Albano, risie-
de aScanzo. E stata assunta al-
la Plastik spa di Albano nel
1973 come apprendista e ha
scalato la carriera lavorativa
prima come capo macchina
del reparto stampe nel 1981,
poi capoturno e responsabile

della preparazione dei colori
nel 1988; nel 1993 & stata pro-
mossa impiegata di livello A
come responsabile del reparto

stampe della Plastik e supervi-
soredelle stampeinlineadella
Plastik Textile, perarrivarenel
2003 con la qualifica di Qua-
dro Q e supervisione delle
stampe dello stabilimento Pla-
stik NA in Tunisia. E andatain
pensionenel 2015 e, atutt’oggi,
continua il suo rapporto di la-
voro con la stessa qualifica.

EZIO MANZONI

Nato a Riviera d’Addanel 1961,
residente a Terno d’Isola. As-
sunto nel 1985 dallaAbb spain
qualita di impiegato & tuttora
in servizio con la qualifica di
Quadro (Electronic Support
Manager). Nel reparto che di-
rige ha la responsabilita di 42
dipendenti. Manzoni ha pro-
gettato diversi dispositivi elet-
tronici per i quali ha deposita-
to, con altri inventori, tre bre-
vettiinternazionali. Molto im-
pegnato anche nelle attivita
sociali, é volontario del soccor-
so e formatore Croce Rossada
35 anni; oltre che formatore
all’interno di Abb, partecipa, a
nome di Abb, agli open day ne-
gli istituti superiori per
Torientamento scolastico.
GIAN PIETRO OBERTI
NatoaTrescorenel1967,risiede
a Grone. Ha conseguito il diplo-
ma di perito elettrotecnico al-
I'Istituto industriale di Trevi-
glio. Assunto nel 1991 dalla
Gewiss spa come operaio di 2°
livello bis, con un contratto di
formazione lavoro, inizia una
lunga carriera. Nel novembre
1996 assistente-capo manuten-
zione, gestendo il coordina-
mento e il 1° novembre del 1999
Quadro. Dal 1° luglio 2014 gli
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viene attribuito il ruolo di Re-
sponsabile perla conservazione
e d’'uso razionale dell’energia di
tutti gli stabilimenti Gewiss. Nel
2007 gli viene affidata la re-
sponsabilita della manutenzio-
ne e dello sviluppo immobili e
promosso dirigente. Attual-
mentericoprelaposizione didi-
rettore Real Estate lavorando
con il vertice aziendale ed i ma-
nager dell’azienda. Collabora
inoltre al Progetto Chorus Life,
del quale & presidente il Cav.
Lav. Domenico Bosatelli, che
punta alla riqualificazione diun
quartiere di Bergamo.

PIETRO ORLANDO

Nato a Ribera (Ag) nel 1961, ri-
siede a Bergamo. Lavora in Po-
ste Italiane dal 1985. Inizia al
centro smistamento di Berga-
mo fino al 2000. Per tre anni &
specialista all’Ufficio direcapi-
to di Bergamo e dal 2003 spe-
cialistarecapito dellafiliale Po-
ste di Bergamo. Dal 2006 re-
sponsabiledel Centroprimario
distribuzionedelbacinodiDal-
mine. Nel 2008 nominato di-
rettore del Centro di Treviglio.
Dal dicembre 2009 e fino al
2013 & nominato direttore del
Nuovo centro recapito di Ber-
gamo divia Buttaro.Dal 2013 al
giugno 2016 lavora presso la
struttura trasporti postali della
LombardiaaMilano edalluglio
2016 ¢é direttore del Centro po-
stale di Milano Corvetto.
MAURIZIO PERI

Natonel1957 a Bergamo,risie-
de a Ponteranica. Si & laureato
in ingegneria elettronica a Pa-
dova con 110/110. Nel 1985 ha
accettato la proposta di lavoro
offerta da Sgs-Ates, azienda
presso la quale aveva svolto la
tesidilaureaedincuilavorada
32 anni (ora si chiama STMi-
croelectronics). Il primo inca-
rico & progettistanel gruppo di
Ricerca e Sviluppo impegnato
nella progettazione di S9, il
primo microcontrollore ad
8/16bit interamente sviluppa-
to e realizzato in Italia. Come
progettista e manager, colla-
bora con partner come societa
Autostrade perlo sviluppodel-
la applicazione Telepass, con
varie societa tedesche per lo
sviluppo di videorecorder, con
una joint venture con Thom-
son Electronique perlo svilup-
po di una nuova famiglia di
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processori per il controllo di
televisori e di set top box. Suc-
cessi che lohanno portato ari-
coprire in STMicroelectronics
ruoli di coordinamento di im-
portanza crescente, fino all’at-
tuale incarico di vicepresiden-
te del Gruppo automotive, re-
sponsabile dell’organizzazio-
ne diricerca e sviluppo.

MARCO PIEVANI

Natonel1959 aMilano, risiede
aRanica. Laureatoin ingegne-
ria elettronicaal Politecnico di
Milano. Dopo esperienze in al-
tre tre aziende del settore elet-
tronico,nel 1991 viene assunto
dalla societa Schneider
Electric spa, nella quale rico-
pre via via incarichi sempre
piuimportanti. Attualmente &
responsabile clientela studi
tecnici; responsabile digitiza-
tion; responsabile commercial
sales excellence. Per il suo at-
taccamento al lavoro e il gran-
de spirito di collaborazione
con gli altri, & considerato da
tutti un esempio da indicare
alle giovani generazioni.
GIAMBATTISTA ROSSONI
NatoaCalvenzanonel1961, ri-
siede a Calvenzano. Ha conse-
guito la maturita tecnica in
elettronicaindustriale. Dal lu-
glio 2016 ad oggi & responsabi-
le dei servizi informatici Ibm
erogati per un importante
cliente italiano dell’industria
automobilistica. Gestisce il
servizio erogato in Italia ma
anchein Usae America Latina.
La sua responsabilita com-
prende una struttura di circa
mille persone e servizi di ge-
stione delle infrastrutture in-
formatiche e anche attivita
progettuali. Dal 2012 a luglio
2016 ha operato come diretto-
re dell’organizzazione prepo-
sta all’erogazione di servizi di
outsourcing per Ibm Italia.
Dal 2010 al 2012 ha ricoperto
anche il ruoclo di presidente
della societd Mediosystem
(circa200 dipendenti), a Peru-
gia. Dal 2008 al 2009 ha rico-
perto la carica di amministra-
tore delegatodellasocieta Glo-
bal Value Service (circa 1.200
dipendenti), con sede a Torino
ma distribuita sul territorio
italiano e interamente posse-
duta da Tbm.

PIERANGELA SUARDI

Nata a Trescore nel 1948, & as-
sunta nel 1965 alla Triumph

International Rome spa conla
qualifica di impiegata di quin-
ta categoria. Nel 1980 diventa
impiegata di categoria A, nel
1988 «Quadro», quindi diri-
gente e direttore del personale
dal 1990 al momento del pen-
sionamentonel 2009. Nel 1987
lazienda acquista il brand
Homdiintimomaschileelasi-
gnora Suardi ha incarico di
project manager responsabile
del coordinamento dei lavori
di trasferimento archivi e ma-
gazzini da Torino a Trescore.
Chiusa la produzione nel
2006, rappresenta l'azienda
nei rapporti con sindacati e
confindustria.
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Ezio Manzoni

Pietro Orlando Giambattista Rossoni

Franco Ferla

Pierangela Svardi

Gian Pietro 6berti

Flgamohalii nuovi Maesti del lavoro
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