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   GIORNATA del MAESTRO DEL 

LAVORO di REGGIO EMILIA e 

PROVINCIA 

ASSEMBLEA ANNUALE      

24 MAGGIO 2014 

 

 

 

FEDERAZIONE MAESTRI DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO PROVINCIALE DI REGGIO E. 



Programma dell ‘Assemblea 

1^ parte 

 

 

• 10,00 - Apertura assemblea  e 

discorso del Console con la 

presentazione dei neo – Maestri del 

Lavoro 2014   

 

• 10,15 - Presentazione Rendiconto 

 

• 10,30 - Relazione Rendiconto 

 

• 11,00 - Chiusura 1^ parte 

assemblea 

 

 

 

 

 

 

- Console  Dirce Riva Ognibene 

 

 

 

 

- Tesoriere  Rag.GianFranco Mattioli  

 

- Presidente  dei Revisori dei conti 

Rag. Giosuè Cadoppi 

- Console  Dirce Riva Ognibene 
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DISCORSO DEL CONSOLE 

DIRCE RIVA OGNIBENE 

• SITO WEB 

• GRAFICO COMPOSIZIONE SOCI DEL CONSOLATO 

• RECUPERO DELLE RISORSE FINANZIARIE 

• RENDICONTO ANNO 2013 

• RAPPORTI CON LE SCUOLE 

• VOLONTARIATO TRA I SOCI 

• ATTIVITA’  DELL’ANNO 

• CONVENZIONI 
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GRAFICO IN ORDINE DI ETA’ 

DEI MAESTRI DEL LAVORO 

Data nascita Soci Num. Soci 

1919-1930 14 

1931-1940 42 

1941-1950 82 

1951-1960 69 

1961-1962 6 

tot 213 

14 7% 

42 20% 

82 38% 

69 32% 

6 3% 

ASSEMBLEA MAGGIO 2014 

1919-1930 

1931-1940 

1941-1950 

1951-1960 

1961-1962 
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Maestri del Lavoro 2014 



                                ORGANI SOCIALI IN CARICA 2013  

  

       CONSOLE                    RIVA            DIRCE  

       VICE-CONSOLE          GHIRRI         ENRICA  

       SEGRETARIO              DELNEVO    NORMA                         

       TESORIERE                 MATTIOLI     GIANFRANCO 

 

       CONSIGLIERI              BARBIERI          AFRO 

                                             CAMPANA         IVANO 

                                             DELNEVO          NORMA 

                                             FEDERICI           LORENZO  

                                             GHIRRI               ENRICA  

                                             NOTO                 ALDO 

                                             PACE                 MANLIO 

                                             RIVA                   DIRCE 

                                             TORELLI             ALMO                                             

       REVISORI DEI CONTI  

                                             CADOPPI           GIOSUE’ 

                                             DELNEVO          ALBA 

                                             SANTI                 MARINELLA                                  
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Progetto Scuola 

Il Gruppo MdL 

 

 Ing. Giuseppe Duri – già Direttore Tecnico della Lombardini Motori 

 Dr. Manlio Pace – già Responsabile corporate filiale BNL 

 Ing. Lorenzo Federici – già Direttore commerciale della Brevini 

Power Trasmissions 

 Sig. Almo Torelli - già Dirigente della Air Liquide Italia 

 Sig. Renzo Zambelli - già Dirigente della Iveco 

 Sig. Flaminio Ciroldi – Dirigente della Argo Tractors di Fabbrico 

 Sig. Ivano Campana – già Capo officina Moreali di Reggio E. 
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Roma Piazza S.Pietro 30 Ottobre 2013 



9 
Roma Quirinale 30 Ottobre 2013 



10 
CASTELL’ARQUATO PIACENZA MARZO 2014 

  



11 ASSEMBLEA 2013 



 Il Tesoriere Rag. Gianfranco Mattioli 
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Rendiconto 2013 



                                   

                                         GESTIONE ESERCIZIO 2013 

  

                                                     °°°°°°°°° 

                            RENDICONTO GENERALE AL 31.12.2013: 

   

                                                      °°°°°°°°° 

                                             ORGANI SOCIALI 

 

          °°°°°°°°° 

 a)  BILANCIO: -ENTRATE (Profitti) – USCITE (Spese)  

 b)  NOTA INTEGRATIVA  

 c)  CONTO FINANZIARIO  

 d)  RELAZIONE REVISORI DEI CONTI 

                             °°°°°°°° 

13 



14 

    Bilancio al 31.12.2013 

  

       ENTRATE (Ricavi)                                       (2011)            (2012)            (2013) 

 

       Quote Associati                                       €.   5.220,00        5.310,00         6.790,00 

       Contributi Extra da Associati                    “      950,00           305,00         1.505,00 

       Contributi da Terzi Specifici                      “   2.250,00        1.500,00         1.700,00 

       Contributi da Aziende Specifici                 “      200,00           150,00         1.900,00 

       Contributi da Aziende Generici                 “   ------------         -----------           150,00     

       Contributo da Cons.Reg. e/o Feder.Naz:  “      386,10         -----------           591,06 

       Contributo Regionale Progetto Scuola      “   ------------       1.500,00         1.415,00 

       Promozionali e Proventi Vari                     “   1.066,85        2.311,85         1.958,00 

                                                                           --------------     --------------      -------------- 

       TOTALE ENTRATE                            €. 10.072,95      11.076,85      17.259,06  



        USCITE (Costi) 

 

       Quote di spettanza a Feder Nazionale   €.   1.280,00         1.600,00      2.110,00 

       Quote di spettanza a Cons. Regionale     “      560,00            560,00         738,50 

       Spese di Rappresentanza e  Varie           “   1.382,25            926,87      1.870,27 

       Pranzi, Viaggi e Trasferte                         “      438,95            681,30         468,65 

       Spese per Ufficio          “      400,00             696,35     1.037,13 

       Cancelleria e Stampati          “      652,89             377,70        413,39 

       Postali e Telefoniche          “   1.151,02          1.439,35     1.208,90 

       Utenze Enel-Gas          “      430,82             605,46        537,77 

       Locazione Ufficio          “   3.612,00          3.600,00     3.600,00 

       Progetto Scuola                                        “   ------------            963,23     2.353,00    

                                                                        

      TOTALE USCITE                                     €.   9.907,93         11.450,26  14.337,61                                                                                                        

      DISAVANZO D’ ESERCIZIO                    €.   ------------             373,41   --------------                                                            

      AVANZO D’ESERCIZIO                            “       165,02            -----------   2.921,45 

                                                                          =============================      

                                                                                                                                                                                                     

IL CONSOLE                                                      IL TESORIERE                                                           

(Riva Dirce)                                                                  Mattioli Gianfranco) 

                I REVISORI 

•                 (Cadoppi Giosué)          (Delnevo Alba)   (Santi Marinella) 
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                                                     NOTA INTEGRATIVA 

                                               AL BILANCIO CHIUSO IL 31.12.2013 

 

La presente nota ha lo scopo di fornire dettagli, specifiche e chiarimenti sulla varie voci del Bilancio. 

                 ENTRATE 
1) Quote Associati 

    Gli associati iscritti alla fine dell’anno risultano 196 di cui 2 morosi     per cui abbiamo incassato  

    194 quote per il valore indicato in bilancio. 

 2) Contributi extra da Associati 

     Sono elargizioni eccedenti la Quota Sociale Ufficiale effettuate da 20 Associati  

3) Contributi da Terzi 

     Trattasi di contributi erogati al nostro Consolato da: 

      - Enti per finalità specjfiche ( Affitto Uffici )                                                          €.  1.700,00  

4) Contributi da Aziende 

     Questa voce comprende somme corrisposte da  Aziende 

     in relazione alla nomina a Maestro di un suo dipendente: 

     - N. 3 per finalità specifiche ( Affitto Ufficio ) €. 1.900,00 

     - N. 2 per finalità generiche                           €. 1.400,00  

                                                                                -----------                                     €.   3.300,00 

5) Contributo da Regione per Progetto Scuola 

     Trattasi di un contributo Regionale per spese  scuola                         €.   1.500,00  

6) Promozionali e Proventi vari 

     - Lotterie, gadged, omaggi, ecc.                                        €.      145,00 

     - Sconti extra pranzi                                                               “       325,00 

     - Regalie e supplemento gite                                     “    1.448,00  =         €. 1.958,00 

7) Contributi dalla Federazione 

     - Contributo da Federazione Nazionale per acquisto N° 1 Computer                      €.    591,06 
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                                                                  USCITE 

 

1) Quote a Federazione Nazionale 

     Importo versato, per Statuto,  alla Federazione Nazionale                            = €. 2.110,00  

2) Contributo a Consolato Regionale 

     Parte quote associative corrisposto al Consolato Regionale                         = €.    738,50 

3) Spese di Rappresentanza e varie 

     Trattasi di spese relative a: 

     - Acquisto Biro, Cravatte, Medaglie, ecc.                                       €. 443,00 

     - Spese Bancarie                                                                            “   288,00 

     - Coro Festa Natalizia                                                                     “   450,00 

     - Costi diversi                                                                                   “   689,27  = € 1.870,27  

4) Pranzi, Viaggi e Trasferte 

     Trattasi di: 

      - Pranzi e rinfreschi offerti a Maestri di 1^ nomina, nonché 

        a personalità  invitate alle nostre Manifestazioni                 €. 277,15 

      - Rimborsi spese a pié di lista per attività ”fuori sede                     “  191,50  = €.   468,65 

5) Cancelleria e Stampati 

     Comprende: 

     normali e comuni spese per l’Ufficio ivi compreso fotocopie 

     e cartelle speciali per Autorità, Pergamene, ecc.                                              = €. 413,39 
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6) Postali e Telefoniche 

     Comprende: 

     - Spese per francobolli,  raccomandate e  varie               €.   769,04 

     - Spese per telefono e fax                                                 “    439,86       = €. 1.208,90  

7) Utenze Enel-Gas  

     Trattasi di: 

     - Spese per illuminazione (Enel)    €.  411,48 

     - Riscaldamento e smaltimento rifiuti (Enia)                      “    126,29        = €.    537,77 

 8) Spese per Ufficio 

    Riguardano: 

    - Acquisto computer ed arredo                                   €.  835,93       

    - Pulizia Uffici       “     91,20 

    - Pulizia e riparazioni macchine ufficio     “   110,00         = €.  1.037,13                                                       

9) Locazione Ufficio 

     Questa voce comprende l’ Affitto pari a €.  300,00 mensili                         = €. 3.600,00     

10) Progetto Scuola 

      Comprende: 

      - Rimborso indennità kilometrica e altre spese 

        ai soggetti preposti per l’attività scolastica                                                = €  2.353,00    

                                                                                                  

   IL CONSOLE    IL TESORIERE 

       (Riva Dirce)                                                                (Mattioli Gianfranco) 
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                        SITUAZIONE FINANZIARIA AL 31. DICEMBRE. 2013 
 

 

1) Attivo finanziario al 01.01.2013 ……………………………………………… .€.  3144,33   

 

2) Saldo da E.C.Bancario al 31.12.2013 

        presso il Banco S.Gem. E S.Prospero di R.E. N° 40.736 

  intestato al Consolato ………………......................................€.  6.830,78  

  - A dedurre: quote associative accreditate nel 2013, 

    ma di competenza del 2014 ( N° 20 ) ……………………….€       765,00     

 

3)     ATTIVO FINANZIARIO NETTO AL 31.12.2013 ……………………………..€.  6.065,78                                                                           

 

                         AVANZO DI GESTIONE……………………………………………€.  2.921,45 

 

  

          IL CONSOLE                                                                        IL TESORIERE  

         (RIVA DIRCE)                                                               ( MATTIOLI GIANFRANCO)  

             I REVISORI:          

          (CADOPPI  GIOSUE)          (DELNEVO  ALBA)       (SANTI  MARINELLA) 
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 Il Presidente del collegio dei Revisori  

        Rag. Giosuè Cadoppi 
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Rendiconto 2013 



                        RELAZIONE DEI REVISORI DEI CONTI  SUL RENDICONTO  

                        RELATIVO ALL’ESERCIZIO 2013.  

  

Signore  Maestre e Maestri del Lavoro, 

il rendiconto dell’esercizio chiuso al 31.12.2013, predisposto dal  Tesoriere, ai sensi dell’art. 17 dello  

statuto della Federazione, si riassume nei seguenti dati:  

 

 Bilancio Annuale: 

  

- Totale entrate      €.   17.259,06 

- Totale uscite       “    14.337,61                         

            ---------------- 

   Avanzo di gestione                                        €.     2.921,45 

                             ==========  

 Stato Finanziario: 

  

- Attivo finanziario al 01.01.2013                                         €.     3.144,33 

- Avanzo di gestione                         “      2.921,45  

                                                                                                   ----------------    

                    Attivo finanziario netto al 31.12.2013                                         €.     6.065,78 

                             ========== 

 

 

 



 

              Sulla base dei controlli effettuati e degli accertamenti eseguiti, affermiamo che il 

Rendiconto che viene sottoposto alla vostra attenzione, corrisponde alle risultanze 

della contabilità sociale e redatto secondo i criteri e nel rispetto dello statuto vigente. 

              In relazione a tutto ciò, il Collegio dei Revisori, nell’esprimere il proprio  parere 

favorevole, invita l’Assemblea ad approvare il Rendiconto relativo all’esercizio 

annuale chiuso al 31.12.2013 

  

        I REVISORI DEI CONTI   

    

          (CADOPPI  GIOSUE’)       (DELNEVO  ALBA)        (SANTI  MARINELLA) 
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Assemblea annuale Maestri del Lavoro 

Programma 
Ore 11,15 - Ricevimento Ospiti 

Ore 11,30 - Inizio e introduzione con i saluti del Console 

Ore 11,40 - Saluti del Presidente Unindustria Stefano LANDI 

Ore 12,00 - Relazione  per l’attività Scuola-Lavoro Ing. Giuseppe DURI 

Ore 12,10  - S.E. il Prefetto Dott.ssa  Antonella DE MIRO 

                  consegna gli attestati ai  18 neo-Maestri insigniti 

                  della “Stella al Merito del Lavoro”  il 1° maggio u.s. 

 Ore 12,40 - Conclusione assemblea  

                   Aperitivo a buffet 
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Sabato 24 Maggio 2014 

Palazzo Cassoli Tirelli  

UNINDUSTRIA – REGGIO E. 
Sala Convegni 



      Il Console Dirce Riva Ognibene 
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Apertura Assemblea 



       Stefano LANDI 
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Saluti del Presidente 

UNINDUSTRIA Reggio E. 



      Ing. Giuseppe DURI 
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Progetto Scuola Lavoro 



Progetto Scuola 

Scopo del Progetto 

 

 Trasmettere i valori dei Maestri del lavoro 

 

  Collaborare con le Istituzioni per agevolare 

     l’aggiornamento culturale e professionale 

     nel mondo del lavoro 

 

  Favorire l’inserimento delle giovani leve 

     nell’ambito lavorativo 
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Progetto Scuola 

Contenuti Qualitativi 

sviluppati per le prime classi Ist. Professionali 

 

 Rafforzare l’aspetto motivazionale  della scelta della scuola o del 

lavoro. 

 Confronto/analogie tra attività di studio e di lavoro. 

 Confronto/analogie tra l’ambiente scuola e azienda. 

 Presentazione del lavoro come valore e strumento per raggiungere il 

Successo sia nella propria attività che nella vita. 

 Consapevolezza e Autostima come requisiti base per affrontare le 

sfide della vita. 
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Progetto Scuola 

Contenuti Qualitativi 

sviluppati per le 3^ e 5^ classi Ist.Prof. e Tecnici 

 

 Lavoro come fonte di reddito,di dignità,di soddisfazione morale e di 

libertà. 

 Evoluzione delle “certezze” legate al lavoro. 

 Attuale situazione economica generale e locale e l’importanza delle scuole 

professionali. 

 Come cercare il lavoro: Domanda di lavoro,curricula,colloquio di selezione 

e consigli specifici. 
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Progetto Scuola 

Contenuti Qualitativi 

sviluppati per le 3^ e 5^ classi Ist.Prof. e Tecnici 

 

 Approccio al mondo del lavoro. Atteggiamento verso il posto di lavoro e 

comportamento sul posto di lavoro. 

 Mercato del lavoro: Riforma Fornero ed evoluzione contratti. 

 Fondamenti della legge 626 in termini di sicurezza sul lavoro come diritto 

e dovere. 

 Soggetti fondamentali della legge 626. 
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Progetto Scuola 

Quantitativamente 

 

 Itis “Nobili” di Reggio Emilia 

 Istituto “Filippo Re” di Reggio Emilia 

 Istituto “Galvani” di Reggio Emilia 

 Istituto “Motti” di Reggio Emilia 

 Istituto “Gobetti” di Scandiano 

 ENAIP di Reggio Emilia 

 Istituto “Carrara” di Guastalla e Novellara 

 Istituto “D’Arzo” di Montecchio e S.Ilario 

  

 Per un totale di 50 classi e circa 1.000 studenti 
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Progetto Scuola 

E Domani ? 

 

 L’intenzione dei MdL è di continuare in futuro queste attività, 

cercando di far crescere numericamente il numero dei MdL coinvolti 

in modo da poter estendere gli interventi ad altri Istituti e classi e 

raggiungere un numero maggiore di studenti. 

 

 Inoltre abbiamo una commissione che è in contatto con il MIUR per lo 

sviluppo di nuovi progetti. 
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S.E. il Prefetto Dott.ssa De Miro  
Consegna gli attestati ai  

18 neo-Maestri insigniti della  

“Stella al Merito del Lavoro” 
il 1° maggio u.s. 



                    Fernando Aguzzoli 

 

Risiede a Montecchio, da 40 anni alle dipendenze 

della LANDI RENZO Spa di Cavriago (RE), arrivando 

alla Responsabilità dei magazzini con l’attuale  

qualifica di impiegato tecnico di 7° liv. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                        Renata Albertini 

 

Risiede a Reggio Emilia, dipendente della Manifattura  

Di San Maurizio (RE) del Gruppo MAX MARA.  

Entrata da semplice impiegata, ricopre ora il ruolo  

di Quadro con mansioni di Direzione della produzione. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                        Daniela Bassoli 

 

Risiede a Rio Saliceto , dipendente  della MAR-PLAST  

di Rio Saliceto con 35 anni di servizio. 

Nella sua lunga carriera è passata dall ’iniziale 2° liv.  

fino ad arrivare al 6° liv. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                      Maurizio Cagozzi 

 

    Risiede a Poviglio (RE) lavora alla IMMERGAS di 

Brescello (RE) con 43 anni di servizio.  

   Assunto come operaio, in pochi anni è arrivato a 

gestire il ruolo di Responsabile attrezzeria. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                 Anna Maria Cantoni 

 

Risiede a Castelnovo Sotto, lavora presso  

La BREVINI FLUID POWER di Reggio Emilia ,  

con 38 anni di servizio. 

Assunta come impiegata amministrativa, ricopre ora  

la mansione  di Responsabile dell’Ufficio di 

 Amministrazione e Finanza. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                          Carlo Capiluppi 

 

    Risiede a Guastalla (RE) lavora presso la BREVINI 

POWER TRANSMISSION Spa di Reggio E. con 39 

anni di servizio. Impiegato Quadro svolge ora il 

delicato ruolo di Responsabile dello sviluppo dei 

piani prodotto. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                          Loris Chierici 

 

Residente a Reggio E., dipendente della WALVOIL di  

Reggio E., con 36 anni di servizio.  

Nel corso della sua lunga carriera ha avuto un  

percorso di crescita che lo ha portato da disegnatore  

a Dirigente. Inoltre è Vice Presidente nel consiglio  

direttivo di Assofluid. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                        Fabrizio Galeazzi 

 

Risiede a Rolo (RE) dipendente da 40 anni della  

ARGO TRACTORS di Fabbrico (RE), raggiungendo la  

qualifica di Quadro . 

Responsabile della progettazione della trasmissione. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                        Rossana Ghizzoni 

 

Risiede a Correggio (RE) ed è dipendente della  

LINI ORESTE & Figli di Canolo di Correggio  

con 41 anni di servizio.  

Propensa all’innovazione ed allo sviluppo  

dell’Azienda ha data una proficua collaborazione  

per lo svolgimento dell’attività  aziendale 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                        Marco Iotti 

 

Risiede a Reggio E. , lavora presso la MANITOU ITALIA 

di Castelfranco Emilia di Modena.  

Ha iniziato il suo percorso lavorativo come  

Responsabile ufficio acquisti e logistica, ricopre ora  

la qualifica di Direttore Generale. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                          Monica Magnani 

 

Risiede a Guastalla (RE) , dipendente della 

CONFCOMMERCIO di Guastalla (RE),con 33 anni di  

servizio.  

Assunta come impiegata dell’ufficio contabilità,  

è arrivata a ricoprire il ruolo di Responsabile  

Provinciale per lo sviluppo degli applicativi informatici  

e nel contempo Vice Direttore della Filiale  

Ascom servizi di Guastalla (RE). 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                        Giorgio Marani 

 

Risiede a Reggiolo (RE), dipendente della  

COMER INDUSTRIES Spa di Reggiolo (RE), con 41 di  

servizio.  

E’ entrato in Azienda dopo il diploma come addetto  

alla produzione, per arrivare all’attuale qualifica di  

impiegato di 6° liv. ,occupandosi del coordinamento 

di una delle aree di montaggio dell’Azienda che 

conta circa 100 lavoratori. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                          Fausto Montanari 

 

Risiede a Campagnola (RE) , dipendente della  

VIMI FASTENERS Spa di Novellara (RE). , con 38 anni  

di servizio.  

Ha raggiunto la qualifica Impiegato di 6° liv. , 

con mansioni di Responsabile qualità prodotto e  

processo. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                        Rita Paglia 

 

Risiede a Reggio Emilia, dipendente della  

BANCA NAZIONALE DEL LAVORO Sede di Reggio E.,  

con 33 anni di servizio.  

Ha raggiunto la qualifica di Quadro direttivo 2° liv.  

ed è punto di riferimento per tutte le figure  

professionali Corporate che operano all’interno  

dell’Azienda nel centro affari territoriali Emilia 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                          Luciano Pizzetti 

 

Risiede a Brescello (RE), ex dipendente della  

IMMERGAS di Brescello ora in pensione. 

E’ cresciuto con l’Azienda; assunto come operaio 

Qualificato nel corso degli anni ha raggiunto la  

qualifica di Quadro e gestito con competenza e 

 responsabilità il reparto di montaggio. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                          Rossana Tinterri 

 

Risiede a Castelnovo Sotto (RE), ldipendente di   

ASCOM SERVIZI di Castelnovo Sotto, con 33 anni di  

servizio. 

Assunta come impiegata amministrativa, ha raggiunto 

il ruolo di Responsabile del settore amministrativo e 

fiscale nonché di Vice Direttore della Filiale. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                          Antonella Varini 

 

Risiede a Reggio E., dipendente della WALVOIL Spa di  

Reggio E., con 37 anni di servizio. 

Con il suo impegno si è guadagnata la qualifica di  

Dirigente e si occupa, in prima persona, delle 

politiche commerciali sia in Italia che all’estero e 

della redazione del piano strategico. 

E’ inoltre rappresentante nel consiglio di COMACOMP  

e nella giunta di FEDERUNACOMA 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                          Marco Zannoni 

 

Risiede a Casalgrande (RE), dipendente della  

ITALGRAF Srl di Rubiera , con 34 anni di servizio. 

Assunto come apprendista, nel corso della sua  

lunga carriera è arrivato a ricoprire il ruolo di  

Direttore Generale. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



      Il Console Dirce Riva Ognibene 
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Chiusura Assemblea 



UN GRAZIE A TUTTI PER LA 

VOSTRA PARTECIPAZIONE E UN 

ARRIVEDERCI AL PROSSIMO 

ANNO 
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