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   GIORNATA del MAESTRO DEL 

LAVORO di REGGIO EMILIA e 

PROVINCIA 

ASSEMBLEA ANNUALE      

25 MAGGIO 2013 

 

 

 

FEDERAZIONE MAESTRI DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO PROVINCIALE DI REGGIO E. 



Programma dell ‘Assemblea 

1^ parte 

 

 

• 10,00 - Apertura assemblea  e 

discorso del Console 

 

• 10,15 - Presentazione Bilancio  

 

• 10,30 - Relazione Bilancio 

 

• 10,45 - Chiusura 1^ parte 

assemblea 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Console  Dirce Riva Ognibene 

 

 

- Tesoriere  Rag.GianFranco Mattioli  

 

- Revisore dei conti Rag. Giosuè 

Cadoppi 

- Console  Dirce Riva Ognibene 
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DISCORSO DEL CONSOLE 

DIRCE RIVA OGNIBENE 

• SITO WEB 

• GRAFICO COMPOSIZIONE SOCI DEL CONSOLATO 

• RECUPERO DELLE RISORSE FINANZIARIE 

• BILANCIO ANNO 2012 

• RAPPORTI CON LE SCUOLE 

• VOLONTARIATO TRA I SOCI 

• ATTIVITA’  DELL’ANNO 

• CONVENZIONI 
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GRAFICO IN ORDINE DI ETA’ 

DEI MAESTRI DEL LAVORO 
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29% 
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2% 
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1961-1962 

1920-1930 14 

1931-1940 42 

1941-1950 82 

1951-1960 57 

1961-1962 3 

198 
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Maestri del Lavoro 2013 



                                ORGANI SOCIALI dal 2013  

  

       CONSOLE                    RIVA            DIRCE  

       VICE-CONSOLE          GHIRRI         ENRICA  

       SEGRETARIO              DELNEVO    NORMA                         

       TESORIERE                 MATTIOLI     GIANFRANCO 

 

       CONSIGLIERI              BARBIERI          AFRO 

                                             CAMPANA         IVANO 

                                             DELNEVO          NORMA 

                                             FEDERICI           LORENZO  

                                             GHIRRI               ENRICA  

                                             NOTO                 ALDO 

                                             PACE                 MANLIO 

                                             RIVA                   DIRCE 

                                             TORELLI             ALMO                                             

       REVISORI DEI CONTI  

                                             CADOPPI           GIOSUE’ 

                                             DELNEVO          ALBA 

                                             SANTI                 MARINELLA                                  
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Progetto Scuola 

Il Gruppo MdL 

 

 Ing. Giuseppe Duri – già Direttore Tecnico della Lombardini Motori 

 Dr. Manlio Pace – già Responsabile corporate filiale BNL 

 Ing. Lorenzo Federici – già Direttore commerciale della Brevini 

Power Trasmissions 

 Sig. Almo Torelli - già Dirigente della Air Liquide Italia 

 Sig. Renzo Zambelli - già Dirigente della Iveco 

 Sig. Flaminio Ciroldi – Dirigente della Argo Tractors di Fabbrico 

 Sig. Ivano Campana – già Capo officina Moreali di Reggio E. 
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 Il Presidente del collegio dei Revisori  

        Rag. Giosuè Cadoppi 

8 

Bilancio 2012 



                                   

                                         GESTIONE ESERCIZIO 2012 

  

                                                     °°°°°°°°° 

                            RENDICONTO GENERALE AL 31.12.2012: 

   

                                                      °°°°°°°°° 

                                             ORGANI SOCIALI 

 

          °°°°°°°°° 

 a)  BILANCIO: -ENTRATE (Profitti) – USCITE (Spese)  

 b)  NOTA INTEGRATIVA  

 c)  CONTO FINANZIARIO  

 d)  RELAZIONE REVISORI DEI CONTI 

                             °°°°°°°° 
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    Bilancio al 31.12.2012 

  

       ENTRATE (Ricavi)                             (2010)            (2011)            (2012) 

 

       Quote Associati                                       €.   4.950,00        5.220,00         5.310,00 

       Contributi Extra da Associati                    “   1.400,00           950,00            305,00 

       Contributi da Terzi                         “   2.100,00        2.250,00         1.500,00 

       Contributi da Aziende                         “      500,00           200,00            150,00     

       Contributo da Cons.Reg. e/o Feder.Naz:  “      --------            386,10           -------- 

       Contributo Regionale Progetto Scuola      “     --------             --------          1.500,00 

       Promozionali e Proventi Vari                     “    1.630,54        1.066,85        2.311,85 

                                                                               ---------------     -------------     -----------

-- 

       TOTALE ENTRATE                            €.  10.580,54      10.072,95      11.076,85  



        USCITE (Costi) 

 

       Quote di spettanza a Feder Nazionale   €.   1.200,00         1.280,00      1.600,00 

       Quote di spettanza a Cons. Regionale     “      525,00            560,00         560,00 

       Spese di Rappresentanza e  Varie            “     866,30          1.382,25        926,87 

       Pranzi, Viaggi e Trasferte                         “      673,55             438,95        681,30 

       Spese per Ufficio          “      721,00             400,00        696,35 

       Cancelleria e Stampati          “      395,00             652,89        377,70 

       Postali e Telefoniche          “   1.067,28           1.151.02     1.439,35 

       Utenze Enel-Gas          “      451,19            430.82          605,46 

       Locazione Ufficio          “   3.609,00         3.612,00       3.600,00 

       Progetto Scuola                                         “     --------             ------             963,23 

                                                                          --------------     -------------          ------------ 

      TOTALE USCITE                                     €.   9.508,32         9.907,93    11.450,26                                                                                                        

      DISAVANZO D’ ESERCIZIO                     €.    ---------           ----------          373,41                                                               

      AVANZO D’ESERCIZIO                                 1.072,22            165.02         --------- 

                                                                          ==========================                                                                                      

IL CONSOLE                                                      IL TESORIERE                                                           

(Riva Dirce)                                                                  Mattioli Gianfranco) 

                I REVISORI 

•                 (Cadoppi Giosué)          (Delnevo Alba)   (Santi Marinella) 
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                                                     NOTA INTEGRATIVA 

                                               AL BILANCIO CHIUSO IL 31.12.2012 

 

La presente nota ha lo scopo di fornire dettagli, specifiche e chiarimenti sulla varie voci del rendiconto 

. 

      ENTRATE 

1) Quote Associati 

    Gli associati iscritti alla fine dell’anno risultano 182 di cui 5 morosi     per cui abbiamo incassato  

    177quote per il valore indicato in bilancio. 

 2) Contributi extra da Associati 

     Sono elargizioni eccedenti la Quota Sociale Ufficiale effettuate da 20 Associati  

3) Contributi da Terzi 

     Trattasi di contributi erogati al nostro Consolato da: 

      - Ass.ne Industriali di Reggio Emilia                                             €.  1.500,00  

4) Contributi da Aziende 

     Questa voce comprende somme corrisposte da n. 1 Azienda 

     in relazione alla nomina a Maestro di un suo dipendente.              €.     150,00 

5) Contributo da Regione per Progetto Scuola 

     Trattasi di un contributo per spese progetto scuola                 €.   1.500,00  

6) Promozionali e Proventi vari 

     Introiti derivanti da: 

     - Lotterie, gadged, omaggi, ecc.                                         €.     660,85 

     - Sconti extra pranzi                                                                          €      545,00 

     - Regalie e supplemento gite                                     1.106,00  =  €. 2.311,85 
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                                                                  USCITE 

 

1) Quote a Federazione Nazionale 

     Importo versato, per Statuto,  alla Federazione Nazionale          = €. 1600,00  

2) Contributo a Consolato Regionale 

     Parte quote associative corrisposto al Consolato Regionale       = €.   560,00 

3) Spese di Rappresentanza e varie 

     Trattasi di spese relative a: 

     - Acquisto Biro, Cravatte, Medaglie, ecc.                          €. 165,00 

     - Spese Bancarie                                                                “  351,00 

     - Costi diversi                                                                         410,87= €  926,87  

4 Pranzi, Viaggi e Trasferte 

     Trattasi di: 

      - Pranzi e rinfreschi offerti a Maestri di 1^ nomina, nonché 

        a personalità  invitate alle nostre Manifestazioni                    €.  162.30 

      - Rimborsi spese a pié di lista per attività ”fuori sede          519,00 =€. 681,30  

5) Cancelleria e Stampati 

     Comprende: 

     normali e comuni spese per l’Ufficio ivi compreso fotocopie 

     e cartelle speciali per Autorità, Pergamne, ecc.                               = €. 377,70 
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6) Postali e Telefoniche 

     Comprende: 

     - Spese per francobolli,  raccomandate e  varie                                    €. 1.035,00 

     - Spese per telefono e fax                                                 “    404,35 = €. 1.439,35  

7) Utenze Enel-Gas  

     Trattasi di: 

     - Spese per illuminazione (Enel)                          €.   348,93 

     - Riscaldamento e smaltimento rifiuti (Enia)                        “    256,53  = €.  605,46 

 8) Spese per Ufficio 

    Riguardano: 

    - Assicurazione locali                             €.  191,00       

    - Pulizia Uffici             “   130,00 

    - Pulizia e riparazioni macchine ufficio         “   375,35   = €.  696,3                                                       

9) Locazione Ufficio 

     Questa voce comprende l’ Affitto pari a €.  300,00 mensili   =                €. 3.600,00     

10) Progetto Scuola 

      Comprende: 

      - Borse sudio e targhe                                                                              €.  440,00 

      - Altre spese per l’attività scolastica                                      “    523,23 =  €  963,23    

                                                                                                  

   IL CONSOLE    IL TESORIERE 

       (Riva Dirce)                                                                (Mattioli Gianfranco) 
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                        SITUAZIONE FINANZIARIA AL 31. DICEMBRE. 2012  

 

1) Attivo finanziario al 01.01.2012   

 

BANCA C/C al 1..1.2012…………………….. ………………………………..    €.    5.017,74       

      A dedurre contributo scuola anticipato nel 2011                                        -     1.500,00       

                     --------------                                                                                                                     

                                                                                                                                3.517,74      

 

 -Disavanzo di gestione…………………………………………………………….   “      373,41  

 

 2) Attivo finanziario netto al 31.12.2012……………………………………….     €.  3.144,33                     

                                   ==========  

Esistente sul c/c n. 40.736 Bancario presso Banco Popolare  

Filiale di Reggio Emilia - intestato al Consolato. 

              

          IL CONSOLE                                                                        IL TESORIERE  

         (RIVA DIRCE)                                                               ( MATTIOLI GIANFRANCO)  

             I REVISORI:          

          (CADOPPI  GIOSUE)          (DELNEVO  ALBA)       (SANTI  MARINELLA) 

15 



                        RELAZIONE DEI REVISORI DEI CONTI  SUL RENDICONTO  

                        RELATIVO ALL’ESERCIZIO 2012.  

  

Signore  Maestre e Maestri del Lavoro, 

il rendiconto dell’esercizio chiuso al 31.12.2012, predisposto dal  Tesoriere, ai sensi dell’art. 17 dello  

statuto della Federazione, si riassume nei seguenti dati:  

 

 Bilancio Annuale: 

  

- Totale entrate      €.   11.076,85 

- Totale uscite       “    11.450,26                         

            ---------------- 

   Disavanzo di gestione                                          €.       373,41 

                             ========== 

 Stato Finanziario: 

  

- Attivo finanziario al 01.01.2012                                           €.   3.517,74 

- Disavanzo di gestione         “       373,41

                                               ---------------- 

  Attivo finanziario al 31.12.2012                                            €.   3.144,33 

                              ========== 
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              Sulla base dei controlli effettuati e degli accertamenti eseguiti, affermiamo che il 

Rendiconto che viene sottoposto alla vostra attenzione, corrisponde alle risultanze 

della contabilità sociale e redatto secondo i criteri e nel rispetto dello statuto vigente. 

              In relazione a tutto ciò, il Collegio dei Revisori, nell’esprimere il proprio  parere 

favorevole, invita l’Assemblea ad approvare il Rendiconto relativo all’esercizio 

annuale chiuso al 31.12.2012 

  

        I REVISORI DEI CONTI   

    

          (CADOPPI  GIOSUE’)       (DELNEVO  ALBA)        (SANTI  MARINELLA) 
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Assemblea annuale Maestri del Lavoro 

Programma 
Ore 11,15 - Ricevimento Ospiti 

Ore 11,30 - Inizio e introduzione con i saluti del Console 

Ore 11,40 - Saluti del Presidente Unindustria Stefano Landi 

Ore 12,00 - Relazione  per l’attività Scuola-Lavoro Ing. Giuseppe Duri  

Ore 12,10  - Dr. Giorgio Orrù Capo di Gabinetto del Prefetto  

                  consegna lo Statuto della Federazione  ai  

                  17 neo-Maestri insigniti della “Stella al Merito del Lavoro”  

                  il 1° maggio u.s. 

Ore 12,40 - Conclusione assemblea e Aperitivo a buffet 
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Sabato 25 Maggio 2013 

Palazzo Cassoli Tirelli  

UNINDUSTRIA – REGGIO E. 
Sala Convegni 



      Il Console Dirce Riva Ognibene 
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Apertura Assemblea 



       Stefano Landi 

20 

Saluti del Presidente 

UNINDUSTRIA Reggio E. 



       Sonia Masini 
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Saluti della Presidente della 

Provincia di Reggio E. 



      Ing. Giuseppe Duri 
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Progetto Scuola Lavoro 



Progetto Scuola 

Scopo del Progetto 

 

 Trasmettere i valori dei Maestri del lavoro 

 

  Collaborare con le Istituzioni per agevolare 

     l’aggiornamento culturale e professionale 

     nel mondo del lavoro 

 

  Favorire l’inserimento delle giovani leve 

     nell’ambito lavorativo 
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Progetto Scuola 

Contenuti Qualitativi 

sviluppati per le prime classi Ist. Professionali 

 

 Rafforzare l’aspetto motivazionale  della scelta della scuola o del 

lavoro. 

 Confronto/analogie tra attività di studio e di lavoro. 

 Confronto/analogie tra l’ambiente scuola e azienda. 

 Presentazione del lavoro come valore e strumento per raggiungere il 

Successo sia nella propria attività che nella vita. 

 Consapevolezza e Autostima come requisiti base per affrontare le 

sfide della vita. 
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Progetto Scuola 

Contenuti Qualitativi 

sviluppati per le 3^ e 5^ classi Ist.Prof. e Tecnici 

 

 Lavoro come fonte di reddito,di dignità,di soddisfazione morale e di 

libertà. 

 Evoluzione delle “certezze” legate al lavoro. 

 Attuale situazione economica generale e locale e l’importanza delle scuole 

professionali. 

 Come cercare il lavoro: Domanda di lavoro,curricula,colloquio di selezione 

e consigli specifici. 
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Progetto Scuola 

Contenuti Qualitativi 

sviluppati per le 3^ e 5^ classi Ist.Prof. e Tecnici 

 

 Approccio al mondo del lavoro. Atteggiamento verso il posto di lavoro e 

comportamento sul posto di lavoro. 

 Mercato del lavoro: Riforma Fornero ed evoluzione contratti. 

 Fondamenti della legge 626 in termini di sicurezza sul lavoro come diritto 

e dovere. 

 Soggetti fondamentali della legge 626. 
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Progetto Scuola 

Quantitativamente 

 

 Itis “Nobili” di Reggio Emilia 

 Ist. “Filippo Re” di Reggio Emilia 

 Istituto “Motti” di Reggio Emilia 

 IPSIA serale di Reggio Emilia 

 ENAIP di Reggio Emilia 

 Ist. “Carrara” di Guastalla 

 Scuola Convitto “Rinaldo Corso” di Correggio 

 Ist. “Einaudi” di Correggio 

  

 Per un totale di 48 classi e circa 1.200 studenti 
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Progetto Scuola 

E Domani ? 

 

 L’intenzione dei MdL è di continuare in futuro queste attività, 

cercando di far crescere numericamente il numero dei MdL coinvolti 

in modo da poter estendere gli interventi ad altri Istituti e classi e 

raggiungere un numero maggiore di studenti. 

 

 Inoltre abbiamo una commissione che è in contatto con il MIUR per lo 

sviluppo di nuovi progetti. 
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Dr. Giorgio Orrù  

Capo di Gabinetto del Prefetto 
consegna lo Statuto della Federazione ai  

17 neo-Maestri insigniti della  

“Stella al Merito del Lavoro” 
il 1° maggio u.s. 



                        Cabiria Algeri 

 

Risiede a Casalgrande, dipendente Ascom di 

Scandiano da 35 anni, considerata un punto di 

riferimento per l’organizzazione e capacità 

professionali, ha assunto un ruolo di leader 

nell’Associazione. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                        Isotta Artoni 

 

Risiede a Bagnolo, lavora alle Poste Italiane a  

Bagnolo, ha 35 anni di servizio. 

Stimatissima dai clienti che la considerano la 

“ personificazione “ dell’ufficio. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                        Luigino Barp 

 

Risiede a Rubiera, è dipendente della 

Ferrari Spa di Maranello da 33 anni. 

Dirigente con qualifica di Responsabile assistenza 

Tecnica nel mondo, ha brevettato il sistema Deis  

Intelligence per la diagnostica e risoluzione delle 

problematiche software delle autovetture dalla sede 

di Maranello. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                 Giuliana Cassinadri 

 

    Risiede a Reggio, è dipendente Ascom da 32 anni. 

    Assunta come impiegata, è ora Vicedirettore  

    Provinciale Ascom. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                 Pier Giorgio Castagnetti 

 

    Risiede a Pratissolo di Scandiano.  

    Entrato giovanissimo alla Mass di Scandiano, vi 

lavora da 38 anni. Ora è impiegato tecnico – Capo 

Officina 7° livello. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                          Loretta Catellani 

 

    Risiede a Reggio, ex dipendente della ditta La 

Conchiglia di Reggio con 40 anni di servizio, ora è in 

pensione. Era Responsabile amministrativa- 

assistente di Direzione amministrativa. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                          Leonardo Fazio 

 

Risiede a Correggio , lavora da 27 anni alla 

Rexnord Marbett Srl di Correggio . 

Ha iniziato con un contratto di formazione lavoro, 

ora è un Quadro Direttivo. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                        Paolo Galeotti 

 

Risiede a Reggio, lavora da 32 anni alla 

Lombardini Motori di Reggio E. 

E’ Manager responsabile della logistica distributiva 

del gruppo. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                        Gianfranco Giorgini 

 

Risiede a Reggio, ha iniziato lavorando alla  

Lombardini Motori nel 1972 arrivando ad essere  

Direttore acquisti. 

Passa nel 1997 alla Ducati Motor Holding Spa di 

Bologna come Direttore logistica, dal 2008 è Direttore 

Supply Chain. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                        Giovanni Grassi 

 

Risiede a Reggio E. , ha lavorato per  

34 anni al Credem arrivando a essere Quadro  

Direttivo. All’interno del Gruppo ha dimostrato una  

sempre notevole capacità di organizzazione del 

lavoro e di relazionarsi con l’esterno. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                          Ileana Nasi 

 

Risiede a Correggio, ha 35 anni di servizio alla  

Lini Oreste & Figli Spa di Correggio, dove ha ricoperto 

con successo diverse mansioni  anche faticose e non 

tipicamente femminili riuscendo in tutti gli ambiti  

dell’attività aziendale tra i quali la Responsabilità  

dell’acetaia. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                        Luciano Olivieri 

 

Risiede a Reggio E ., da 36 anni alla 

Comer Industries Spa di Reggiolo. 

Da operaio è diventato Dirigente per le sue  

conoscenze tecniche e organizzative, ha curato le  

procedure di sicurezza e prevenzione degli infortuni 

in ambito aziendale. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                          Paolo Reggiani 

 

Risiede a Reggio E., da 30 anni dipendente  

della Moss Srl di Reggio  dove è entrato come  

impiegato di 4° livello raggiungendo la qualifica di 

6°livello e ricopre l’incarico di referente marketing  

Europa. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                        Mauro Santachiara 

 

Risiede a Novellara, da 30 anni alla Fbn di Novellara. 

E’ entrato in azienda da apprendista fino a  

raggiungere la posizione di Direttore di produzione  

contribuendo a far crescere la società che oggi è  

conosciuta in tutto il mondo. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                          Giorgio Sassi 

 

Risiede a Reggio E., attrezzista specializzato 

alla Rubinetteria Parmense di Santini Sergio & C. di  

Parma. Collabora con l’ufficio  Tecnico per  la  

soluzione di problematiche di produzione di prodotti  

torniti per il settore oleodinamico, tecnico-alimentare,  

prefabbricazione edilizia e per l’automotive. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                          Savio Soncini 

 

Risiede a Quattro Castella, da 37 lavora al  

Galtech Spa di Reggio E. dove è Responsabile ufficio  

commerciale. 

Ha contribuito a divulgare i prodotti aziendali nei 

mercati esteri. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



                          Roberto Trombi 

 

Risiede a Reggio E.,con 39 anni di servizio alla  

Saima-Avandero Spa Filiale di Reggio E. 

Persona dotata di spirito imprenditoriale con la sua  

competenza ha contribuito alla crescita dell’azienda  

in particolare nei paesi del sud America. 
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FEDERAZIONE MAESTRI 

DEL LAVORO D’ITALIA 

CONSOLATO 

PROVINCIALE DI REGGIO 

EMILIA 



      Il Console Dirce Riva Ognibene 
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Chiusura Assemblea 



UN GRAZIE A TUTTI PER LA 

VOSTRA PARTECIPAZIONE E UN 

ARRIVEDERCI AL PROSSIMO 

ANNO 
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