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FEDERAZIONE NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO

Care Maestre, cari Maestri,

il documento di Bilancio che vi sottoponiamo chiude |'esercizio del 2023 e ne include tutta |'azione -profusa
in spirito di servizio e in totale gratuita - che la Famiglia Magistrale ha saputo promuovere nei confronti
della Comunita e dei giovani in particolare, quale alleata delle Istituzioni, delle Imprese, delle Famiglie,
del Corpo docente e con particolare attenzione alle giovani generazioni.

11 2023 ha segnato un distacco significativo dalle gravi problematiche nelle quali ci aveva confinato il covid,
lasciandoci strascichi, comunque non di poco conto, in ogni settore dell’attivita della Comunita nazionale,
europea e mondiale ed ancora nella sfera psicologica di ciascuno. Tuttavia gia dallinizio dell’anno si &
registrata una spinta di ripresa che, pur differenziandosi nazione per nazione, ci ha riportato in tanti settori
alle condizioni pre covid, e I'ltalia — al momento — & fra le nazioni di testa del continente europeo.

Il quadro di ripresa, di ricerca, di sperimentazione, di soluzioni a vecchi e nuovi problemi ha continuato
a mantenersi nonostante la grave situazione creatasi con il perdurare dell’aggressione della Russia
all'Ucraina ed ancora con I'attacco di brutalita inaudita ad Israele da parte di Hamas.

Azioni che hanno innescato da un lato I'azione militare dell’Ucraina tesa alla difesa delle persone e
dell'integrita di nazione e dallaltra I'azione militare israeliana tesa al recupero degli ostaggi ed alla
eliminazione del terrorismo di Hamas, consolidando in tal modo quella “guerra mondiale a pezzi”
richiamata da Papa Francesco che, colpisce drammaticamente i civili e nessuno pare in grado, al di la di
dichiarazioni di parte, di far cessare.

Tutto cio rende piu difficoltoso, confuso, incerto il percorso di crescita delle comunita nazionali e quindi
della comunita internazionale creando sommovimenti geopolitici e ripercussioni economiche che
addensano preoccupazioni nell’animo di donne e uomini dell’ltalia, dell’Europa e del Mondo.

In questo contesto si & mossa e si muove la nostra grande Associazione che interpretando al meglio i
valori che connotano la decorazione “Stella al Merito del Lavoro” si pone al servizio della Comunita nei
diversi territori del nostro meraviglioso Paese, per testimoniare in qualita di alleati, un approccio corretto,
onesto, etico alle problematiche della contemporaneita promuovendo — specie nei confronti dei giovani
— azioni, atteggiamenti, capaci di affrontare le difficolta evidenziandone gli aspetti che in taluni casi si
pOssono mutare in opportunita.

La distribuzione territoriale — della presenza degli associati Maestre e Maestri raggruppati per Consolati
(vedi tab. 1 e 2) che pur godendo di una loro autonomia gestionale e finanziaria si relazionano sulla base
dello Statuto Federativo -ci permette di essere attivi in ogni regione e provincia del Paese per meglio
interpretare appunto il ruolo di servizio libero, spontaneo ed assolutamente gratuito come alleati delle
Istituzioni, delle Imprese, delle Famiglie, del corpo docente e degli studenti.

Con questa mission si e attivata la Presidenza, il Consiglio Nazionale e I'intera struttura associativa
(vedi tab. 3), nell'anno che ha celebrato i 100 anni della Decorazione istituita il 30 dicembre 1923 dal Re
Vittorio Emanuele Ill che passando dalla Monarchia alla Repubblica in occasione della festivita del 1°
maggio vede riconfermata la sua valenza valoriale con I'assegnazione della “Stella al Merito del Lavoro”
ai lavoratori dipendenti segnalati quali esempi di perizia, laboriosita, innovazione, cultura della sicurezza
etica, capacita di fare squadra e di trasferire la propria “sapienza” alle giovani generazioni (tabella 2/a).
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FEDERAZIONE NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO

E proprio nei confronti delle ragazze e ragazzi delle scuole primarie e secondarie di primo e secondo grado,
si sviluppa il progetto: Testimonianza formativa nel mondo della scuola (TFS), opportunamente declinato
con metodo e linguaggio consono all’eta e alla tipologia della scuola.

Il Progetto TFS ha raggiunto ottimi livelli di qualita, testimoniati sia dal corpo insegnanti sia dagli studenti
con loro referenze scritte che verranno raccolte in un fascicolo, come gia si e fatto per gli anni passati e
verra consegnato al Ministero dell’lstruzione e del Merito. Inoltre anche i numeri degli studenti coinvolti
e assai significativo, parliamo infatti di oltre 80.000 giovani suddivisi in piu di 2712 incontri (vedi tab.4)
distribuiti in centinaia di scuole, interessati da centinaia di Maestre e Maestri, (ovviamente a titolo
gratuito) per migliaia di ore in aula coinvolgendo migliaia di docenti (vedi tab. 5 -6- 7).

['attivita di cui sopra che si svolge da oltre 30 anni e, come noto da anni, e regolata da un Protocollo
d'intesa che la Federazione ha sottoscritto con il Ministero dell’lstruzione e del Merito che, grazie al
fattivo lavoro del Comitato Tecnico Scientifico, previsto appunto dal Protocollo, € monitorato nella sua
applicazione. Il Comitato, composto da membri del Ministero e della Federazione, ha svolto diversi incontri
sia in presenza sia in videoconferenza, registrando la soddisfazione delle parti, risultando utile strumento
di verifica e collaborazione.

Tale attivita di Testimonianza, convalidata appunto dal corpo insegnante, dal Comitato Tecnico scientifico
e dai numeri degli studenti coinvolti sara di aiuto per il rinnovo del Protocollo d'intesa e magari vedra
possibili migliorie in termini di collaborazione.

In questo contesto e giusto ricordare che & aumentato il numero dei Consolati che si sono “spesi”, in
favore di ragazze e ragazzi con i progetti di Testimonianza Formativa, tanto da poter ipotizzare, quanto
prevede la Commissione TFS e cioe che in un tempo ormai prossimo il 100% dei Consolati saranno attivi
sui territori di competenza con |'attivita di TFS.

Di cio la Famiglia Magistrale non puo che essere soddisfatta ringraziando doverosamente il lavoro della
Commissione TFS, delle centinaia di Maestre e Maestri che con passione si dedicano a questo lodevole
servizio.

E proseguita I'implementazione dell’”Albo degli Emeriti” che vedra il rinnovo di stampa con il primo
numero di Magistero del 2024, cosi come & proseguita ad opera dei Consolati Regionali I'individuazione
delle figure di Maestre e Maestri da proporre per la “Benemerenza Magistrale “ che vedra I'assegnazione
dell’onorificenza al Consiglio Nazionale del prossimo aprile 2024.

Diversi gli incontri del Consiglio Nazionale tenuti a Villa Lubin nella sede del CNEL e poi a Bergamo in
omaggio alla citta unitamente a Brescia capitale della cultura 2023.

Consigli Nazionali di spessore, permeati da rispetto, voglia di fare, senso di appartenenza, volonta di
servizio, evidenza delle problematiche, delle criticita e di proposte solutive, nello spirito di contribuire, per
la nostra parte allo sviluppo della Societa.

Non mi addentro oltre perché sempre si & fatto un resoconto dell'attivita del Consiglio Nazionale sui fogli
di Magistero e delle newsletter rendendo di massima diffusione I'operato dell’'organo di governo della
Federazione.
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La Famiglia Magistrale si & sensibilizzata di fronte alle tragiche alluvioni che hanno colpito prima I'Emilia
Romagna, poi la Toscana aprendo sottoscrizioni tra i soci, in favore delle popolazioni colpite..

Della prima siamo ormai alla fase finale relativa all’erogazione dei contributi raccolti (€ 15.000,00), infatti
i Consoli di Forli Cesena e Ravenna — su incarico del Consiglio Nazionale - dopo le interlocuzioni con
le rispettive Amministrazioni provinciali assegneranno — per conto della Federazione — un importo di €
7.500,00 per provincia a copertura di attrezzature tecnico-scientifiche per il rilevamento e restituzione
digitale di aree colpite da frane, ponti e strutture poco accessibili e nel corso del 2024 vi sara testimonianza
pubblica delle donazioni alla presenza delle Istituzioni e delle Comunita locali.

Altrettanto avverra per l'iniziativa riferita alla regione Toscana per la quale il Consolato Regionale, in base
alla somma raccolta, individuera come meglio agire, proponendone l'intervento al Consiglio Nazionale.

Notevole e stato I'impegno dei componenti le Commissioni di lavoro istituite dal Consiglio Nazionale per
assolvere il compito loro affidato di formulare proposte utili per indirizzare i lavori del Consiglio Nazionale
e della Federazione tutta sulle materie di competenza.

La Commissione Statuto e regolamento con un notevole numero di incontri ha lavorato sulle modifiche
da apportare allo Statuto, di conseguenza ai Regolamenti, recuperando osservazioni che la stessa, in
autonomia, aveva individuato e raccogliendo istanze dal territorio.

Nel Consiglio Nazionale programmato per aprile 2024 il lavoro della Commissione sara portato, dopo
I'esame della Presidenza, alla valutazione del Consiglio che & previsto si terra a Pesaro citta della cultura
2024.

Anche la Commissione solidarieta e sostegno finanziario ai Consolati si & adoperata, nel non facile
lavoro di risposta alle istanze dei Consolati tenuto conto delle ridotte disponibilita di budget. Il lavoro
attento e rigoroso ha comunque prodotto i risultati al meglio del possibile sottolineando per tutti, ancora
una volta, la necessita di aumentare le entrate alla Federazione incentivando |'azione di sottoscrizione
del 5 per mille.

Dellattivita della Commissione TFS abbiamo gia riferito nella parte introduttiva essendo tale attivita
quella che assorbe molta parte delle iniziative e delle risorse fisiche della Federazione.

Per la Commissione e per tutti resta |'obiettivo di far si che il 100% dei Consolati si impegni per la
Testimonianza Formativa nelle scuole.

Intenso pure il lavoro delle componenti al femminile della Famiglia Magistrale, che sempre in accordo con
la Presidenza, si sono mobilitate promuovendo come Commissione Realta femminile una serie di iniziative
sul territorio (Convegni, incontri, tavole rotonde) mobilitando le coscienze di tante Maestre, perché al di
la degli indubbi impegni familiari trovassero spazi da dedicare per trasmettere a tutte e tutti i componenti
della nostra grande Associazione i valori che ci accomunano ma con un’ottica di genere capace di ulteriore
arricchimento.

|'azione delle colleghe che tende a far si che il numero delle Maestre insignite sia sempre pit in crescita - su
questo fronte come Federazione ci stiamo impegnando con il Ministero del Lavoro - e che aumentino anche
le colleghe che si rendono disponibili per incarichi apicali negli organi federativi territoriali € nazionali.
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L'attivita della Commissione opportunita e problematiche del lavoro, una intuizione che ritengo valida
per le prospettive, risente purtroppo dall’avvicendarsi molto frequente che si & verificato nella struttura
del Ministero del Lavoro. Il cambio di 4 Ministri in 5 anni non ci ha permesso, ancora, di consolidare quel
rapporto che nel 2019 pareva manifestarsi di “collaborazione a tema o sui temi” con la compagine del
Ministero.

Tale sintonia ci avrebbe di fatto condotti ad individuare possibili spazi di servizio della nostra Federazione
nei confronti del vasto mondo del lavoro.

Oggi mentre registriamo questo “segnare il passo”, con la ripresa delle interlocuzioni con la Ministra
del Lavoro e del suo staff, penso si possa ipotizzare la nascita di un percorso che veda temi sui quali la
Commissione possa operare.

Oltre il lavoro delle Commissioni e I'impegno dei componenti e doveroso sottolineare |'attivita costante,
qualificata, incisiva dei Consolati che operano nel Territorio conoscendone le caratteristiche, la storia,
la cultura, pregi e criticita. Personalmente ho girato parecchio (con i limiti di tempo e di budget che ho
come persona) ed ho riscontrato un fermento associativo importante, capace di intercettare i bisogni,
promuovere iniziative idonee, sostenere gli aspetti valoriali della “Stella” per essere di utilita alla
comunita che ci & prossima.

Ho riscontrato inoltre come e Istituzioni locali — al pari di quanto avviene a livello nazionale — siano vicine
ai nostri rappresentanti sul territorio ed ancora della ottima reputazione di cui godono i nostri Consoli, le
nostre Maestre e i Maestri manifestatami dalle diverse Autorita locali.

Per non dire delle molteplici iniziative promosse dai territori con Convegni o incontri pubblici sottolineando
fra questi i diversi Convegni Regionali svolti, fino ad ora, (altri sono in programma entro |'estate 2024) sul
tema “Un nuovo umanesimo del lavoro” lanciato a livello nazionale. Con orgoglio mi sento di dire che |
Maestri e le Maestre sono veramente una realta importante per il nostro Paese e le parole che ci vengono
indirizzate — significative sempre quelle del Presidente Mattarella, figura di importanza vitale per il nostro
Paese e per |'Europa, - che ci additano come esempi, esprimono in fondo una reale verita.

Da menzionare anche I'attivita dei Gruppi di lavoro che per tutto il 2023 hanno operato promuovendo e
lavorando su progetti di grande valenza che in partenza, hanno impattato con la brutale realta del covid ed
hanno saputo superarne le difficolta. Penso al Gruppo “Natura Di” che con tenacia ha raggiunto risultati
lusinghieri in diverse zone del Paese dimostrando come il progetto non solo sia utile alla comunita, ma crei
aggregazione e fornisca pure visibilita, che non e certo un aspetto che inseguiamo, ma che non fa male.
Anche per questo settore non mi dilungo, la nostra rivista e le newsletter ne riferiscono puntualmente, ma
e importante sottolinearne la peculiarita perché & il contributo dei Maestri del Lavoro alla vasta tematica
della sostenibilita e dell'ambiente.

Da evidenziare I'impegno del Gruppo di Lavoro “Il lato artistico dei Maestri del Lavoro” che & partito
impattando pure lui con la brutalita del covid, ma & riuscito nell‘intento di recuperare le opere, realmente
interessanti di tanti “artisti” Maestri del Lavoro fornendo cosi le premesse per la realizzazione di un
catalogo che pubblicizzera con incisivita un aspetto a valenza spirituale e artistica dimostrando una volta
di pit le molte doti dei Maestri del Lavoro.

Catalogo che in occasione del Convegno Nazionale che si svolgera nel 2024, verra distribuito. Di rilievo
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FEDERAZIONE NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO

anche le iniziative in corso riferite alla tutela del Patrimonio ed ai progetti allo studio nel settore agricoltura
(vedi tab.8).

Da meglio delineare e mettere in pratica I'azione promossa dal Gruppo di lavoro “Ricorrenze” precisandone
meglio indirizzi ed azioni.

Confermata poi I'utilita e la qualita di due investimenti che si sono prima pensati, poi finanziati e messi a
terra, come si e uso dire di progetti importanti, e mi riferisco in ordine di tempo all’Anagrafica ed al Centro
di Formazione Nazionale (CFN).

Due progetti, due iniziative che ogni giorno di pit ne conferma la validita. Dietro ci sono studi, discussioni,
impegno, pazienza e la certezza di promuovere iniziative condivise utili al momento ed in prospettiva.

Per ognuno di questi investimenti |'aggiornamento, I'innovazione diviene punto essenziale. Per ognuno
ci vogliono persone - oltre quelle che dall’inizio le stanno seguendo con tenacia ed abnegazione — che si
possano affiancare a chi gia opera al fine di renderne meno gravoso |'impegno.

Per il CFN (vedi tab.9), nel periodo 31 luglio — 4 agosto si & svolto a Roma presso il Collegio Universitario
Lamaro Pozzani — messo a disposizione dalla Federazione Nazionale Cavalieri del Lavoro — il secondo
corso coinvolgendo ulteriori 20 soci tra Maestre e Maestri in rappresentanza delle Regioni d'ltalia.

Una settimana intensa, da tutti giudicata di grande rilievo per le tematiche trattate, per il clima associativo,
per la crescita individuale e di gruppo e dove , ancora una volta, i Maestri relatori si sono dimostrati di
elevato spessore.

Durante lo svolgimento del corso, sono stati presentati i “Quaderni dell’'etica” (vedi tab.10) che si
aggiungono ai “Quaderni della sicurezza” presentati il precedente anno.

Di fondamentale importanza si conferma la presenza trimestrale del nostro periodico “Magistero del
Lavoro” (vedi tab.11), gradevole, elegante, ricco, capace di coniugare la realta nazionale e i territori, ed
ancora di armonizzare grandi temi a realta minori senza graduarne I'importanza, lasciando al lettore tale
scelta.

Al periodico si € aggiunta — cosi come si era programmato -, la distribuzione della newsletter un ulteriore
impegno che perd completa il modello di informazione che la Federazione auspicava e che si & realizzato
incontrando il favore dei soci (vedi tab.12).

Significativa I'azione del nostro Console dei Maestri all’estero, tesa al mantenimento del legame della
compagine estera con la Famiglia Magistrale nazionale ed al raccordo con le Ambasciate ed i Consolati
nelle varie nazioni con presenza di nostri connazionali insigniti della decorazione. Purtroppo, anche per
il 2023 il numero dei nuovi insigniti & stato inferiore al numero delle Stelle che lo Stato Italiano mette
a disposizione. Per quanto sopra gia sono avviate iniziative con il Ministero degli Esteri. Ad oggi la
compagine dei MdL all’estero & di 130 soci suddivisi in 15 Stati (vedi tab. 12/a)
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Care Maestre, cari Maestri,

il 2023 & stato anche I'anno del centenario della Stella, un avvenimento di importanza rilevante che ha
visto impegnata la Federazione nella realizzazione di un ricco programma di eventi e celebrazioni.

Coinvolti da tempo il Quirinale, il Ministero del Lavoro, il Ministero delle Imprese e del made in Italy, il
Ministero degli Interni, la Prefettura di Roma, il Comando Territoriale dei Carabinieri, I'INAIL, I'lstituto
Poligrafico dello Stato, le PPTT si & dato corso ad un articolato programma che, condiviso dal Consiglio
Nazionale, ha visto la realizzazione: del Logo ad hoc, il conio di una medaglia celebrativa, I'emissione di uno
specifico francobollo, realizzato dal Poligrafico ed emesso da Poste e Telecomunicazioni, la realizzazione
del libro “100 anni della decorazione”. La storia nero su bianco della decorazione dalla Monarchia alla
Repubblica testimoniando I'attualita valoriale della Stella.

Le iniziative solitamente attivate in occasione del 1° maggio —in accordo con il Presidente della Repubblica
- sono state spostate a dicembre per ricordare la data dei 100 anni e conseguentemente in ogni capoluogo
di Regione, ad opera delle diverse Prefetture si sono svolte le celebrazioni e la consegna delle Stelle ai
neo insigniti.

Al Quirinale si e tenuta la Cerimonia ufficiale di respiro nazionale che ha visto I'annullo del francobollo
(foto n°1) commemorativo, la consegna delle decorazioni ai neo Maestri del Lavoro sorteggiati per
ciascuna regione, la consegna al Presidente Mattarella del libro dei 100 anni della “Stella”, del folder con
il francobollo, della medaglia celebrativa, di un‘opera (in pittocera) del MdL siciliano Emanuele Insinna per
testimoniare il lato artistico dei Maestri (foto n°2) poi gli interventi degli studenti in rappresentanza degli
80.000 coinvolti nei programmi di Testimonianza Formativa ed ancora gli interventi: mio, della Ministra
Calderone, del Presidente Mattarella ed infine un saluto particolare e affettuoso del Capo dello Stato ad
un nostro Maestro centenario (Fausto Silini) opportunamente invitato al Quirinale in rappresentanza dei
non pochi Maestri di tale eta (foto n°3).

—
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Nel pomeriggio della stessa giornata, I'evento programmato in accordo con la Presidenza del Senato
ed il Commissario INAIL: la deposizione di corone d'alloro (foto n°4) al monumento ai Caduti sul lavoro
antistante la sede dell'INAIL all'EUR, con la lettura della motivazione effettuata dal Segretario Nazionale.

Celebrazione toccante con la presenza del sen. Centinaio quale Vicepresidente del Senato, della Ministra
Calderone, del Prefetto di Roma Giannini, del Commissario dell'INAIL Dascenzo, la Presidenza i componenti
il Consiglio Nazionale e la rappresentanza di tutti i Consolati del Lazio con i loro labari.

La celebrazione e stata anticipata dell'intervento della Fanfara dei Carabinieri.
Doveroso, fra le attivita promosse e realizzate, menzionare le operazioni riferite al tesseramento.

Il tesseramento & come diciamo da tempo la conferma dell’adesione ai valori fondanti della Stella e la
manifestazione tangibile del desiderio di testimoniare, tramite il servizio spontaneo, libero e gratuito la
nostra “sapienza”.

Il periodo covid fra i diversi guai, ha fatto registrare I'innalzamento del senso di apatia, di indifferenza,
di egoismo, di pigrizia che ha investito la societa, tutti noi e la ricaduta sul mondo dell’associazionismo
sovente si & manifestato con una contrazione del tesseramento.

Per la nostra Associazione, che gli iscritti puo annoverarli solo fra i decorati insigniti di anno in anno dal
Presidente della Repubblica il fenomeno si & ben evidenziato (vedi tab. 13).

Ma I'azione delle Presidenza, del Consiglio Nazionale, dei Consoli che hanno dato spinta alla ripresa
post covid ed il fermento delle iniziative della Famiglia Magistrale, seppur lievemente, fa registrare una
inversione di tendenza (vedi tab. 14) che porta il numero di iscritti a fine 2023 a n® 12658 soci. Aggiungiamo
poi le tabelle n° 15-16-17 che completano il quadro informativo sulla segmentazione, riferito all’eta, al
genere, nonché alle percentuali per zona.
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Ora, care Maestre e cari Maestri scorrendo la relazione, che pur dovendo essere succinta, evidenzia
comunque un‘attivita ricca e qualificata, la stessa puo trovare riscontro nelle cifre di Bilancio solo
sottolineando il valore immateriale che ogni socio, a partire dalla Presidenza e ad ogni Maestra o Maestro
che ricopra incarichi, fornisce in termini di “sapienza” (conoscenza, competenza, capacita, passione e
coraggio) unitamente ad energia e impegno anche economico.

Ed e questa la chiave di lettura del documento di Bilancio qui riportato nelle sue componenti: Stato
Patrimoniale, Conto Economico e Note illustrative, sapientemente predisposte dal nostro Tesoriere
Nazionale che sottolinea come questa nostra grande Associazione che, come a tutti noto, non ha alcuna
finalita lucrativa, ma al contrario ha nella propria missione - art. 1 e 3 dello Statuto (vedi tab. 18) il
servizio spontaneo, libero e gratuito abbia saputo utilizzare al meglio le risorse disponibili per le finalita
che lo Statuto indica e per portare a termine i progetti programmati per il 2023. In sintesi, si & operato
contenendo al massimo le spese, ricercando anche all'esterno solidarieta al sostegno delle iniziative
programmate, consolidando il Patrimonio e promuovendo accantonamenti in previsione del verosimile
pensionamento, il prossimo anno, dell’unita dipendente e della possibilita di un trasferimento di sede..

| risultati sono evidenziati dalle voci di Bilancio a vostre mani, peraltro ben delineate nelle Note illustrative.

Quanto sopra indicato ci ha consentito, comunque, un risultato d'esercizio di modeste proporzioni ma pur
sempre positivo.

Con questa convinzione — non prima di aver ringraziato per il loro prezioso lavoro, aiuto e conforto i
Vicepresidenti, i colleghi del Consiglio Nazionale, il Segretario nazionale, il Segretario del Consiglio e
della Giunta, i Consoli Provinciali, Metropolitani e Regionali, i coordinatori delle Commissioni e dei Gruppi
di lavoro, i componenti dei Collegi dei Revisori e dei Probiviri, il delegato della privacy, il responsabile
nazionale dell’Anagrafica, il direttore di “Magistero del Lavoro”, lo staff di Presidenza e la Segreteria - vi
chiedo di approvare il documento di Bilancio 2023 a vostre mani.

Buon lavoro

[l Presidente
Elio Giovati

Roma, 10 Aprile 2024



FEDERAZIONE NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO Tabella 1

Distribuzione numerica dei Consolati per regione

Trentino A.A.

Lombardia

Valle d’Aosta Friuli V.G,

Veneto

Emilia Romagna
Liguria

Toscana Marche

Abruzzo

H Molise

Lazio

Campania

Sardegna

Calabria

++

Sicilia

Y Consolato Regionale (20)
+ Consolato Provinciale /Metropolitano (95)
e La Federazione comprende inoltre 5 Consolati all’estero
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Tabella 2/a

LEGGE 5 febbraio 1992 n. 143.
Nuove norme per la concessione della «Stella al merito del lavoro».
La camera dei deputati ed il Senato della Repubblica hanno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA PROMULGA

la seguente legge:
Art. 1

1. La decorazione della «Stella al merito del lavoro», istituita con il regio decreto
30 dicembre 1923, n. 3167, & concessa ai lavoratori ed alle lavoratrici dipendenti da
imprese pubbliche e private, anche se soci di imprese cooperative, da aziende o sta-
bilimenti dello Stato, delle regioni, delle province, dei comuni e degli enti pubblici, non-
ché ai lavoratori ed alle lavoratrici dipendenti da organizzazioni sindacali dei lavoratori
e dei datori di lavoro e dalle associazioni legalmente riconosciute a livello nazionale,
che abbiano almeno uno dei seguenti titoli:

a) si siano particolarmente distinti per singolari meriti di perizia, laboriosita e di buona
condotta morale;

b) abbiamo con invenzioni o innovazioni nel campo tecnico e produttivo migliorato
I'efficienza degli strumenti, delle macchine e dei metodi di lavorazione;

c) abbiano contribuito in modo originale al perfezionamento delle misure di sicurezza
del lavoro;

d) si siano prodigati per istruire e preparare le nuove generazioni nell’attivita profes-
sionale.

2. La decorazione comporta il titolo di «<Maestro del Lavoro».
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Tabella 13

Analisi dati andamento soci anno 2023

Tabella riassuntiva

SOCIISCRITTI e QUOTE 2023 DATI STATISTICI
Area  |SOCIISCRITTI Es;’g Z;”'f’p ESOZZ:’;;ZI:Z"'CO Soci paganti ag:;;ie Nuoviiscritti | Defunti | Cessati
NORD 7.180 344 39 6.857 98 358 158 529
CENTRO 2.981 128 87 2.791 49 169 70 249
SuUD 2.376 78 3 2.321 64 180 50 191
ESTERO 121 - - 121 - 3 1 12
TOTALE 12.658 550 129 12.090 211 710 279 981

Suddivisione percentuale soci per area

Soci iscritti anno 2023

m NORD
m CENTRO
SUD

ESTERO
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Tabella 14

Nuovi iscritti e cessati

Nuovi iscritti anno 2023

H NORD

m CENTRO
SUD
ESTERO

Soci cessati anno 2023

H NORD

m CENTRO
SUD
ESTERO

Andamento degli iscritti negli ultimi quattro anni

Confronto anni 2020 - 2021 - 2022 - 2023

ANNO 2020 ANNO 2021 ANNO 2022 ANNO 2023

W Soci iscritti ™ Soci paganti Esonerati



Ripartizione tra donne e uomini al 31 dicembre 2023

Ripartizione tra uomini e donne nelle varie Aree

Numero iscritti

H Donne
B Uomini
Ripartizione iscritti per Area
112
NORD CENTRO SUD ESTERO

Aree

® Donne m Uomini

Tabella 15
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Tabella 16

Ripartizione iscritti per regione

Numero

m DONNE m UOMINI

PERCENTUALE DONNE PER REGIONE

Estero; 7,4% Abruzzo; 15,1%
. 0,
Veneto; 16,5% Basilicata; 17,3%
Valle dAosta; 18,3%

Umbria; 17,1%

Trentino-Alto-Adige;

18,5% Emilia-Romagna;

21,1%

Friuli-Venezia-Giulia;
14,7%

Lazio; 18,2%

Sardegna; 20,1%
Liguria; 19,5%
Puglia; 9,7%
Lombardia; 18,0%
Molise; 16,5%  Marche; 21,6%

Piemonte; 21,9%



Ripartizione per eta anagrafica

Numero iscritti

Ripartizione percentuale

0,
0% 1%

1%

= >100
= 95-99
90-94
85-89
= 80-84
= 75-79
= 70-74
= 65-69
= 60-64
= 55-59
m <54

Ripartizione numerica

2.274
2.185

2.046
1.864

1.512

781

165 123

>100 95-99 90-94 85-89 80-84 75-79 70-74 65-69 60-64 55-59 <54
Suddivisione eta

Tabella 17
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Stralcio STATUTO Tabella 18

ART.1 - COSTITUZIONE, SEDE, ORIENTAMENTI

L’associazione denominata FEDERAZIONE NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO (in
seguito FEDERAZIONE) - con sede in Roma - € stata costituita in Milano, con rogito Notaio
Pescini del 27 marzo 1954, ed & divenuta associazione riconosciuta con DPR n. 1625
del 14 aprile 1956.

Il 6 aprile 1957, & stata iscritta al n.125 dell’apposito registro della Prefettura di Roma.

La costituzione della Federazione fu promossa e sostenuta dalla Federazione Nazionale
dei Cavalieri del Lavoro, nonché dall'Associazione Nazionale dei Lavoratori Anziani di
Azienda.

* La FEDERAZIONE intende scriversi al Registro unico nazionale degli Enti del Terzo
Settore (RUNTS), facendone idonea richiesta. Conseguentemente, dalla data di effettiva
iscrizione nel suddetto Registro, essa assume la denominazione di: FEDERAZIONE
NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO - ETS. L’'Associazione da quel momento utilizza
I'acronimo ETS negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

La Federazione non ha fini di lucro, € al di sopra di ogni indirizzo ideologico, politico,
religioso, sindacale e opera per il raggiungimento dei suoi scopi umanitari e sociali.

ART. 3 — FINALITA’

La Federazione, le sue strutture, centrali e periferiche, e i Soci operano con fini e con
forme completamente volontaristiche.

Tutti perseguono, promuovono, favoriscono e svolgono, con appropriate iniziative,
interne e/o esterne alla Federazione, le seguenti attivita di interesse generale previste
dall’art. 5 del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117.

a) Curare, inlinea con il combinato disposto dei punti d) e I) del citato articolo,
la crescita morale e tecnico professionale dei giovani per facilitarli
nell'inserimento nel mondo del lavoro, attraverso una formazione intesa a
valorizzare lo studio, a prevenire la dispersione scolastica, a contrastare |l
bullismo come pure ad accrescere la cultura del lavoro, dello studio, della
legalita, della sicurezza, dell’etica del lavoro e del volontariato.

A tal fine, vengono costituiti idonei protocolli ed accordi con il MIUR a livello
nazionale, regionale e provinciale, con il diretto coinvolgimento delle scuole
primarie, nonché delle scuole secondarie di primo e di secondo grado,
compresi gli ITS:
1. per affiancare i docenti ed incontrare gli studenti per trasmettere loro
I'esperienza e la passione maturate dai propri Soci nel lavoro;
2. per effettuare nelle scuole secondarie di secondo grado, in accordo
con il MIUR e gli istituti scolastici, incontri di alternanza scuola lavoro
di cui alla legge 28 marzo 2003, n. 53.

b) Curare, in linea col punto i) del citato articolo, 'aggiornamento professionale
e culturale dei Soci, sia con adeguate iniziative nazionali e concorsi artistici
rivolti ai Soci stessi circa - a titolo meramente esemplificativo - letteratura,
pittura, scultura e fotografia, sia con pubblicazioni cartacee e online da parte
della struttura centrale o periferica, di informazioni e cronache riguardanti
l'intera Federazione.

c) Organizzare e gestire, in linea col punto k) del citato articolo,
I'organizzazione e la gestione delle attivita ricreative a favore dei Soci e dei
simpatizzanti quali gite, visite culturali, eventi, attivita enogastronomiche per
favorire lo spirito associazionistico.

* La Federazione da 10 giugno 2022 & iscritta al RUNTS (Sezione altri Enti del Terzo Settore, recepita con
determina della Regione Lazio il 10/06/2022 n. G07537 denominazione FEDERAZIONE NAZIONALE
MAESTRI DEL LAVORO Codice Fiscale 80044130583). L'Assemblea straordinaria programmata per il 16
maggio 2024 modifichera conseguentemente il secondo capoverso dell Articolo 1.
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FEDERAZIONE NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO

ASSOCIAZIONE RICONOSCIUTA da DPR 1625 del 14 aprile 1956
ENTE TERZO SETTORE - COD. FISCALE: 80044130583
ROMA- VIA BARBERINI 36 - 00186 - e:mail:presidenza@maestrilavoro.it - federazionemdl@pec.it

RENDICONTO GESTIONALE
Imp. Euro Imp. Euro Imp. Euro Imp. Euro
31/12/2023 31/12/2022 ‘ 31/12/2023 31/12/2022
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale A) Ricavi, rendite da attivita di interesse generale
1)Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1) Proventi da quote associative e apporto dei fondatori 123.215 123.010
2) Servizi 78.134 93.531 2) Proventi dagli associati per attivita mutuali
3) Godimento di beni di terzi 44.104 31.981 3) Proventi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori - -
4) Personale 46.028 53.514 4) Erogazioni liberali
5) Ammortamenti - 5) Proventi del 5%° 62.008 109.474
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 25.000 12.000 6) Proventi da soggetti privati 5.150 5.808
7a) Oneri diversi di gestione 11.147 14.102 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi
7b) Attivita istituzionali/consolati 26.067 41.995 8) Contributi da enti pubblici -
8) Rimanenze iniziali 1.870 9) Proventi da contratti con enti pubblici
10) Altri ricavi rendite e proventi 23.944 22.900
11) Rimanenze finali 1.884
Totale 232.349 247.123 Totale 216.200 261.192
Avanzo/disavanzo attivita interesse generale (+/-) 16.149 14.069
B) Costida attivita diverse B) Ricavirendite e proventi da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1) ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fornitori
2) Servizi 86.846 2) Contributi da soggetti privati
3) Godimento beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi
4) Personale 4) Contributi da enti pubblici
5) Oneri diversi di gestione 5) Proventi da contratti con enti pubblici
6) Altri ricavi rendite e proventi 106.454
Totale 86.846 - Totale 106.454 -
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) 19.608 -
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi C) Entrate da attivita raccolta fondi
1) Costi per raccolte fondi abituali 1) Proventi da raccolte fondi abituali
2) Costi per raccolte fondi occasionali 2) Proventi da raccolte fondi occasionali - -
3) Altri oneri 3) Altri proventi
Totale - - Totale - -
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) - -
D) Costi ed oneri da attivita finanziarie e patrimoniali D) Ricavi,rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari 1) Da rapporti bancari
2) Su prestiti 2) Da altri investimenti finanziari 12.125 1.726
3) Da patrimonio edilizio 3) Da patrimonio edilizio
4) Da altri beni patrimoniali 4) Da altri beni patrimoniali
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 5) Altri proventi
6) Altri oneri
Totale - - Totale 12.125 1.726
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-) 12.125 1.726
E) Costi ed oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consume e di merci 1) Proventi da distacco di personale
2) Servizi 2) Altri proventi di supporto generale
3) Godimento di beni di terzi
4) Personale
5) Ammortamenti
6) Accantonamenti per rischi ed oneri
7) Altri oneri 10.151 11.512
Totale 10.151 11.512 Totale - -
TOTALE COSTI ED ONERI 329.347 258.635 TOTALE PROVENTI E RICAVI | 334.778 | 262.918 |
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) | 5.432 l 4.283 I
Imposte - -
Avanzo/disavanzo d'esercizio | 5.432 I 4.283 |
Costi e proventi figurativi
Imp. Euro Imp. Euro Imp. Euro Imp. Euro
Costi figurativi 31/12/2023 | 31/12/2022 Proventi figurativi 31/12/2023 | 31/12/2022

1) da attivita di interesse generale

1) da attivita di interesse generale

2) da attivita diverse

2) da attivita diverse

Totale

Totale
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STATO PATRIMONIALE

ATTIVITA'!

FEDERAZIONE NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO - ETS
ASSOCIAZIONE RICONOSCIUTA da DPR 1625 del 14 aprile 1956
ENTE TERZO SETTORE  COD. FISCALE: 80044130583
ROMA- VIA BARBERINI 36 - 00186 - e:mail:presidenza@maestrilavoro.it - federazionemdl@pec.it

QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI DOVUTI

IMMOBILIZZAZIONI

I- Immobilizzazioni immateriali

1) Costi di impianto e di ampliamento
2) Costi di sviluppo

3) Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzo delle opere d'ingegno

4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili
5) Awiamento

6) Immobilizzazioni in corso e acconti

7) Altre

II-Immobilizzazioni materiali

1) Terreni e fabbricati

2) Impianti e macchinari

3) Attrezzature

4) Altri beni

5) Immobilizzazioni in corso e acconti

llI- Immobilizzazioni finanziarie

1) Partecipazioniin:

1) imprese controllate
2)inimprese collegate

3) Altre imprese

2) Crediti

1) verso imprese controllate

2) verso imprese collegate

3) verso altri enti del Terzo Settore
4) Verso altri

ATTIVO CIRCOLANTE

I- Rimanenze

1) Materie prime, sussidiarie di consumo

2) Prodotti in corso di lavorazione e semilavorati
3) Lavori in corso su ordinazione

4) Prodotti finiti e merci

5) Acconti

1I-Crediti

1) Verso utenti e clienti

2) verso associati e fondatori

3) Verso enti pubblici

4) Verso soggetti privati per contributi
5) Verso enti della stessa rete associativa
6) Verso altri enti del Terzo Settore

7) Verso imprese controllate

8) Verso imprese collegate

9) Tributari

10) da 5 per mille

11) imposte anticipate

12) Verso altri

lII- Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

1) Partecipazioni in imprese controllate
2) Partecipazioni in imprese collegate
3) Altri titoli

iV- Disponibilita liquide

1) Depositi bancari e postali
2) Assegni

3) Denaro e valori in cassa

RATEI E RISCONTI ATTIVI
1) Ratei e risconti attivi

‘ Imp. Euro Imp. Euro | Imp. Euro Imp. Euro |
31/12/2023 | 31/12/2022 PASSIVITA' 31/12/2023 | 31/12/2022
[ [ | A) PATRIMONIO NETTO
I- Fondo di dotazione dell’ente [ a0.078] 49.078 |
1I- Patrimonio vincolato
1) Riserve statutarie
2) Riserve per decisione degli organi istituzionali 3.336 3.336
3) Riserve vincolate destinate da terzi
Totale Patrimonio vincolato 3.336 3.336
1I- Patrimonio libero
1) Riserve di utili o avanzi di gestione 214.718 210.435
Totale - - 2) Altre riserve
Totale Patrimonio libero 214.718 210.435
Totale Patrimonio Netto 267.132 262.849
IV- Avanzo/disavanzo d'esercizio | 5.432 | 4.283 |
TOTALEAPAREGGIO[ 272564 [  267.132 |
Totale - .
B) FONDIPER RISCHI E ONERI
1) Per trattamento di quiescenza e obblighi simili
2) Perimposte anche differite
3) Altri 51.320 40.926
Totale Fondi per rischi e oneri| 51.320 | 40.926 |
C)
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO SUBORDINATO
1) Trattamento di fine rapporto subordinato | 108.452 | 104.478 |
Totale|  108.452 |  104.478 |
Totale - - D)
Totale Immobilizzazioni - - DEBITI
1) Debiti verso banche
2) Debiti verso altri finanziatori
3) Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
4) Debiti verso enti della stessa rete associativa - -
5) Debiti per erogazioni liberali condizionate
6) Acconti
3.652 1.870 7) Debiti verso fornitori 35.550 6.410
8) Debiti verso imprese controllate e collegate
Totale 3.652 1.870 9) Debiti tributari 2.600 2.574
10) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 1.511 1.617
11) Debiti verso dipendenti e collaboratori
12) Altri debiti - -
Totale debiti 39.661 10.601
E)
RATEI E RISCONTI PASSIVI
1) Ratei e risconti passivi 2.560 1.970
Totale 2.560 1.970
Totale - -
188.442 257.872
Totale 188.442 257.872
280.511 160.029
284 264
Totale 280.795 160.293
Totale Attivo Circolante 472.889 420.035
- 5.072
Totale| 1.667 | 5.072 |
TOTALEATTIVITA'|  474.556 | 425.107 | TOTALE PASSIVITA'[  474.556 425.107
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Analisi e raggruppamneto voci al 31.12.2023

ATTIVITA'
Codice Piano L Codice Piano L
. Descrizione voce ETS . Descizione voce MdL Importo

Conti ETS Conti MdL
C-1-4 Prodotti finiti e merci 010701 Materiale di rappresentanza 3.652
C-1l-3 Altri Titoli 010201 Titoli 115.117
010203 Polizza di assicurazione vita (TFR) 73.325
Totale| 188.442
C-lv-1 Depositi bancari e postali 010103 Banca Fideuram 262.018
010104 Banca Credit Agricole 15.811
010102 Libretto postale -Periodico&Pubblicazioni 2.682
Totale| 280.511
C-Iv-3 Denari e valori in cassa 010101 Cassa 284
Totale| 280.796
D-1 Ratei e risconti attivi 010502 Risconti attivi 1.667
TOTALE ATTIVITA'| 474.557
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PASSIVITA'

Codice Piano . Codice Piano .
. Descrizione voce ETS . Descizione voce MdL Importo
Conti ETS Conti MdL
A-1 Fondo di dotazione dell'ente 020401 Fondo legge 143/92 49.078
A-11-2 Riserve per decisioni organi istituzionali 020403 Fondo di solidarieta
A-1I1-1 Riserve di utili 0 avanzi di gestione 020402 Fondo attivita sociali 185.613
020405 Fondo avanzi precedenti 29.105
020404 Fondo spese locali sede e attr. Uff. 25.000
Totale| 239.718
A-IvV Avanzo/disavanzo d'esercizio 021001  Avanzo d'esercizio
B-3 Fondi per rischi ed oneri 020103 Debiti v/CNF AF 2014>2020 20.187
020105 Debiti v/Progetto scuola C.d.L. 4.289
020106 Debiti v/alluvionati Emilia Romagna 14.862
020102 Debiti v/Consolato di Latina 1.845
Totale 41.182
Cc-1 Trattamento di fine rapporto subordinato 02046 Fondo accantonamento TFR 108.452
D DEBITI 0201 DEBITI CORRENTI
D-7 Debiti v/fornitori 020101 Debiti V/Terzi 20.689
D-9 Debiti tributari 020302 Debiti v/ erario imposta rival. TFR 1.189
020304 Debiti v/ erario IRPEF 1.431
Totate[ 2620 |
D-10 Debiti v/ istituti previdenziali e sicurezza sociale 020201 Debiti v/INPS 1.515
020202 Debiti v/INPDAP 6
Totate[ 1521 |
Totale debiti 24.829
E-1 Ratei e risconti passivi 020602 Risconti passivi

TOTALE PASSIVITA'| 474.557
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Analisi e raggruppamneto voci al 31.12.2023

COSTI
Codice Piano - Codice Piano -
Conti ETS Descrizione voce ETS Conti MdL Descizione voce MdL Importo
A-2 Servizi 040202 Spese condominiali 2.292
040301 Spese postali 790
040302 Spese telefoniche 1.041
040303 Spese per energia elettrica e acqua 2.725
040401 Assicurazioni 5.964
040501 Spese bancarie 161
040701 Spese per cancelleria, stampati a materiale d'ufficio 356
040702 Materiali di consumo per stampanti, fotosopiatrice, PC 110
040703 Macchine e mobili non soggetti a amm.to -
041301 Periodico & Pubblicazioni 55.184
040901 Spese cerimonia 1° maggio 2.482
040903 Arrotondamenti 5
040904 Altre spese 224
041101 Convegno nazionale organizzazione -
041204 Commissione Testimonina formativa 317
041205 Commissione Elettorale Centrale -
041207 Gruppo Lavoro Terzo settore -
041501 Sopravvenienze passive 3.850
040203 Spese di pulizie 2.635
Totale
A-3 Godimento di beni terzi 040201 Canone locazione ufficio 42.508
040205 Canone d'uso beni mobili 1.596
Totale
A-4 Personale 040101 Retribuzione lorde al personale 33.124
040102 INPS a carico Federazione 8.710
040103 INPDAP a carico Federazione 30
040104 Contributi diversi a carico Federazione 250
040105 Quote accantonamento TFR 4.481
040106 INPS permessi 104 e malattia - 567
Totale
A-6 Accantonamenti per rischi ed oneri 041401 Accantonamenti per spese generali
A-7a Oneri diversi di gestione 040601 IRAP 1.235
040602 Imposta su rivalutazione TFR 1.594
040603 Tasse concessioni governative/Rifiuti -
040604 Imposta su interessi 1.549
040802 Consulenze amm.ve/fiscali/notarili 1.739
040803 Consulenze pubblicita -nuovo sito web 3.719
040804 CISCO WEBEX - Videoconferenze 1.310
Totale
A-7b Attivita istituzionali/consolati 041601 Contributi a Consolati(progetti,medaglie,solidarieta) 6.000
041603 Contributi a Consolati - scuola lavoro 20.067
Totale
A-8 Rimanenze iniziali 041701 Costi da rimanenze iniziali
[TOTALE COSTI SEZIONE A | 232.349 |
B-2 Servizi 041015 Spese generali Centnario della Stella 7.651
0410154C2 Costo Medaglie e Monete 100 anni della Stella 53.439
0410164C2 Costi Libro 100 anni della Stella 21.755
0410174C2 Costo Folder - francobollo centenario della Stella 4.000
TOTALE COSTI SEZIONE B 86.846
E-7 Altri oneri 041001 Costi presidenza 5.715
041002 Costivice presidenza -
041003 Consiglio Nazionale 514
041005 Costi Assemblee 743
041007 Collegio Sindacale 931
041008 Spese di locomozione 38
041009 Spese di rappresentanza 534
041011 Collegio dei Probiviri -
041012 Progetto Centro di Formazione Nazionale 1.115
0410144C2 Costo Lato Artistico 562

TOTALE COSTI ED ONERI

Totale



RICAVI

Codice Piano Codice Piano
Conti ETS Descrizione voce ETS Conti MdL Descizione voce MdL Importo
A-1 Proventi da quote associative e apporto dei fondatori 030101 Quote anno corrente 119.375
030103 Quote Consolato MdL all'estero 1.690
030102 Quote anno precedente 2.150
Totale| 123.215
A-5 Proventi del 5%° 030310 Contributo 5 per mille 2020 -
030311 Contributo 5 per mille 2021 -
030312 Contributo 5 per mille 2022 62.008
Totale| 62.008
A-6 Proventi da soggetti privati 030202 Contributi una tantum 1.151
A-10 Altri ricavi rendite e proventi 0302023A10 Contributo per Note sese non rimborsate 6.715
030201 Contributo da Fed. Cav. del Lavoro 6.500
030204 Contributo da Cons. Reg.le Lazio - utilizzo sede 4.349
0302023A06 Contributo da Enti vari 4.000
0302023C2 Lato artistico 6.380
0302024  Medaglie e Monete 100 anni della Stella 72.732
0302025C2 Libro 100 anni della Stella 33.682
0302026C2 Folder - Francobollo centenario Stella 40
Totale| 134.397
030601 Sopravvenienze attive e altri proventi 9.393
D-2 Da altri investimenti finanziari 030501 Interessi su titoli 2.731
12.125
030701 Ricavi da rimanenze finali 1.884
TOTALE PROVENTI E RICAVI 334.779
042001  Avanzo d'esercizio
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Note illustrative
alle voci dello stato patrimoniale
e del conto economico dell’anno 2023
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FEDERAZIONE NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO - ETS

NOTE ILLUSTRATIVE ALLE VOCI DELLO STATO PATRIMONIALE E DEL CONTO ECONOMICO
DELL’ANNO 2023

Premesse e presentazione dei valori iscritti nei modelli A e B

Premesse

Nella prima parte della Relazione di Missione viene esaminata la struttura organizzativa della
Federazione, ovvero la Famiglia Magistrale, composta dalla Federazione Centrale e dai Consolati che
aderiscono al sistema federativo.

Lo Statuto prevede che i consolati (provinciali, metropolitani e regionali) godano di una loro propria
autonomia gestionale, finanziaria e operativa; tutti i consolati hanno un loro codice fiscale e redigono
rendiconti annuali in qualita di associazioni senza scopo di lucro.

Riguardo al sistema federativo vale ricordare che il sistema associativo risulta formato da organi (ovvero:
la Federazione Centrale e i Consolati) che si relazionano sulla base dello statuto della Federazione e di
norme comuni. Sono norme comuni il Regolamento generale e le direttive Federali; cioé il complesso di
regole, accettate e condivise da tutti gli organi sopraricordati. Le norme e le regole comuni permettono al
sistema associativo il perseguimento degli scopi di promozione sociale e umana che sono i caratteri
istituzionali della Federazione.

PRESENTAZIONE DEL BILANCIO

Lo Stato Patrimoniale ed il Rendiconto Gestionale rispecchiano i modelli ministeriali previsti dal Decreto
MLPS del 5 marzo 2020. Oltre ai saldi del 31 dicembre 2023 si riportano i corrispondenti valori al 31
dicembre 2022. Tutti i valori sono in unita di euro.

00000000

NOTA 1 - CRITERI DI VALUTAZIONE

Qui di seguito i principali criteri di valutazione adottati nella predisposizione del bilancio della
Federazione.

1/1- Immobilizzazioni e Migliorie su beni di terzi

La Federazione non possiede immobili a titolo di proprieta, € conduttrice, per contratti di affitto, degli
uffici di Roma, via Barberini 36. Le migliorie apportate sui beni di terzi (per i suddetti uffici) sono iscritte
al costo. Il costo viene imputato al conto economico in modo che se ne avra il completo ammortamento
su esercizi che non superino il periodo in cui si stima, rimarra in vigore il contratto di affitto.

Eventuali costi di manutenzione e riparazione sono imputati al Conto Economico dell’esercizio nel quale
sono stati sostenuti.

1/2 - Altre immobilizzazioni materiali

Materiali di ufficio, quali mobili e macchine, nonché acquisizioni di software sono ammortizzate in
un’unica soluzione; ovvero al costo sostenuto imputato nell’esercizio in cui i cespiti sono o potevano
entrare in funzione.
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FEDERAZIONE NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO

1/3 -Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

Sotto questa voce si contabilizza I'impiego di disponibilita finanziarie dove tutti i titoli e gli investimenti
sono esposti al costo di acquisto comprensivo degli oneri accessori.

In sede di redazione di bilancio si confronta il valore contabilizzato con le quotazioni di mercato. Se le
quotazioni sono inferiori al costo, se ne effettua la svalutazione altrimenti la nota integrativa evidenzia il
maggio valore rispetto al costo che compare in bilancio.

I rendimenti per cedole e interessi vengono imputati all’esercizio di competenza.

1/4 -Crediti e debiti

| crediti sono esposti al presunto valore di realizzo; i debiti sono iscritti al loro valore nominale.

1/5 -Fondi per rischi e oneri

Questi valori accolgono accantonamenti destinati a coprire impegni certi o probabili ma con data e
ammontare di sopravvenienza ancora indeterminati alla chiusura dell’esercizio.

| Fondi per oneri sono stanziati per passivitda gia assunte alla data di bilancio; mente i Fondi rischi
vengono stanziati a fronte di passivita ad esistenza probabile i cui valori sono stimati. Si tratta quindi di
rischi per passivita potenziali caratterizzate da uno stato di incertezza il cui esito dipende dal verificarsi,
0 meno, di uno o piu eventi in futuro.

1/6 -Trattamento di fine rapporto

La passivita per il trattamento di fine rapporto &€ accantonata in base alla situazione in essere alla data di
bilancio in conformita delle Leggi ed ai contratti di lavoro vigenti. Tale passivita & esposta in bilancio al
netto di eventuali anticipi corrisposti.

1/7- Ratei e Risconti

Sono calcolati per competenza economica e temporale in applicazione del principio di correlazione tra i
costi e i ricavi.

1/8- Patrimonio Netto,

il modello A riporta le diverse voci delle 4 classi e i relativi titoli e attribuzioni mentre per il Rendiconto
Gestionale vale quanto riportato nei paragrafi seguenti.

1/9- Ricavi e rendite da attivita di interesse generale

| ricavi vengono contabilizzati in presenza di un probante titolo di credito o, in mancanza solo al
momento dell'incasso. Con riguardo alla macrocategoria A):
- le quote associative dell’esercizio corrispondono alle quote effettivamente incassate quali
versamenti degli associati. Non si tiene conto di incassi attesi; questi formano ricavi dell’esercizio
in cui, le quote, sono effettivamente versate alla Federazione.

- - con riguardo a contributi e/o elargizioni da terzi anche, anche se preannunciati e /o attesi questi
vengono contabilizzati solo al momento dell'incasso oppure se si € in possesso di un titolo di
credito sicuramente esigibile.

- - Con riguardo ai proventi del contributo conosciuto come 5 per mille, la Federazione risulta iscritta
nellelenco permanete degli enti beneficiari. || Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
pubblica, annualmente e con un suo comunicato, il contributo che spetta a ogni singola
organizzazione. La Federazione contabilizza il contributo tra i ricavi nel momento in cui avviene
tale pubblicazione, ovvero quando si ha la certezza del valore che verra erogato dallo Stato.

1/10 — Altre informazioni

Con riguardo ai modelli per Stato Patrimoniale e Rendiconto Gestionale:

- tutti i valori sono espressi in unita di Euro
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- - nello stato patrimoniale, voci C e D dell’attivo e voci D ed E del passivo nessuno dei valori
indicati & da intendersi superiore ai 12 mesi.

- - non é stato effettuato alcun raggruppamento o eliminazione di classi ed anche per le voci che nei
due anni non riportano saldi.

Dopo aver ricordato i postulati e i principi del bilancio sopra riportati, le piu importanti voci, le altre poste
che hanno interessato gli esercizi vengono commentati nelle pagine seguenti.

ANALISI DELLE VOCI E DELLE VARIAZIONI PATRIMONIALI

NOTA - 2 - Immobilizzazioni Materiali e Immateriali

Come gia premesso La Federazione non possiede immobili a titolo di proprieta, € conduttrice, per
contratti di affitto, degli uffici di Roma, via Barberini 36.

A tal proposito, si puo ricordare che negli anni passati sono state realizzate importanti migliorie. | costi,
prima capitalizzati e poi ammortizzati, sono stati € 86.308 e I'ultimo anno di ammortamento & stato |l
2016.

NOTA - 3 - Attivo circolante

La voce Prodotti Finiti e Merci rappresenta i beni, a disposizione della Federazione, utilizzati per
cessione ai consolati o per attivita di rappresentanza; le rimanenze possono essere cosi classificate:

31-12-2023 31-12-2022.
Distintivi, cravatte e altri gadget 1.662 1.870
Libri, spille e medaglie 1.990
TOTALE 3.652 1.870

Tutti i beni sono valorizzati al costo di acquisto e il valore di € 1.990 rappresenta la giacenza, per
cessioni future, dei simboli e delle pubblicazioni che hanno voluto ricordare e celebrare il Centenario
della Stella.

NOTA - 4 - Disponibilita e Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

| dettaglio comparato con I'esercizio precedente presenta le seguenti movimentazioni. Le disponibilita
finanziarie sono rappresentate dalla giacenza di cassa, dalle disponibilita bancarie e dai titoli posseduti
alla chiusura dell’'esercizio.

31-12-2023 31-12-2022.
Cassa 284 264
Banche e conto corrente postale 280.511 160.029
Totale 280.795 160.293

Per la gestione di incassi e pagamenti la Federazione ha in essere due conti correnti bancari mentre il
conto presso le poste é reso necessario per le spedizioni della nostra pubblicazione “ll Magistero “
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NOTA - 5 - Titoli.

Il saldo dei totali ammonta a € 188.442 ed & formato da un contratto di capitalizzazione a premi annuali e
da titoli di stato negoziabili.

Il contratto di capitalizzazione pari a € 73.325 (€ 66.283 al 31 dicembre 2022), copre, insieme alle
disponibilita bancarie, il TFR in maturazione. Alla data del 31.12.2023 il valore di riscatto della polizza (al
lordo delle ritenute di legge) era pari a € 96.379.

| titoli rappresentano impieghi di risorse a disposizione della Federazione, e vale ricordare che nell’anno
sono stati acquistati titoli per € 67.685 e sono stati incassati, in quanto giunti a loro maturazione €
150.000. Questi ultimi, che erano in carico per € 140.637, hanno generato un ricavo di € 9.363,
contabilizzato fra i ricavi finanziari di questo esercizio. Le cedole e interessi sono contabilizzati al
momento dell’incasso. Di seguito si evidenzia il valore di bilancio confrontato con il valore di mercato.

Tipologia | Valore nominale | Scadenza Costo d’acquisto | Attualizzazione al 31-12-2023
BTP 50.000 | 01-06-2025 47.431 48.953
BTP 35.000 | 01-12- 2026 32.685 33.600
BTP 35.000 | 13.06 -2027 35.000 35.162
120.000 115.116 117.715

La valorizzazione riflette le quotazioni al 31 dicembre 2023; va ricordato che la plusvalenza latente non
tiene conto delle imposte che graveranno al momento dell’incasso.

NOTA - 6 - Ratei e risconti attivi e passivi

Sono calcolati secondo il principio della competenza economica del periodo amministrativo in chiusura.

Ratei e Risconti attivi Saldo al 31-12-2023 Saldo al 31-12-2022.
1.667 5.072

Ratei e Risconti passivi Saldo al 31-12-2023 Saldo al 31-12-2022.
2.560 1.970

In merito al valore di € 5.072, pud essere utile ricordare che nei risconti attivi del 31 dicembre 2022 il
valore piu rilevante riguardava un premio assicurativo (€ 4.340) per il periodo 1° gennaio 31 dicembre
2023.

Per il 2024, tale premio relativo agli assicurati (occasionali e non occasionali) iscritti nel registro dei
volontari & stato pagato nei primi giorni dello scorso gennaio.

Per gli altri valori di ratei e risconti, si puo ricordare che riguardano essenzialmente canoni e servizi le cui
fatture hanno riguardato tempi a cavallo di due esercizi

NOTA - 7 - Patrimonio netto

Il Patrimonio netto ammonta al 31 dicembre 2023 ad € 272.564; mentre € 267.132 a fine 2022. La
composizione delle voci di bilancio e la loro variazione nei due esercizi € la seguente:

Saldo iniziale Incremento Decremento Saldo finale
Fondo di dotazione 49.078 49.078
Patrimonio vincolato 3.336 3.336
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Patrimonio libero 210.435 4.283 214.718
Avanzo / disavanzo di esercizio 4,283 5.432 4,283 5.432
Totali 267.132 9.715 4.283 272.564

Nella preparazione di questo bilancio redatto secondo i canoni e le norme che regolano gli Enti iscritti al

Runts va ricordato, e si & tenuto conto, che:

- L'importo di € 3.336 ¢ relativo a varie delibere assembleari (anni 2010-2020) che hanno destinato
fondi per iniziative a sostegno di associati.

- Il patrimonio libero & relativo ad avanzi di gestione di passati esercizi.

Il valore totale di 272.564, che tiene anche conto dell’avanzo di gestione dell’esercizio 2023, rappresenta
il patrimonio, di fatto, il fondo comune con cui la Federazione potra far fronte ai propri scopi istituzionali.

NOTA - 8 - Fondi per rischi ed oneri

Qui di seguito il dettaglio e la movimentazione dell’anno della voce in questione (B/3)

Saldo iniziale | Incremento | Decremento | Saldo finale
a | Fondo destinato all’attivita del Centro di 40.926 11.115 25.721 26.320
Formazione e altre attivita istituzionali
b | Fondo per possibile cambio sede 25.000 25.000
Federale
Totali 40.926 36.115 25.721 51.320

a) Riguardo al saldo iniziale di € 40.926 va detto che I'incremento ha riguardato essenzialmente valori
per svolgere corsi del nostro Centro di Formazione Nazionale; ovvero € 1.115 provenienti dalla
ripartizione, effettuata in questo esercizio, del 5 per mille e per € 10.000 da una elargizione

effettuata da Banca Credit Agricole.

b) Per quanto concerne i decrementi di € 25.721 questi hanno riguardato I'allocazione fra le passivita

correnti di € 12.000 e I'utilizzo di € 13.721 essenzialmente a fronte dei costi per I'effettuazione dei
futuri corsi “formatori nazionali” che nei mesi estivi vedono impegnati ogni anno 20 maestri del

lavoro designati dai consoli regionali.

c) L’accantonamento di € 25.000 ¢ relativo ai costi che emergeranno dal programmato cambio sede. Il
cambio & messo in previsione a seguito delle nuove vicende che hanno riguardato le tematiche
relative alla permanenza nell’attuale Sede di Via Barberini 36 — Roma.

NOTA- 9 - Fondo trattamento fine rapporto (C1)

31-12-2023

31-12-2022

Valori iniziali e finali

108.452

104.478

Rappresenta le competenze maturate per il periodo di servizio della dipendente con contratto a tempo
indeterminato. L’'incremento di € 3.974 €& dovuto per le spettanze e la rivalutazione di legge. Si evidenzia
che il TFR & garantito dalla polizza indicata nella voce “Investimenti Mobiliari” e dalle disponibilita di

cassa.
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NOTA -10 - Altri residui debiti

Le voci (D-7), (D-10) e (D11) includono debiti e sono cosi suddivisi per tipologia:

31-12-2023 31-12-2022
a Per fatture e note ricevute o da ricevere 35.550 6.410
b Per Debiti tributari e verso istituti di previdenza 4.111 4.191
Totale 39.661 10.601

Si evidenzia che nessuno dei debiti risulta scaduto rispetto ai tempi di pagamento, dovuti e contrattuali.
La tipologia dei debiti pud essere cosi commentata:

a) limporto di € 14.862 si riferisce a quanto & stato raccolto e verra destinato alle popolazioni
del’Emilia-Romagna per la recente alluvione;

b) Iimporto di € 20.688 riguarda debiti v/fornitori per fatture ricevute o da ricevere;

c) limporto di € 4.111 & relativo a debiti inerenti al’Erario, Enti previdenziali, addizionali
regionali e altri tributi minori dell’'ultimo mese.

RENDICONTO GESTIONALE

NOTA -11 - Premesse e introduzioni

Come gia é stato indicato lo scorso anno il conto economico previsto per gli Enti del Terzo Settore € a
sezioni contrapposte per Costi € Oneri e per Ricavi e Rendite.

Il Rendiconto prevede, per le due sezioni, cinque categorie/classi di rendicontazione e per ognuna di
esse 'evidenza di uno specifico avanzo/ disavanzo di gestione.

Riguardo al conto economico si segnala:

- Il rendiconto riporta i valori dell’esercizio precedente;

- Come appare evidente l'intera gestione della Federazione ¢ riferita all’attivita di interesse generale
(classe A). Ne fanno naturale eccezione i ricavi da interessi bancari e finanziari (classe D), la
speciale attivita diversa (classe B) che sara trattata nellapposito paragrafo; nonché quelli di
supporto generale (classe E)

Ricordato che non €& stato effettuato alcun raggruppamento o eliminazione di voci anche se nei due anni

non si riportano saldi, qui appresso se he commentano le piu importanti e, ove necessario, si riportano le
sigle delle voci (sempre in parentesi) .

NOTA - 12 - Classe B - Attivita Diverse- voce che riporta un avanzo attivo di € 19.608

Come €& a vostra conoscenza ed a tutti gli associati sono 100 anni che lo Stato riconosce il valore della
Stella al Merito del Lavoro e, per celebrare tale circostanza, la Federazione ha indetto una serie di
manifestazioni, tra cui quella principale del 5 dicembre con il ricevimento di molti dei componenti la
Federazione da parte del Presidente della Repubblica presso il Quirinale.

E stato altresi promossa la produzione e pubblicazione di un libro di commemorazione dell’evento ed il
conio di apposite spille, medaglie e francobolli. | libri, le Stelle e le Medaglie sono stati oggetto di
cessione ai vari Consolati che le hanno poi distribuite sul territorio.

L’iniziativa del Centenario ha avuto un notevolissimo successo e ha permesso un buon ritorno
economico, in quanto i costi sostenuti (fornitori per tipografia, produttori di medaglie e stelle, loro
confezionamento e spedizione) ha comportato ricavi totali di € 106.454 contro costi totali di € 86.846.
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NOTA -13 - Classe D2- Ricavi e rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali

Questa classe riporta un avanzo attivo di € 12.125. Non si registrano costi, e pud cosi commentarsi.

31-12-2023 31-12-2022.
a | Ricavi finanziari 2.762 1.726
b | Ricavo titoli giunti a scadenza da BTP 9.363
Totale 12.125 1.726

a) Tale valore deriva da interessi attivi bancari e rendimenti (cedole) relativi agli investimenti
mobiliari.

b) Il valore dei ricavi da titoli si riferisce a quanto incassato in piu rispetto al valore di acquisto di un
titolo giunto a scadenza.

NOTA -14 - Classe A -Ricavi Rendite da attivita di interesse generale

Disavanzo per I'esercizio 2023 € -16.149 rispetto all'avanzo di € 14.069 per I'esercizio precedente.
Questa classe raggruppa la quasi totalita dei costi e ricavi di gestione e in particolare:

NOTA -15 - Proventi da quote associative e apporto dei soci fondatori (voce A/1)

Il valore di € 123.215 & sostanzialmente uguale allanno precedente (€ 123.010) e riguarda le quote
versate da parte degli associati. A questo proposito si evidenzia che il valore:

- include i versamenti di associati che possono risultare non piu iscritti alla data del 31 dicembre
(decessi o recessi o altre cause);

- non include le quote associative di coloro che hanno raggiunto i 90 anni che per statuto e
regolamento sono esentatati dal versamento della quota annuale.

NOTA -16 - Proventi del 5 per mille (A/5)

In relazione ai valori indicati nel rendiconto, occorre precisare:

- - che per I'anno Anno 2022 il valore incassato di € 109.474 si riferisce a due anni fiscali: il 2020
per € 49.550 e il 2021 per € 59.924.

- - che per 'anno anno 2023 il valore di € 62.008 si riferisce all'anno fiscale 2022.

E noto che questa indispensabile fonte di entrate permette alla Federazione di svolgere le sue attivita
istituzionali anno per anno.

Dette attivita comportano I'organizzazione e il funzionamento degli uffici di via Barberini in Roma da
dove sono sviluppate varie iniziative quali la pubblicazione del periodico, I'organizzazione delle molteplici
attivita come convegni, l'importante funzione della Testimonianza Formativa (anche conosciuta come
scuola lavoro) ed altri impegni istituzionali.

NOTA -17- Proventi da soggetti privati (A/6)

L’anno 2023 mostra il valore di € 5.150 costituito da € 1.150 relativo a rimborsi per cessioni di copie
aggiuntive del nostro periodico (il Magistero) e da € 4.000 relativo al contributo che una banca e una
ditta hanno voluto elargire a fronte dei costi sostenuti dalla Federazione per le molteplici attivita
istituzionali (ad esempio: maggiori costi per i tre numeri pubblicati e spediti a tutti gli associati, a
molteplici istituzioni e a centinaia di Amici dei maestri del lavoro).
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NOTA -18 - Altri ricavi rendite e proventi(A/10)

il dettaglio riguarda le seguenti tipologie di ricavi:

Tipologia di ricavo Anno 2023 | Anno 2022

a Contributo in conto affitto della sede di via Barberini da parte della 6.500 12.588
Federazione Cavalieri del Lavoro

b Rimborso da parte del consolato Provinciale e Regionale Lazio per parziale 4.349 4.349
utilizzo della sede di via Barberini

c Rinuncia a rimborsi spese da parte di organi statutari 6.715 4.258

d Altri introiti per totali 6.380 1.705

Totale 23.944 22.900

a) Il contributo annuale da parte della Federazione Cavalieri del Lavoro € definito annualmente e, di

fatto, bilancia parzialmente I'affitto che viene loro corrisposto;

b) La rinuncia ai rimborsi spese € ascrivibile, pressoché totalmente, al Presidente Federale;

c) il valore & ascrivibile al successo che ha avuto l'iniziativa “Lato artistico” che ha generato
contributi a fronte della cessione delle cartoline prodotte su bozzetto del maestro Lino Arbizzani.

Costi e oneri da attivita di interesse generale (A). |l dettaglio € cosi evidenziato:

NOTA - 19 - Servizi (A/2)

Tipologia di costo e di servizi acquisiti Anno 2023 Anno 2022
a Spese e costi di sede 9.483 9.110
b Assicurazioni 5.964 5.935
C Pubblicazioni 55.184 68.947
d Altre spese e vari costi _generali 7.503 9.539

Totale 78.134 93.531

Con riferimento ai valori dell’'anno 2023:
a) i costi di sede includono, tra I'altro, le spese condominiali, le utenze e le pulizie;

b) le assicurazioni sono relative ai componenti I'ufficio di presidenza, ai componenti il Consiglio
Nazionale, ai partecipanti alle Assemblee Annuali e all’ Assicurazione volontari obbligatoria per

gli ETS (Ente Terzo Settore);

c) le pubblicazioni riguardano tre numeri del Magistero che sono stati stampati e recapitati nel 2023;

nell’esercizio precedente i numeri sono stati quattro;

d) il valore di 7.503 riguarda vari costi: ad esempio il materiale d'ufficio, I'organizzazione della

cerimonia al Quirinale ed altri eventi.

NOTA - 20 - Godimento di beni di terzi (A/3). Il dettaglio & cosi evidenziato:

Tipologia di costo e di spesa per servizi acquisiti Anno 2023 Anno 2022
a Affitto locali 42.508 30.473
b Noleggi 1.596 1.508

Totale 44104 31.981

a) si evidenzia un incremento di questo costo, conseguente a nuove revisioni contrattuali della
Federazione Cavalieri del Lavoro con il proprietario dellimmobile. Detta revisione ha avuto su di
noi un effetto penalizzante, anche se in parte mitigato dallo storno, non contrattualizzato, che la
Federazione Cavalieri del Lavoro pud concedere annualmente (cfr. voce ricavi);

47



FEDERAZIONE NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO

b) costo in linea con lo scorso anno e riferito essenzialmente al noleggio della fotocopiatrice

multifunzione.

NOTA - 21- Personale (A/4)

E il costo complessivo per lo stipendio allimpiegata che cura la segreteria e la contabilita. Il costo &
inclusivo degli oneri correlati e della maturazione del TFR alla cui nota di commento si rimanda.

E utile ricordare che il costo registrato nel 2022 era stato fortemente penalizzato dall’ alta percentuale
inflazionistica che aveva inciso sulla rivalutazione del TFR a suo tempo maturato.

NOTA - 22 - Accantonamenti per rischi ed oneri — A/6)

Questo valore € in relazione alla programmata decisione di dover lasciare la sede di via Barberini.

NOTA - 23- Oneri diversi di gestione A/7a)

Tipologia di costo e di spesa Anno 2023 Anno 2022
A Prestazioni professionali 6.768 11.778
B Imposte e tasse 4.379 2.324

Totale 11.147 14.102

a) Le prestazioni professionali riguardano le consulenze e i servizi informatici nonché i costi per

videoconferenze.

b) Le imposte sono relative all’essere sostituto di imposta, non svolgendo attivita commerciale, sugli
stipendi pagati, alle imposte che riguardano interessi attivi, i guadagni finanziari, le concessioni e

la Tari.

NOTA - 24 - Attivita istituzionale verso i consolati (A/7b)

Tipologia di costo e di spesa Anno 2022 Anno 2022
a Contributi in merito a progetti specifici 6.000 5.000
b Contributi in merito ad attivita formative 20.067 36.995
Totale 26.067 41.995

a) Il sistema Federativo pud prevedere che ai Consolati vengano concessi aiuti sia per progetti
specifici o semplice solidarieta. Aiuti finanziari vengono poi erogati per il loro impegno nelle

attivita di orientamento rivolte ai giovani.

b) | valori sopra indicati mostrano quanto la Federazione abbia concesso nei due esercizi ai
Consolati Provinciali e Regionali per lo sviluppo del progetto della Testimonianza formativa

Classe E- Costi e oneri di supporto generale

NOTA - 25 - Altri Oneri (E7)

In questa classe sono evidenziati i costi che garantiscono la conduzione della Federazione e i costi
affrontati per avere la disponibilita di vari strumenti necessari all’esistenza e alla continuita della gestione

operativa. Possono essere cosi suddivise:

Tipologia di costo e di spesa Anno 2023 Anno 2022
a Organi Statutari 6.684 10.786
b Consigli e Assemblee Federali 1.257 726
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C Altri costi e spese 2.210

Totale 10.151 11.512

a) Per nessuna delle cariche federali sono previsti compensi; per 'operativita degli organi federali
sono previsti unicamente rimborsi spese. | valori sopraindicati includono:

- rimborsi spese relativi agli statuiti organi della Federazione (Presidenza, i collegi dei
Revisori dei conti e dei Probiviri, il Tesoriere, il Segretario nazionale);

- i costi riguardanti 'organizzazione dei Consigli Nazionali e delle Assemblee.

Si evidenzia che a fronte dei costi sono state contabilizzate rinunce a rimborsi spese per totali €
6.715 (cfr. nota 19 -Altri ricavi, rendite e proventi (A10) punto c).

b) Lo statuto prevede che gli associati tengano almeno una assemblea all’anno. | costi sono
rapportati al numero e alle modalita di svolgimento. Comunque si fa uso sovente di incontri
tramite le videoconferenze in occasione di Consigli Nazionali ed altri eventi.

c) questo valore raccoglie costi non specificatamente collocati in altre voci.

NOTA - 26 - Destinazione dell’ avanzo d’esercizio

L’analisi della documentazione relativa all’esercizio 2023 mette in evidenza che si & ottenuto un avanzo
di € 5.432 e si i propone di destinare detto avanzo ad incremento della voce patrimoniale “Riserve di utili
o avanzi di gestione” che aumenterebbe cosi a € 220.150 e potra essere, con decisioni future, utilizzato
per specifici progetti o coprire eventuali disavanzi.

Conclusioni:

In un contesto mondiale particolarmente complesso che ha molto influito sulla economia nazionale e
conseguentemente anche sulle piu semplici attivitd economiche, la nostra Federazione & riuscita, con
l'impegno e I'abnegazione dei propri componenti, a proporre, sviluppare e gestire iniziative che hanno
portato lustro e gratificazioni a livello nazionale e che sono dettagliatamente esposte nella Relazione di
Missione da parte del Presidente.

L’attivita culturale & proseguita con I'edizione della nostra pubblicazione “Il Magistero” ricca di articoli su
varie tematiche di particolare interesse per il momento storico che si sta vivendo.

Continueremo ad essere noi stessi, fieri della nostra identita costruita in piena autonomia, interpretando
fedelmente la nostra Mission, nel rispetto dei valori fondanti della nostra Federazione.

Dal punto di vista meramente economico/finanziario la qualita dell’attivo si € mantenuta elevata,
'andamento del passivo & stato sempre vigilato al fine di evitare dannose sorprese. Cid ha consentito di
ottenere nella gestione operativa un positivo, seppur minimo, risultato d’esercizio.

Il mantenimento di una posizione finanziaria adeguata alla nostra attivita sara un punto qualificante per
gli esercizi futuri

Buon Lavoro a tutti

Il Tesoriere
/
| /

- l’ /
\\__, LAl

\

P (,

Roma, 15 Marzo 2024
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RELAZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO ALL'ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI IN OCCASIONE
DELL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2023

Agli associati della Federazione Nazionale dei Maestri del Lavoro

Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 la nostra attivitd é stata ispirata alle
disposizioni di legge e alle Norme di comportamento dell'organo di controllo degli enti del Terzo
settore. Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente
relazione.

Viene sottoposto al Vostro esame, dall'organo di amministrazione, il bilancio d'esercizio della
Federazione Nazionale dei Maestri del Lavoro, redatto in conformita all'art. 13 del D.Lgs. n. 117 del
3 luglio 2017, Codice del Terzo settore, e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle

. Politiche Sociali; che ne disciplinano la redazione secondo i modelli di A (Stato Patrimoniale) B (

Rendiconto Gestionale) e C (Relazione di Missione).

I valori dell'esercizio 2023 possono sintetizzarsi come segue

STATO PATRIMONIALE
Altivita € 474.556
Passivita € -201.962

Patrimonio netto iniziale € -267.132
Avanzo dell'esercizio 2023 € 5432

RENDICONTO GESTIONALE
Ricavi € 334778
Costi € -329.346
Avanzo dell'esercizio 2023 € 5432

1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Abbiamo vigilato sull’'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema

" amministrativo e contabile, e sul loro concreto funzionamento: abbiamo inoltre monitorato

I'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle
disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all'obbligo di svolgimento in via
esclusiva o principale di una o pil attivita di interesse generale e all’assenza (diretta e indiretta) di
scopo lucro.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si

riferiscono di seguito le risultanze dell’attivita svolta.

Abbiamo partecipato alle assemblee degli associati e alle riunioni dell'organo di amministrazione
e, sulla base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilievi particolari da segnalare.
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Abbiamo acquisito dall’'organo di amministrazione informazioni sul generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro
dimensioni o caratteristiche e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni
particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

Nel corso dell’attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi altri fatti significativi tali
da richiederne la menzione nella presente relazione.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d'esercizio

L'organo di controllo ha svolto sul bilancio riscontri e controlli di validita volti a verificare che il
bilancio sia stato correttamente redatto, verificando anche la rispondenza del bilancio e della
relazione di missione ai fatti e alle informazioni di rilievo di cui 'organo di controllo era a
conoscenza a seguito della partecipazione alle riunioni degli organi sociali, dell’esercizio dei suoi
doveri di vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione e controllo.

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell'attivita da noi svolta, esprimiamo giudizio favorevole
all'approvazione del Bilancio di Esercizio chiuso al 31 dicembre 2023, cosi come redatto dagli
amministratori.

L'organo di controllo, inoltre, concorda con la proposta di destinazione dell’avanzo di esercizio
formulata dall’'organo di amministrazione.

Roma 12 aprile 2024

L'organo di controllo

Renato Cﬂuc/;ﬂ/ e .
f 14N

Giulio Bigozzi

Mauro Trecci
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