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FEDERAZIONE NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO

Relazione di missione del Presidente

Care Maestre, cari Maestri,

I'anno 2022, per il mondo, per I'Europa, per il nostro meraviglioso Paese si & caratterizzato per la ripresa
delle attivita produttive e sociali, a fronte delle progressive diminuzioni delle regole restrittive imposte
dalla pandemia.

Infatti dopo due anni terribili che hanno fatto registrare milioni di morti a livello mondiale, con chiusure
totali e poi parziali delle attivita, si & iniziato a parlare di ripartenza.

Cosi & stato anche per la Famiglia Magistrale che, comunque va sottolineato, non si € mai fermata grazie
all'utilizzo dei mezzi informatici, mantenendo contatti e promuovendo iniziative a distanza e quando
consentito in presenza.

Il Consiglio Nazionale nella sua prima seduta annuale ha osservato, in apertura, un momento di silenzio e
di raccoglimento nel ricordo dei tanti, troppi colleghi che ci hanno lasciato.

In questo contesto di volonta di ripresa la Presidenza e la Famiglia Magistrale tutta, hanno percepito che
la nostra forza interiore doveva offrire nuovamente le energie necessarie per attivare il nostro servizio
alla comunita ed alle giovani generazioni e cosi é stato. In particolare nei primi mesi dell'anno si sono
concluse le consegne ufficiali delle Stelle al Merito 2020 e 2021. Purtroppo nel febbraio 2022 si &
verificato un altro evento devastante dopo la pandemia, la Federazione russa ha aggredito militarmente
['Ucraina precipitando I'Europa e non solo, in un contesto di guerra brutale che, nonostante le migliaia di
morti e feriti, tra cui moltissimi bambini ed intere citta distrutte non accenna a concludersi. La nostra
Associazione non poteva che sostenere il popolo ucraino aggredito favorendo, peraltro, una
sottoscrizione in favore della popolazione martoriata e sostenendo ogni azione delle Istituzioni in favore
di una pace giusta.

Nel marzo, concluse le operazioni dei rinnovi statutari (iniziate nei territori gia negli ultimi mesi del 2021)
si € insediato il nuovo Consiglio Nazionale e nella sua prima riunione ha provveduto alla elezione degli
organi nazionali previsti dallo Statuto per il quadriennio 2022-2025.

Inoltre ha istituito 5 commissioni che si riferiscono a: Testimonianza Formativa nel mondo della scuola,
Realta femminile nella Famiglia Magistrale, Opportunita e problematiche nel mondo del lavoro, Statuto,
regolamento e codice etico, Solidarieta e sostegno finanziario ai consolati.

L'organigramma sopra menzionato (tab.: 1, 2, 3) ci ha permesso di svolgere con passione l'attivita
magistrale, annunciata come programma nel momento in cui il Consiglio Nazionale doveva votare il
Presidente e diversi sono stati gli obiettivi “centrati” alcune come novita, altri in continuita con la
gestione precedente.
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E’ giusto ricordare come l'attivita di Testimonianza Formativa che vede da decenni la Federazione
impegnata, con diverse centinaia di Maestre e Maestri, nel mondo della scuola su tutto il territorio
nazionale — in centinaia di scuole, in migliaia di classi, coinvolgendo decine di migliaia di studenti e
migliaia di inseganti (tab.: 4, 5, 6) - si sia nuovamente proposta come aiuto al corpo docente in qualita di
alleata per contribuire alla formazione degli studenti.

Diversi Consolati hanno preso maggiore vigore in questa lodevole attivita di sostegno alle ragazze e
ragazzi impegnati nella costruzione del proprio percorso formativo.

Cosi facendo si € continuato a rispondere con efficacia ai dettami del Protocollo d'Intesa firmato con il
Ministero dell'lstruzione e del Merito. In questa ottica si colloca il lavoro della Commissione
“Testimonianza Formativa” (T.F.) e il lavoro di produzione dei quaderni di: “Cultura della sicurezza” che
prima di essere approvati dal Consiglio Nazionale hanno visto il coinvolgimento di centinaia di Maestri a
diverso titolo “proprietari” della materia (tab. 7).

Anche lo strumento “Anagrafica” dopo la fase di studio e di approvazione del Consiglio Nazionale e
diventato una realta. Anche qui un sapiente lavoro del Responsabile (appositamente nominato dal
Consiglio Nazionale) ed il coinvolgimento di centinaia di Maestri piu volte intervenuti in videoconferenze
articolate per aree, ha permesso di attivare uno strumento che ci consente di essere efficienti ed efficaci
per le sfide che I'evoluzione dei tempi ci impone.

Abbiamo realizzato il primo “Albo degli Emeriti” promuovendo un'iniziativa che ad ogni inizio anno
aggiornera |'elenco di coloro che e giusto menzionare e ringraziare per il ruolo assunto e la loro opera in
favore dei principi e scopi della Federazione; cosi come si € istituita la “Benemerenza Magistrale” per
coloro che si sono distinti nella pregevole, fattiva, gratuita, attivita svolta per la Federazione.

In ossequio allo Statuto, ma ancora piu per i qualificati e produttivi rapporti instaurati con la Federazione
dei Cavalieri del Lavoro, abbiamo consegnato con cerimonia ad hoc, durante il Consiglio Nazionale,
I'attestato di Presidente Onorario al Cav. Lav. Maurizio Sella quale Presidente della Federazione Cavalieri
del Lavoro.

A volere riaffermare la “ripartenza” esorcizzando il periodo pandemico dopo le doverose interlocuzioni
con il Quirinale - sottolineando ancora una volta lI'importanza straordinaria della figura del Presidente
Mattarella per la Nazione e anche per la nostra Federazione - si € ripresa la Cerimonia della consegna
delle stelle 2022 al Quirinale in occasione del 1° maggio e di conseguenza su tutto il territorio nazionale
presso le Prefetture del capoluogo regionale.

Un'ulteriore obiettivo “centrato” & stato il XXXVII Convegno Nazionale a Tropea rinviato per la pandemia
ma realizzato nei giorni di maggio con entusiasmo, passione, ricchezza di relatori e di contenuti. Il tema
“Dieta mediterranea: salute — sostenibilita - lavoro” ha favorito senza dubbio la difesa del marchio
“Made in Italy” e I'approfondimento di aspetti inerenti il nostro quotidiano ed il nostro futuro non solo
come Paese.

Lo spirito di aggregazione, il lavoro del Comitato organizzativo e dei Consolati Provinciali e Regionali della
Calabria, hanno costituito la giusta premessa per il buon risultato che ha visto la “Famiglia Magistrale”
dibattere, socializzare e godere di un “pezzo” d'ltalia straordinario.
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Il mese di giugno ha visto realizzare un'ulteriore obiettivo che da tempo era in gestazione: l'iscrizione al
RUNTS ufficializzando la Federazione come Ente del Terzo Settore. Un risultato che premia il lavoro della
Federazione condotto con lucidita, pazienza e tanta tenacia.

Da aggiungere alle realizzazioni che figurano anche come investimento del futuro, la partenza del Centro
di Formazione Nazionale (C.F.N. — tab.: 8) quale momento di studio, di comunione di idee, di
progettazione per meglio affrontare il lavoro di Testimonianza Formativa nelle scuole di ogni ordine e
grado.

Una settimana di intenso lavoro dove Maestri e Maestri rappresentanti di tutte le Regioni del nostro
meraviglioso Paese, si sono confrontati con altre Maestre e Maestri con funzioni di docenti interagendo
con arguzia, intelligenza e buona volonta, favoriti dall'ospitalita offerta dalla Federazione dei Cavalieri del
Lavoro e dalla sistemazione logistica nel Collegio Lamaro — Pozzani.

Quanto sopra, care Maestre e cari Maestri per sottolineare che per la nostra grande Associazione, che
come tutti sapete non ha alcuna finalita lucrativa ma, al contrario, ha nella propria missione (vedi art. 1,
3 dello Statuto- tab. 9) il servizio spontaneo, libero e gratuito alla comunita che ci e prossima con
particolare riferimento alle giovani generazioni, veda nel documento di Bilancio d'esercizio oltre “le
cifre” meglio evidenziate nelle sue componenti: Stato Patrimoniale, Conto Economico con il corredo
esplicativo della “nota integrativa” la capacita di utilizzare al meglio le risorse per rispondere alle finalita
che lo Statuto indica.

Dalla lettura del documento di Bilancio si evince inoltre che, le risorse sono modeste e cid sprona tutti ad
impegnarsi per incrementarle, utilizzando lo strumento che lo Stato ci mette a disposizione come Ente
del Terzo Settore: il 5 per mille.

Non comporta alcun onere per I'associato ma, se in occasione della dichiarazione dei redditi firmiamo
indicando il nostro codice fiscale — 80044130583 - per devolvere il 5 per mille, forniremo ulteriori risorse
e con ancor maggiore capacita gestionale daremo piu forza, piu slancio e continuita ai nostri progetti in
essere e a quelli programmati per il futuro.

Dai “numeri” del documento di bilancio per l'esercizio 2022 e le sue articolazioni si evince come
I'Associazione si muova con correttezza ed i conti siano “in salute”.

Si sono fatti investimenti: CFN, Anagrafica, pil numeri di Magistero (una rivista apprezzata entro e fuori
I’Associazione, ricca di contenuti e della cronaca vivace della realta dei Consolati. Tab. 10) ma sempre
dopo aver individuato le giuste coperture.

Ora stiamo affrontando le diverse interlocuzioni con i Ministeri del Lavoro, Istruzione, Interni, Cultura,
Agricoltura, che come noto hanno avuto diversi avvicendamenti non solo a livello di vertice, poi con il
Quirinale (fortunatamente con la solida e qualificata presenza del Presidente Mattarella) con le
Presidenze del Senato e della Camera e con Istituzioni nazionali (vedi INAIL), per dare corpo ai progetti
che abbiamo annunciato in Consiglio Nazionale e che ineriscono alle Celebrazioni del Centenario della
“Stella”, alla nuova metodica di consegna delle Stelle al Merito, allo sviluppo in sinergia con altre
Istituzioni (esempio INAIL) dell'azione dei Maestri del Lavoro sul fronte della cultura della sicurezza, alla
stesura dei quaderni dell'etica, al potenziamento del numero (con le rispettive coperture assicurative)
dei volontari per la Testimonianza Formativa nelle scuole e per la preparazione del XXXVIII Convegno
Nazionale anticipato dai Convegni Regionali.
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Ancora, se sapremo incrementare la quota del 5 per mille, consolideremo progetti in essere come
“Natura Di”, “Lato Artistico dei Maestri”, “Realta femminile nella Famiglia Magistrale”, “Tutela del
Patrimonio Artistico- Culturale” (tab.: 11). Daremo corpo alla rivisitazione del Sito web e renderemo
stabile la newsletter e potremo pensare a un concreto Centro di Documentazione della Federazione.

In conclusione care Maestre e cari Maestri i numeri traducono in estrema sintesi la realta della
Federazione a livello centrale che credo di poter ribadire essere in salute. A questa va poi evidenziato,
come sapete, tutta una parte che inerisce all'attivita in autonomia dei Consolati altrettanto vivace ed
efficiente che unitamente alla prima determina una forte qualita della nostra grande Famiglia Magistrale,
garantendo una presenza qualificata e capillare sul territorio per un servizio utile che ci viene
riconosciuto dalle Istituzioni, come lodevole.

Buon lavoro a tutti

Il Presidente

Roma, 15 marzo 2023
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Distribuzione numerica dei Consolati per regione

Trentino A.A.

Lombardia

Valle d’Aosta Friuli V.G,

Veneto

Emilia Romagna
Liguria

Toscana Marche

Abruzzo

E Molise

Lazio

Campania

Sardegna

Calabria

++

Sicilia

Y Consolato Regionale (20)
+ Consolato Provinciale /Metropolitano (95)
e La Federazione comprende inoltre 5 Consolati all’estero
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STATUTO - ETS

ART.1 — COSTITUZIONE, SEDE, ORIENTAMENT]

L’associazione denominata FEDERAZIONE NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO (in
seguito FEDERAZIONE) - con sede in Roma - € stata costituita in Milano, con rogito Notaio
Pescini del 27 marzo 1954, ed & divenuta associazione riconosciuta con DPR n. 1625
del 14 aprile 1956.

Il 6 aprile 1957, & stata iscritta al n.125 dell’'apposito registro della Prefettura di Roma.

La costituzione della Federazione fu promossa e sostenuta dalla Federazione Nazionale
dei Cavalieri del Lavoro, nonché dall'Associazione Nazionale dei Lavoratori Anziani di
Azienda.

La FEDERAZIONE intende scriversi al Registro unico nazionale degli Enti del Terzo
Settore (RUNTS), facendone idonea richiesta. Conseguentemente, dalla data di effettiva
iscrizione nel suddetto Registro, essa assume la denominazione di: FEDERAZIONE
NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO - ETS. L’Associazione da quel momento utilizza
I'acronimo ETS negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

La Federazione non ha fini di lucro, € al di sopra di ogni indirizzo ideologico, politico,
religioso, sindacale e opera per il raggiungimento dei suoi scopi umanitari e sociali.

ART. 3 — FINALITA’

La Federazione, le sue strutture, centrali e periferiche, e i Soci operano con fini e con
forme completamente volontaristiche.

Tutti perseguono, promuovono, favoriscono e svolgono, con appropriate iniziative,
interne e/o esterne alla Federazione, le seguenti attivita di interesse generale previste
dall’art. 5 del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117.

a) Curare, in linea con il combinato disposto dei punti d) e I) del citato articolo,
la crescita morale e tecnico professionale dei giovani per facilitarli
nell'inserimento nel mondo del lavoro, attraverso una formazione intesa a
valorizzare lo studio, a prevenire la dispersione scolastica, a contrastare |l
bullismo come pure ad accrescere la cultura del lavoro, dello studio, della
legalita, della sicurezza, dell’etica del lavoro e del volontariato.

A tal fine, vengono costituiti idonei protocolli ed accordi con il MIUR a livello
nazionale, regionale e provinciale, con il diretto coinvolgimento delle scuole
primarie, nonché delle scuole secondarie di primo e di secondo grado,
compresi gli ITS:
1. per affiancare i docenti ed incontrare gli studenti per trasmettere loro
I'esperienza e la passione maturate dai propri Soci nel lavoro;
2. per effettuare nelle scuole secondarie di secondo grado, in accordo
con il MIUR e gli istituti scolastici, incontri di alternanza scuola lavoro
di cui alla legge 28 marzo 2003, n. 53.

b) Curare, in linea col punto i) del citato articolo, 'aggiornamento professionale
e culturale dei Soci, sia con adeguate iniziative nazionali e concorsi artistici
rivolti ai Soci stessi circa - a titolo meramente esemplificativo - letteratura,
pittura, scultura e fotografia, sia con pubblicazioni cartacee e online da parte
della struttura centrale o periferica, di informazioni e cronache riguardanti
l'intera Federazione.

c) Organizzare e gestire, in linea col punto k) del citato articolo,
I'organizzazione e la gestione delle attivita ricreative a favore dei Soci e dei
simpatizzanti quali gite, visite culturali, eventi, attivita enogastronomiche per
favorire lo spirito associazionistico.
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FEDERAZIONE NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO
ASSOCIAZIONE RICONOSCIUTA da DPR 1625 del 14 aprile 1956
ENTE TERZO SETTORE - COD. FISCALE: 80044130583
ROMA- VIA BARBERINI 36 - 00186 - e:mail:presidenza@maestrilavoro.it - federazionemdl@pec.it

RENDICONTO GESTIONALE
| Imp. Euro Imp. Euro | Imp. Euro Imp. Euro ‘
31/12/2022 | 31/12/2021 31/12/2022 | 31/12/2021
Costi e oneri da attivita di interesse generale A) Ricavi, rendite da attivita di interesse generale
1)Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1) Proventi da quote associative e apporto dei fondatori 123.010 128.295
2) Servizi 93.531 68.809 2) Proventi dagli associati per attivita mutuali
3) Godimento di beni di terzi 31.981 32.041 3) Proventi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori - -
4) Personale 53.514 46.637 4) Erogazioni liberali
5) Ammortamenti 5) Proventi del 5%° 109.474 47.645
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 12.000 6) Proventi da soggetti privati 5.808 9.000
7a) Oneri diversi di gestione 14.102 8.768 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi
7b) Attivita istituzionali/consolati 41.995 39.405 8) Contributi da enti pubblici
8) Rimanenze iniziali 9) Proventi da contratti con enti pubblici
10) Altri ricavi rendite e proventi 22.900 21.635
11) Rimanenze finali
Totale 247.123 195.660 Totale 261.192 206.575
Avanzo/disavanzo attivita interesse generale (+/-) 14.069 10.915
Costi da attivita diverse B) Ricavi rendite e proventi da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1) ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fornitori
2) Servizi 2) Contributi da soggetti privati
3) Godimento beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi
4) Personale 4) Contributi da enti pubblici
5) Oneri diversi di gestione 5) Proventi da contratti con enti pubblici
6) Altri ricavi rendite e proventi
Totale - - Totale - -
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) - -
Costi e oneri da attivita di raccolta fondi C) Entrate da attivita raccolta fondi
1) Costi per raccolte fondi abituali 1) Proventi da raccolte fondi abituali
2) Costi per raccolte fondi occasionali 3.500 2) Proventi da raccolte fondi occasionali - 6.835
3) Altri oneri 3) Altri proventi
Totale - 3.500 Totale - 6.835
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) - 3.335
Costi ed oneri da attivita finanziarie e patrimoniali D) Ricavi,rendite e proventi da attivita fi iarie e patri li
1) Su rapporti bancari 1) Da rapporti bancari
2) Su prestiti 2) Da altri investimenti finanziari 1.726 1.825
3) Da patrimonio edilizio 3) Da patrimonio edilizio
4) Da altri beni patrimoniali 4) Da altri beni patrimoniali
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 5) Altri proventi
6) Altri oneri
Totale - - Totale 1.726 1.825
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-) 1.726 1.825
Costi ed oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consume e di merci 1) Proventi da distacco di personale
2) Servizi 2) Altri proventi di supporto generale
3) Godimento di beni di terzi
4) Personale
5) Ammortamenti
6) Accantonamenti per rischi ed oneri
7) Altri oneri 11.512 14.677
Totale 11.512 14.677 Totale - -
TOTALE COSTIED ONERI|  258.635 [  213.837 | TOTALE PROVENTIERICAVI[  262.918 | 215.235 |
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) | 4.283 | 1.398 |
Imposte - -
Avanzo/disavanzo d'esercizio | 4.283 | 1.398 |
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FEDERAZIONE NAZIONALE MAESTRI DEL LAVORO

ASSOCIAZIONE RICONOSCIUTA da DPR 1625 del 14 aprile 1956

ENTE TERZO SETTORE

COD. FISCALE: 80044130583

ROMA- VIA BARBERINI 36 - 00186 - e:mail:presidenza@maestrilavoro.it - federazionemdl@pec.it

STATO PATRIMONIALE
ATTIVITA' 31/12/2022 | 31/12/2021 PASSIVITA' 31/12/2022 | 31/12/2021
QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI DOVUTI [T A PATRIMONIO NETTO
I- Fondo di dotazione dell'ente
IMMOBILIZZAZIONI
I- Immobilizzazioni immateriali II- Patrimonio vincolato
1) Costi di impianto e di ampliamento 1) Riserve statutarie
2) Costi di sviluppo 2) Riserve per decisione degli organi istituzionali 3.336 3.336
3) Diritti di brevetto industriale e diritti di utilizzo delle opere d'ingegno 3) Riserve vincolate destinate da terzi
4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili Totale Patrimonio vincolato 3.336 3.336
5) Avviamento
6) Immobilizzazioni in corso e acconti 11I- Patrimonio libero
7) Altre 1) Riserve di utili o avanzi di gestione 210.435 219.037
Totale - - 2) Altre riserve
II- Immobilizzazioni materiali Totale Patrimonio libero 210.435 219.037
1) Terreni e fabbricati Totale Patrimonio Netto 262.849 271.451
2) Impianti e macchinari
3) Attrezzature IV- Avanzo/disavanzo d'esercizio
4) Altri beni
5) Immobilizzazioni in corso e acconti TOTALE A PAREGGIO
Totale - -
IlI- Immobilizzazioni finanziarie B) FONDI PER RISCHI E ONERI
1) Partecipazioni in: 1) Per trattamento di quiescenza e obblighi simili
1) imprese controllate 2) Per imposte anche differite
2) in imprese collegate 3) Altri 40.926 84.190 4
3) Altre imprese
2) Crediti Totale Fondi per rischi e oneri
1) verso imprese controllate Q)
2) verso imprese collegate TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO SUBORDINATO
3) verso altri enti del Terzo Settore 1) Trattamento di fine rapporto subordinato
4) Verso altri Totale
Totale - - D)
Totale Immobilizzazioni - - DEBITI
1) Debiti verso banche
ATTIVO CIRCOLANTE 2) Debiti verso altri finanziatori
I- Rimanenze 3) Debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
1) Materie prime, sussidiarie di consumo 4) Debiti verso enti della stessa rete associativa - -
2) Prodotti in corso di lavorazione e semilavorati 5) Debiti per erogazioni liberali condizionate
3) Lavori in corso su ordinazione 6) Acconti
4) Prodotti finiti e merci 1.870 847 7) Debiti verso fornitori 6.410 15.964
5) Acconti 8) Debiti verso imprese controllate e collegate
Totale 1.870 847 9) Debiti tributari 2.574 1.979
lI-Crediti 10) Debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale 1.617 1.704
1) Verso utenti e clienti 11) Debiti verso dipendenti e collaboratori *
2) verso associati e fondatori 12) Altri debiti - -
3) Verso enti pubblici Totale debiti 10.601 19.647
4) Verso soggetti privati per contributi E)
5) Verso enti della stessa rete associativa RATEI E RISCONTI PASSIVI
6) Verso altri enti del Terzo Settore 1) Ratei e risconti passivi 1.970 10
7) Verso imprese controllate Totale
8) Verso imprese collegate
9) Tributari
10) da 5 per mille
11) imposte anticipate
12) Verso altri - 16.925
Totale - 16.925
1lI- Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
1) Partecipazioni in imprese controllate
2) Partecipazioni in imprese collegate
3) Altri titoli 257.872 254.351
Totale 257.872 254.351
iV- Disponibilita liquide
1) Depositi bancari e postali 160.029 198.754
2) Assegni
3) Denaro e valori in cassa 264 220
Totale 160.293 198.974
Totale Attivo Circolante 420.035 471.097
RATEI E RISCONTI ATTIVI
1) Ratei e risconti attivi 5.072
Totale[  5.072] - ]

TOTALE ATTIVITA' 425.107 471.097 TOTALE PASSIVITA' 425.107 471.097
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NOTE ILLUSTRATIVE ALLE VOCI DELLO STATO PATRIMONIALE E
DEL CONTO ECONOMICO DELL’ANNO 2022

Premesse e presentazione dei valori iscritti nei modelli A e B

Premesse

Come gia riportato nella prima parte di questa Relazione di Missione, la Federazione,
ovvero la Famiglia Magistrale & formata dalla Federazione Centrale e dai Consolati che
aderiscono al sistema federativo.

Lo Statuto Federale prevede che i consolati (siano essi, provinciali, metropolitani e
regionali) godano di una propria autonomia gestionale, finanziaria e operativa; tutti i
consolati hanno un loro codice fiscale e redigono, specifici e separati, rendiconti annuali
in qualita di associazioni senza scopo di lucro.

Riguardo al sistema federativo, e a maggior chiarimento, vale ricordare che tale sistema
associativo (la sopraricordata cosiddetta famiglia magistrale) risulta ,percio, formato da
entita (ovvero: la Federazione Centrale e i Consolati ) che si relazionano tra loro sulla
base dello statuto della Federazione e di norme comuni. Sono norme comuni il
regolamento e le direttive Federali; cioé il complesso di regole, accettate e condivise da
tutti gli enti sopraricordati. Le norme e le regole comuni permettono a tutto il sistema
associativo il perseguimento degli scopi di promozione sociale e umana che sono i
caratteri istituzionali della Federazione.

PRESENTAZIONE DEL BILANCIO

Lo Stato Patrimoniale ed il Rendiconto Gestionale rispecchiano i modelli ministeriali
previsti dal Decreto MLPS del 5 marzo 2020.

Oltre ai saldi del 31 dicembre 2022 si riportano i corrispondenti valori al 31 dicembre
2021.

00000000

NOTA 1 - CRITERI DI VALUTAZIONE

Qui di seguito i principali criteri di valutazione adottati nella predisposizione del bilancio
della Federazione.

1/1- Immobilizzazioni e Migliorie su beni di terzi

La Federazione non possiede immobili a titolo di proprieta, & conduttrice, per contratto di
locazione, degli uffici di Roma, via Barberini 36.

Le migliorie apportate sui beni di terzi (per i suddetti uffici) sono iscritte al costo. Il costo
viene imputato al conto economico in modo che se ne avra il completo ammortamento su
esercizi che non superino il periodo in cui si stima, rimarra in vigore il contratto di
locazione.

Eventuali costi di manutenzione e riparazione sono imputati al Conto Economico
dell’esercizio nel quale sono stati sostenuti.



2 - Immobilizzazioni materiali e immateriali

Materiali di ufficio, quali mobili e macchine, nonché acquisizioni di software sono
ammortizzate in un’unica soluzione; ovvero al costo sostenuto imputato nell’esercizio in
cui i cespiti sono o potevano entrare in funzione.

1/3 -Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni.

Sotto questa voce si contabilizza I'impiego di disponibilita finanziarie dove tutti i titoli e gl
investimenti sono esposti al costo di acquisto comprensivo degli oneri accessori.

In sede di redazione di bilancio si confronta il valore contabilizzato con le quotazioni di
mercato. Se le quotazioni sono inferiori al costo, se ne effettua la svalutazione altrimenti
la nota integrativa evidenzia il maggior valore rispetto al costo che compare in bilancio.

| rendimenti per cedole e interessi vengono imputati all’esercizio di competenza.

1/4 -Crediti e debiti.

| crediti sono esposti al presunto valore di realizzo; i debiti sono iscritti al loro valore
nominale.

1/5 -Fondi per rischi e oneri.

Questi valori accolgono accantonamenti destinati a coprire impegni certi o probabili ma
con data e ammontare di sopravvenienza ancora indeterminati alla chiusura
dell’esercizio; ne sono un esempio gli stanziamenti, elargizioni, che la Federazione
effettua ai consolati facenti parte del sistema associativo.

1/6 -Trattamento di fine rapporto.

La passivita per il trattamento di fine rapporto € accantonata in base alla situazione
giuridica in essere alla data di bilancio in conformita delle Leggi ed ai contratti di lavoro
vigenti. Tale passivita & esposta in bilancio al netto di eventuali anticipi corrisposti.

1/7- Ratei e Risconti.

Sono calcolati per competenza economica e temporale in applicazione del principio di
correlazione tra i costi e i ricavi.

1/8- Patrimonio Netto,

il modello A riporta le diverse voci delle 4 classi e i relativi titoli e attribuzioni mentre per il
Rendiconto Gestionale vale quanto riportato nei paragrafi seguenti.

1/9- Ricavi e rendite da attivita di interesse generale

| ricavi vengono contabilizzati in presenza di un probante titolo di credito o, in mancanza
solo al momento dell’incasso. Con riguardo alla macrocategoria A):

- le quote associative dell’esercizio corrispondono alle quote effettivamente
incassate quali versamenti degli associati pervenute entro il 31 gennaio dell’anno
successivo. Non si tiene conto di incassi attesi; questi formano ricavi dell’esercizio
in cui, le quote, sono effettivamente versate alla Federazione.
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- con riguardo a contributi e/o elargizioni da terzi anche, anche se preannunciati e/o
attesi questi vengono contabilizzati solo al momento dell’incasso oppure se si € in
possesso di un titolo di credito sicuramente esigibile.

- con riguardo ai proventi del contributo conosciuto come 5 per mille, la Federazione
risulta iscritta nell’elenco permanete degli enti beneficiari. || Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali pubblica, annualmente e con un suo comunicato, il
contributo che spetta a ogni singola organizzazione. La Federazione, a partire
dall’esercizio 2022, contabilizza il contributo tra i ricavi nel momento in cui avviene
tale pubblicazione, ovvero quando si ha la certezza del valore che verra erogato
dallo Stato.

1/10 — Altre informazioni

Con riguardo ai modelli per Stato Patrimoniale e Rendiconto Gestionale
- tutti i valori sono espressi in unita di Euro;
- non ¢ stato effettuato alcun raggruppamento o eliminazione di classi ed
anche per le voci che nei due anni non riportano saldi.

Ricordato i postulati e i principi del bilancio, e tutto quanto sopra riportato, per le piu

importanti voci e le poste che hanno interessato gli esercizi vengono commentati nelle
pagine seguenti.

ANALISI DELLE VOCI E DELLE VARIAZIONI PATRIMONIALL.

NOTA - 2. Immobilizzazioni Materiali e Immateriali (B1-B Il e B lil).

Come gia premesso La Federazione non possiede immobili a titolo di proprieta, &
conduttrice, per contratti di affitto, degli uffici di Roma, via Barberini 36.

A tal proposito, si puo ricordare che negli anni passati sono state realizzate importanti
migliorie. | costi, prima capitalizzati e poi ammortizzati, sono stati € 86.308 e I'ultimo anno
di ammortamento é stato il 2016.

NOTA - 3. Attivo circolante (C | 4).

La voce prodotti finiti e merci rappresenta il materiale (gadget, cravatte e distintivi)
utilizzati per attivita di rappresentanza o per cessione ai consolati,

Materie prime sussidiarie e di consumo 31-12-2022 31-12-2021.

Prodotti finiti e merci 1.870 847

La valorizzazione delle giacenze € al costo. Nell'anno 2022, oltre ad alcune cessioni, si
sono registrati acquisti per far fronte a necessita future.

NOTA — 4. Crediti verso altri (C 1l 12).

31-12-2022 31-12-2021.
Crediti verso terzi per erogazioni liberali 0 9.000
Altri crediti 0 7.925
Totale 0 16.925




Non sono ascrivibili crediti da incassare a fine 2022. | crediti verso terzi, presenti al 31-
12-2021, sono stati incassati nella prima parte del 2022 ed erano relativi a erogazioni di
una banca (Credit Agricole) e dalla Federazione Cavalieri del Lavoro.

NOTA -5. Disponibilita e Attivita finanziarie che
immobilizzazioni (C IV 1 e 3).

non costituiscono

Di seguito, se ne espone il dettaglio comparato con [lesercizio precedente. Le
disponibilita finanziarie sono rappresentate dalla giacenza di cassa, dalle disponibilita
bancarie e dai titoli posseduti alla chiusura dell’esercizio.

31-12-2022 31-12-2021.
Denari e valori in Cassa 264 220
Depositi bancari e postali 160.029 198.754
Totale 160.293 198.974

Per la gestione di incassi e pagamenti la Federazione ha in essere due conti correnti
bancari mentre il conto presso le poste si &€ reso necessario per le spedizioni del
periodico “Il Magistero “.

NOTA - 6. Titoli. (C Il 3).

Con riguardo al saldo di € 257.872 (254.351 al 31dicembre 2021), questo & formato da
un contratto di capitalizzazione (a premi versati annualmente) e da titoli negoziabili.

Le cedole e interessi sono contabilizzati al momento dell'incasso. Di seguito si evidenzia
il valore di bilancio:

Tipologia Valore nominale Scadenza Costo d’acquisto
BTP-1T0005215246 150.000 15-10-2023 140.637
BTP -1T0005090318 50.000 01-06-2025 47.431
POLIZZA 69.804 Disponibile 69.804

269.804 257.872

| titoli sono stati contabilizzati, secondo i principi contabili sopra esposti, al costo
realmente pagato.

Alla data del 31 dicembre 2022 il valore di riscatto della polizza (al lordo delle ritenute di
legge) era pari a € 88.307.

NOTA - 7. Ratei e risconti attivi e passivi (D1 e E 1).

Sono calcolati secondo il
amministrativo in chiusura.

principio della competenza economica del periodo

Risconti attivi Saldo al 31-12-2022 Saldo al 31-12-2021

5.072 0

Risconti passivi Saldo al 31-12-2022 Saldo al 31-12-2021.

1.970 10
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Nei risconti passivi, il valore di 1.970 riguarda essenzialmente gli incassi ricevuti a fronte
della cosiddetta attivita Artistica dei Maestri del Lavoro. Questa attivita, che nell’esercizio
precedente aveva avuto risvolti economici nello stesso esercizio 2021, e stata poi
ripetuta e avra i suoi risvolti economici solo nel prossimo esercizio. Per questo
argomento si rimanda anche alla nota relativa all’ Attivita di Raccolta Fondi del
Rendiconto Gestionale.

Nei risconti attivi del 31 dicembre 2022 i valori piu rilevanti riguardano canoni software (€
732) e il premio assicurativo (€ 4.340) per il periodo 1° gennaio - 31 dicembre 2023. Tale
premio € relativo agli associati (occasionali e non occasionali) iscritti nel registro dei
volontari.

NOTA - 8. Patrimonio netto (Al; All2; Alll 1 e A IV).

Il Patrimonio netto ammonta al 31 dicembre 2022 a € 267.132; mentre € 272.849 a fine
2021.
La composizione delle voci di bilancio e la loro variazione nei due esercizi € la seguente:

Saldo iniziale | Incremento | Decremento | Saldo finale
Fondo di dotazione 49.078 49.078
Patrimonio vincolato 3.336 3.336
Patrimonio libero 219.037 1.398 10.000 210.435
Avanzo/disavanzo esercizio 1.398 4.283 1.398 4.283
Totali | 272.849 5.681 11.398 267.132

Nella preparazione di questo primo bilancio redatto secondo i canoni e le norme che
regolano gli Enti iscritti al Runts va ricordato che:

- la Federazione ha avuto il suo inizio negli anni cinquanta del secolo scorso e,
nell’impossibilita pratica di risalire all’originario fondo di dotazione, si € scelto di
iscrivere come tale valore l'importo di € 49.078 che rappresenta il valore piu
vecchio dei fondi di patrimonio presenti nella contabilita.

- limporto di € 3.336 € relativo a varie delibere assembleari (anni 2010-2020) che
hanno destinato fondi per iniziative a sostegno di associati.

- Il patrimonio libero é relativo ad avanzi di gestione di recenti passati esercizi.
Il valore totale di 267.132, che tiene anche conto dell’avanzo di gestione dell’esercizio
2022, rappresenta il patrimonio, di fatto il fondo comune, con cui la Federazione potra far

fronte ai propri scopi istituzionali.

NOTA - 9. Fondi per rischi ed oneri (B 3).

Qui di seguito i dettagli e la movimentazione dell’anno della voce B/3:

Saldo iniziale | Incremento | Decremento | Saldo finale

Competenze da 5 per mille 49.550 49.550 -

anno finanziario 2020




Fondo da elargizioni destinate 10.000 10.000 -
Fondo destinato alle attivita 24.639 16.287 40.926
generali

Totali 84.189 16.287 59.550 40.926

Riguardo ai valori dei saldi iniziali va detto che € 49.550 hanno trovato contropartite
nell’attribuzione ai consolati per € 36.995, allo speciale fondo per il Centro Nazionale di
Formazione per € 4.955 e per € 7.600 hanno partecipato al risultato della gestione.

Si evidenzia che le competenze dei consolati, € 36.995 come sopra indicato, sono state
liquidate nello scorso mese di dicembre e va segnalato che:

- limporto di € 16.287 include € 12.000 imputati all’esercizio; il rimanente valore
deriva dalla riallocazione di altri valori del passivo presenti nell’esercizio
precedente.

- lintero importo di € 40.926 potra essere oggetto di variazioni se, e nella misura in
cui, gli organi deliberanti (il Consiglio Nazionale o I'’'Assemblea degli Associati)
decideranno di suddividerlo tra le attivita istituzionali ( supporto ai Consolati, quale
incentivo all'attivita formativa rivolta ai giovani , attribuzione al Centro di
Formazione e altro); oppure destinarlo ad aumentare gli avanzi di gestione .

NOTA- 10. Fondo trattamento fine rapporto (C 1)

31-12-2022
104.478

31-12-2021.
94.402

Valori iniziali e finali

Per quanto riguarda I'esercizio in chiusura, tale valore rappresenta il Trattamento di Fine
Rapporto per le competenze maturate della dipendente in servizio con contratto a tempo
indeterminato.

Il TFR risulta incrementato di € 10.076 nell’anno 2022 per le spettanze e le rivalutazioni
di legge.

E ben noto che le rivalutazioni che si sono dovute applicare, in specie per gli esercizi
2021 e 2022, sono state di percentuali importanti; ovvero per valori che hanno
appesantito significativamente gli esercizi.

Vale ricordare che il TFR & garantito dalla polizza indicata nella voce “Investimenti
Mobiliari” e dalle disponibilita di banca.

NOTA -11. Altri residui debiti (D7; 9; 10; 12)

Tali passivita si riferiscono a debiti e sono cosi formate:

31-12-2022 | 31-12-2021

a | Per fatture e note ricevute o da ricevere 6.410 15.964
Per Debiti tributari e verso istituti di previdenza e Altri debiti 4.191 3.683
Totale 10.601 19.647

Va evidenziato che nessuno dei debiti risulta scaduto rispetto ai tempi di pagamento

dovuti e contrattuali, la natura dei debiti puo essere cos

i commentata:
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a) fra i debiti verso fornitori, per fatture ricevute e da ricevere il saldo 2021 includeva
la una fattura della rivista il Magistero, mentre nell’esercizio 2022 tutte le fatture
dei quattro numeri sono state pagate entro il 31 dicembre;

b) I'altra categoria di debiti, oltre a valori minori, include i debiti tributari relativi a
valori inerenti il lavoro dipendente; questi sono di € 4.191 al 31 dicembre 2022 e di
€ 3.683 al 31 dicembre 2021.

RENDICONTO GESTIONALE.

NOTA -12. Premesse e introduzioni

E ben noto che il conto economico previsto per gli Enti del Terzo Settore & a sezioni
contrapposte per Costi e Oneri e poi per Ricavi e Rendite. || Rendiconto prevede, per le
due sezioni, cinque categorie/classi di rendicontazione e per ognuna di esse
I'evidenziazione di uno specifico avanzo/ disavanzo di gestione.

Riguardo al conto economico si segnala che:

- il rendiconto riporta i valori dell’esercizio precedente;

- tutte le categorie/classi sia per il 2022 che per il 2021 hanno avanzi positivi;

- come appare evidente l'intera gestione della Federazione & riferita all'attivita di
interesse generale (classe A). Ne fanno naturale eccezione i ricavi da interessi
bancari e finanziari (classe D), la limitata attivita specifica di raccolta fondi (classe
C); nonché i costi di supporto generale (classe E).

Si evidenzia che non é stato effettuato alcun raggruppamento o eliminazione di voci

anche se nei due anni non si riportano saldi. Di seguito se ne commentano le piu
importanti e, ove necessario, si riportano le sigle delle voci (sempre fra parentesi).

NOTA -13. Classe C- (C 2) — Attivita relativa a raccolta fondi.

Per la nostra Federazione & I'attivita convenzionalmente denominata “attivita artistica dei
Maestri del Lavoro”. In pratica I'esercizio 2021 ha visto mettere in offerta a soci e
simpatizzanti, e precisamente nel periodo natalizio, un’opera grafica realizzata da un
nostro associato. L’opera grafica, replicata in esemplari numerati, € stata poi acquistata,
appunto, da associati e simpatizzanti.

Come appare dal rendiconto, per il 2021 'avanzo attivo é stato pari a € 3.335.

La stessa iniziativa, con una nuova opera, si & voluta ripetere nel 2022 ma tempi tecnici
hanno fatto si che le realizzazioni e le spedizioni agli acquirenti avranno esecuzione nelle
prime settimane del 2023. Conseguentemente anche gli effetti economici, comunque
positivi, troveranno allocazione nel prossimo esercizio.

NOTA -14. Classe D- ( D 2 ) — Ricavi/ rendite e proventi da attivita finanziarie e
patrimoniali.

Avanzo per 'esercizio 2022 € 1.726 (€ 1.825 per I'esercizio precedente).



| valori derivano da interessi attivi bancari e rendimenti (cedole) relativi agli investimenti
mobiliari. Non ci sono stati costi correlati.

NOTA -15. Classe A — Ricavi Rendite da attivita di interesse generale.

Avanzo per 'esercizio 2022 € 14.069 (€ 10.915 per I'esercizio precedente).

Questa classe raccoglie la quasi totalita dei costi e ricavi di gestione e in particolare per i
seguenti ricavi:

NOTA -16.- Proventi da quote associative e apporto dei soci fondatori (A 1).

Il valore contabilizzato & interamente relativo alle quote versate da parte degli associati e
vale ricordare che il valore di 123.010 di cui sopra:

- include anche i versamenti di associati che possono risultare non piu iscritti alla data del
31 dicembre (decessi o recessi o altre cause);

- non include le quote di associati che hanno raggiunto i 90 anni (statuto e regolamento
prevedono la loro esenzione dall’'obbligo di versare la quota).

Rispetto alla differenza con i proventi del 2021 (€ 128.295) va detto che la variazione &
dovuta essenzialmente:

- al perdurare della pandemia che ha toccato pesantemente la nostra categoria sia
per decessi sia per il fatto che non si sono potuti tenere regolarmente eventi che
favorivano l'iscrizione alla Federazione (cerimonia della consegna delle stelle ed
eventi culturali e di aggregazione).

- alla contabilizzazione dall’'esercizio 2022 delle sole quote effettivamente
incassate. Nell'esercizio precedente erano state iscritte anche quote
prevedibilmente incassabili ma non ancora incassate.

NOTA -17. Proventi del 5 per mille (A 5).

In relazione ai valori indicati nel rendiconto, va ricordato:

Anno 2021: € 47.645 ¢ il valore relativo all’'anno fiscale 2019; importo incassato nel 2020
e redistribuito nello stesso anno.

Anno 2022: € 109.474 ¢ il valore relativo a due anni fiscali ovvero il 2020 (per € 49.550) e
anno fiscale 2021 (per € 59.924).

Il valore di € 49.550 ¢ stato redistribuito nell’esercizio 2022. Di questa redistribuzione ne
hanno beneficiato i Consolati, il Centro Nazionale di Formazione e lo stesso esercizio
2022.

Il valore di € 59.924 ¢ stato incassato negli ultimi giorni del 2022. Di tale valore, come si
e gia detto nel commento dello stato patrimoniale (nota 9), € 12.000 sono stati
accantonati in un fondo che sara soggetto a specifiche decisioni degli organi statutari.

NOTA -18. Proventi da soqgetti privati (A 6).

Nel 2021 il valore di € 9.000 é derivato da elargizioni di due Enti (Banca Credit Agricole e
Federazione Cavalieri del lavoro). Nell’esercizio corrente si & potuto registrare un importo
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minore (€ 5.808); ma, per contatti avuti, ci sono buone possibilita che nel 2023 le
elargizioni possano essere maggiori al valore del 2022.

NOTA -19. Altri ricavi rendite e proventi (A 10).

il dettaglio nei due esercizi & il seguente:

Tipologia di ricavo Anno 2022 Anno 2021

Contributo in conto locazione della sede di via 12.588 12.588

Barberini da parte della Federazione Cavalieri del

Lavoro

Rimborso da parte del consolato Provinciale e 4.349 4.349

regionale Lazio per parziale utilizzo della sede

di via Barberini

Rinuncia a rimborsi spese da parte di organi 4.258 4.004

statutari

Altri minori introiti per totali 1.705 694
Totale 22.900 21.635

a) Il contributo annuale da parte della Federazione Cavalieri del Lavoro & definito
annualmente e, di fatto, bilancia il costo del contratto di locazione.

b) La rinuncia ai rimborsi spese & ascrivibile, pressoché totalmente, al Presidente

Federale.

A)- Costi e oneri da attivita di interesse generale:

NOTA -20 — Servizi_(A 2)

Tipologia di costo e di spesa per servizi Anno 2022 Anno 2021
a | Spese e costi di sede 9.110 4.634
b | Convegno nazionale 5.935 0
c | Pubblicazioni 68.947 53.179
d | Altre spese e vari costi generali 9.539 10.996
Totale 93.531 68.809

a) | costi di sede includono, tra I'altro, le spese condominiali, le utenze e le pulizie.

b) Contributo elargito al Consolato Regionale Calabria per copertura parziale dei
costi sostenuti per I'allestimento del Convegno Nazionale di Tropea.

c) Le pubblicazioni riguardano quattro numeri del Magistero che sono stati stampati e
inviati nel 2022.

d) Riguarda vari costi; ad esempio, il materiale di ufficio, le assicurazioni; queste

ultime sono relative alla Sede centrale, ai componenti il Consiglio Nazionale e ai
partecipanti alle Assemblee Annuali.

NOTA - 21. Godimento di beni di terzi (A 3).

| | Tipologia di costo e di spesa per servizi \

Anno 2022 | Anno2021 |




a | Canone locazione uffici 30.473 30.473
b | Noleggi 1.508 1.658
Totale 31.981 32.041

a) Nei due esercizi i costi hanno riguardato il canone di locazione dei locali di via
Barberini; va ricordato che questo costo € in parte mitigato dagli storni, non
contrattualizzati, che la Federazione Cavalieri del Lavoro pud concedere
annualmente (vedasi la voce ricavi).

b) costo riferito essenzialmente al noleggio della fotocopiatrice multifunzione.

NOTA - 22. Personale (A 4).

E il costo complessivo per lo stipendio relativo allimpiegata che cura la segreteria e la
contabilita. Il costo € inclusivo di tutti gli oneri e della maturazione del TFR alla cui nota di
commento si rimanda.

NOTA - 22- Oneri diversi di gestione A 7a)

Tipologia di costo e di spesa Anno 2022 Anno 2021
a | Prestazioni professionali 11.778 6.561
b | Imposte e tasse 2.324 2.207
Totale 14.102 8.768

a) Le prestazioni professionali riguardano le consulenze e i servizi informatici relativi
al progetto anagrafica nonché i costi per videoconferenze.

b) La Federazione non svolge attivita commerciale e le imposte sono relative
all’'essere sostituto di imposta sugli stipendi pagati; conseguentemente le imposte
dei due esercizi sono relative all’'lrap inerente alle retribuzioni; in aggiunta ci sono
stati costi per altre imposte indirette quali la Tari.

NOTA — 23. Attivita istituzionale verso i consolati (A 7b)

Tipologia di costo e di spesa Anno 2022 Anno 2021
a | Contributi in merito a progetti specifici 5.000 3.506
b | Contributi in merito ad attivita formative 36.995 35.899
Totale 41.995 39.405

a) Il sistema Federativo pu0 prevedere che ai consolati vengano concessi aiuti sia
per progetti specifici o semplice solidarieta; nonché per il loro impegno nelle
attivita formative e di orientamento rivolte specialmente ai giovani.

b) b) I valori sopra indicati mostrano quanto gli organi deliberanti della Federazione
hanno concesso nei due esercizi ai Consolati Provinciali e Regionali.

Classe E- Costi e oneri di supporto generale.

NOTA - 24, Altri oneri (E 7).




28

In questa classe sono evidenziati i costi che garantiscono la conduzione della
Federazione e i costi affrontati per la disponibilita di vari strumenti necessari all’esistenza
e alla continuita della gestione operativa. Questi costi si possono cosi suddividere

Tipologia di costo e di spesa Anno 2022 Anno 2021
a | Organi Statutari 10.785 9.119
b | Assemblee Federali 726 1.328
c | Materiale divulgativo 0 4.229
11.511 14.677
a) Per nessuna delle cariche federali sono previsti compensi; per 'operativita degli
organi federali sono previsti unicamente rimborsi spese. | valori sopraindicati
includono rimborsi spese relativi agli statuiti organi della Federazione (Presidenza,
componenti il Consiglio Nazionale, i collegi dei Revisori dei conti e dei Probiviri, il
Tesoriere, il Segretario nazionale).
b) Lo statuto prevede che gli associati tengano almeno una assemblea all’anno. |
costi sono rapportati sia al numero che alle modalita di svolgimento.
c) | costi per i materiali informativi sono relativi a tutte le brochure e ai libretti

divulgativi che la Federazione prepara e invia ai consolati e agli associati.
L’'importo del 2021 includeva il molto materiale preparato sia per i consolati che
per i partecipanti al primo corso di formazione programmato in Roma. Gia si &
detto che il corso del 2021 & slittato invece a Luglio 2022 cosi che I'esercizio 2022
ha potuto beneficiare di materiali gia disponibili.

NOTA 24 - Destinazione dell’avanzo d’esercizio.

Si propone di destinare I'avanzo dell’'esercizio, pari ad € 4.283 ad incrementare la voce
Riserve di utili o avanzi di gestione (il patrimonio libero) che aumenterebbe cosi a €
214.718.

Conclusioni:

In una cornice cosi complessa dell’economia italiana, caratterizzata da dinamiche in
continuo divenire, la Federazione ha tenuto la barra dritta, portando in esecuzione gli

obiettivi prefissati e posto in essere le basi di progetti di sviluppo a breve/medio termine,
accettandone le sfide, comprendendo e guidando il cambiamento in essere.

La solidita della Federazione € comunque nei numeri sia dal punto di vista economico
che come consistenza patrimoniale.

Un augurio e buon lavoro a tutti

Il Tesoriere

\ ol [ ¢

Roma, 14 febbraio 2023



RELAZIONE DELLUORGANO DI CONTROLLO ALUASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

IN OCCASIONE DELUAPPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2022

Agli associati della Federazione Nazionale Maestri del Lavoro

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 la nostra attivita é stata ispirata alle disposizioni
di legge e alle norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore. Di tale

attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

Viene sottoposto al Vostro esame dall'organo di amministrazione il bilancio d'esercizio della
Federazione Nazionale de Maestri del Lavoro redatto per la prima volta in conformita all'art. 13 del
D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 { Codice del Terzo settore) e del D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, che ne disciplinano la redazione secondo i modelli di : A { Stato
Patrimoniale), B (Rendiconto Gestionale ) e C ( Relazione di Missione) . Questo a seguito
dell'iscrizione al RUNTS , Altri Enti del Terzo Settore , n® 26955 del registro ; iscrizione approvata

nel corso dell'anno dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali .
Il bilancio puo sintetizzarsi come segue:

STATO PATRIMONIALE
Attivita € 425.107
Passivita € -147.975

Patrimonio netto iniziale € -272.849

Avanzo dell’'esercizio 2022 € 4,283

RENDICONTO GESTIONALE

Ricavi € 262.918

Costi € -258.635

Avanzo dell'esercizio 2022 € 4,283
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1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore. Abbiamo vigilato

sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione e, in

particolare, sull'adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema amministrativo e contabile, e
sul loro concreto funzionamento. Abbiamo, inoltre, monitorato I'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle disposizioni di cui all'art. 5 del Codice
del Terzo Settore, inerenti all'obbligo di svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o piu
attivita di interesse generale e all'assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro. Per quanto concerne
il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si riferiscono di seguito le
risultanze dell'attivita svolta. Abbiamo partecipato alle assemblee degli associati e alle riunioni
dell'organo di amministrazione e, sulla base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilievi
particolari da segnalare. Abbiamo acquisito dall'organo di amministrazione informazioni sul
generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di
maggiore rilievo effettuate dallente e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo
osservazioni particolari da riferire. Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del
Codice del Terzo Settore. Nel corso dell'attivita di vigilanza, come sopra descritta, non sono emersi

altri fatti significativi, tali da richiederne la menzione nella presente relazione.

2) Osservazioni in ordine al bilancio d'esercizio. Lorgano di controllo ha svolto sul bilancio le

attivita di vigilanza previste. consistenti in un controllo complessivo volte a verificare che il bilancio
sia stato correttamente redatto. Inoltre, 'organo di controllo ha verificato la rispondenza del
bilancio e della relazione di missione ai fatti e alle informazioni di rilievo di cui 'organo di controllo
era a conoscenza a seguito della partecipazione alle riunioni degli organi sociali, nell'esercizio dei

suoi doveri di vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione e controllo,

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio. Considerando le risultanze

dell'attivita da noi svolta, esprimiamo giudizio favorevole all’approvazione del bilancio di esercizio

chiuso al 31 dicembre 2022, cosi come redatto dagli amministratori. Inoltre, l'organo di controllo
concorda con la proposta di destinazione deli‘avanzo di esercizio ,€ 4.283, formulata dall’'organo di

amministrazione.

Roma, 15 marzo 2023

[ .
_ Renato Cappu cgini mIroB 0zZi Mauro Trec /
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