
e inviato all’indirizzo PEC 
documento di identità del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.

dell’Ente

eseguite da soggetti esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc.)
dell’ente

(è possibile accantonare in tutto o in parte l’importo percepito, fermo restando per il 
soggetto beneficiario l’obbligo di specificare nella relazione allegata al presente 
documento le finalità dell’accantonamento. Il soggetto beneficiario è tenuto ad
utilizzare le somme accantonate e ad inviare il modello relativo all’accantonamento 

relazione che illustri in maniera esaustiva l’utilizzo del contributo percepito e un elenco dei 

bensì conservati presso la sede dell’ente ed esibiti qualora il Ministero ne faccia richiesta.
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e inviato all’indirizzo PEC 
documento di identità del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.

•

• l’autenticità

dell’organizzazione,

dell’articolo
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–

RELAZIONE DESCRITTIVA SULLE ATTIVITA’ SVOLTE E SULLE SPESE SOSTENUTE 

❖

L’onorificenza viene conferita ogni anno dal Presidente della Repubblica su proposta del 

La decorazione comporta il titolo di “Maestro del Lavoro”. 

Nel mese di giugno 2022 è stata concessa l’iscrizione al RUNTS nella Sezione “
Terzo Settore”

scopo di lucro. Tra gli obiettivi previsti dallo statuto vi sono, tra l’altro, quelli di: 
favorire l’inserimento umano delle giovani leve nel mondo del lavoro, aiutandole nella loro 

commissioni “scuola lavoro e sicurezza” costituite da Maestri del lavoro esperti in varie 

all’etica del lavoro, all’ambiente ed alle problemat

’attività
al Ministero dell’Istruzione

dell’attività
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mailto:presidenza@maestrilavoro.it
mailto:federazionemdl@pec.it


Le attività vengono svolte in virtù di specifici protocolli d’intesa che la Federazione ha 
sottoscritto con il Ministero dell’Istruzione

limitata liberalità e, negli ultimi tempi, usufruendo del contributo “5 per mille”

❖ NUTE PER L’ANNO FINANZIARIO 

€ relativa al “5 per mille dell’anno finanziario 20 ”. 
i impieghi qui riportati sono stati deliberati ed approvati all’unanimità dal Consiglio nazionale 

e ratificati dall’Assemblea in occasione dell’approvazione del 
consuntivo dell’anno.

L’analisi delle singole voci evidenzia quanto segue: 

• 

In relazione a questa voce, sono state addebitate all’importo del 5 per mille complessivi € 

€ 
annua rapportata all’impegno della dipendente nei progetti ricadenti nel 5 per mille; 

€ dell’INPS
€ 
€ 



• 

In relazione a questa voce, sono state addebitate all’importo del 5 per mille complessivi € 

€ 

Cavalieri del Lavoro, prevede l’utilizzo della sede in Via Barberini 36 –
€ la spesa per l’Assicurazione stipulata con la 

• 

In relazione a questa voce, sono state addebitate all’importo del 5 per mille complessivi € 

€ stesura dell’anno 

€ seconda stesura dell’anno e


