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GIORGIO LAZZARI
Bergamo vanta otto

nuovi Maestridel Lavoro, grazie
all'assegnazionedelle nuove Stel-
le al Meritodaparte del ministe-
ro del Lavoro e delle Politiche
sociali, guidato da Andrea Orlan-
do.

«Sitrattadiunabellasoddisfa-
zione, che celebreremo conuna
grande festaperinuovinominati
-commenta Luigi Pedrini, con-
sole dei Maestri del Lavoro di
Bergamo-.Eunorgoglioperlin-
tera comunita bergamasca, che
havisto premiare ottolavoratori
dai profiliveramente prestigiosi,
chebenerappresentanoesiinse-
riscono appieno nel solco ben
definitodiunatradizione berga-
masca che vede nel lavoro una
fonte di vita, certo, ma anche di
realizzazione di progetti perso-
nali e aziendali vissuti con vera
passione, completa partecipa-
zione e autentica professionali-
tar.

Gliottonuoviriconoscimenti
assumono unsignificato ancora
piuimportante, perché le desi-
gnazioni sono state portate
avantidalle aziende proprionel-
Pannodellapandemia. «Cipiace
vedere in loro il simbolo della
ripresasociale,economica, sani-
taria che tuttinoi ci auguriamo
possarealizzarsi gia dai prossimi
mesi — prosegue Pedrini -, ma
rappresentano anche un buon
auspicioperlaripresadelle atti-
vita industriali, commerciali e
deiservizi, cosicome delle azioni
di comunita, delle relazioni so-
ciali, sull’intero territorio. Sono
trele parole magicheidentifica-
tive del Maestro del Lavoro: peri-
zia, laboriositaebuonacondotta
morale,che anchein questicasi
sisono perfettamenterealizza-
te». I nuovi Maestri del Lavoro
sono ora in attesa diricevere la
Stellaal Merito e il Brevettodal
presidente della Repubblica Ser-
gio Mattarella.

«Lacerimoniaverraprobabil-
mente organizzata ad ottobre,
madifattogliottolavoratorifan-
no gia parte della Federazione
Nazionale dei Maestridel Lavoro
—concludeil console di Maestri
del Lavoro Luigi Pedrini -. Ci
congratuliamo con loro per la
nomina, pericurriculalavorativi
eperl’impegnonelvolontariato
della loro comunita».
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Maestri del Lavoro / | riconoscimenti

Lavoro, brillano 8 nuove «Stelle al Merito»

Simbolo della ripresa. Sono state assegnate dal ministro Andrea Orlando a lavoratori bergamaschi meritevoli
La cerimonia di consegna verra organizzata probabilmente a ottobre. Pedrini: «Orgoglio per la comunita»

Eleonora Zaccarelli

Raffaello Cornolti

Raffaele Colleoni
Natonel1962eresidente a Moz-
zo, ha lavorato come impiegato
quadro eresponsabile dell'ufficio
impianti delle Fonderie Mario
Mazzucconi Spa, che operanegli
stabilimentidi Ponte San Pietro
e Ambivere con quasi400dipen-
denti, nel settore delle fusioni e
lavorazioni di leghe leggere. E
statoassuntoin aziendanel 1986
con la qualifica di operaio ed &
andato in pensione il 30 aprile
2020. Colleoni si ¢ distinto per
perizia, laboriosita e disciplina.
Legrandi capacitadimostrate gli
hanno permesso di crescere da
semplice operaioaresponsabile
dell’Ufficio impianti di tutto il
gruppo, contribuendo allo svi-
luppo tecnologico aziendale. I1
rapporto lavorativo prosegue an-
cheoggiinqualitadiconsulente,
favorendolaformazioneelacre-
scita di giovani talenti.

Luigi Cologni

Natonel1964 e residente a Osio
Sotto, ricopreil ruolodi ammini-
stratoredelegatoe Ceodel grup-
poNeodecortech e di Neodecor-
tech Spadi Filago, gia Confalonie-
riSpa, primadiessere quotatanel
2017 sul mercatoborsistico Aim
Italia. L’azienda & specializzata
nelle attivita di stampa e impre-
gnazione di carte decorative de-

Giovanni Ferretti

stinate alaminati plastici e pan-
nelli nobilitati, con 900 serie di
cilindri, un patrimonio in cui si
incontrano know how specifico
einnovazione. Nel 20181’azienda
acquisisceilramo d’azienda Texte
daCorbettaFiaSrl, proseguendo
la sua crescita, mentre nel 2020
ha concluso con successo il pro-
cessoditranslistingsul mercato
telematico azionario gestito da
Borsa Italiana Spa.
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Corrado Vigani

Raffaele Colleoni

in Brembo dal1977 edalruolodi
operaio meccanico, gianel 1981,
viene promossoimpiegato conla
mansione didisegnatore mecca-
nico. Tre anni piu tardi diventa
disegnatore progettista di im-
piantifrenantiperautodacom-
petizione, formandolaprimacel-
lula di quello che poi diventera
BremboRacing. Nel 1990 assume
ilruolodiresponsabile dellapro-

gettazione racing

Cologni € in azienda perautoemoto. Nel
dal 2005 e gli vengo- o - 2003 viene promos-
noriconosciuti parti- J so responsabile di
colari meriti, tanto P R sviluppotecnicora-
chehasaputo coglie- R E S cing con assistenza
re 'importanza del T in pistanei circuitidi

rinnovamento, mi-
gliorando la qualita
produttiva e leffi-
cienza gestionale.
Nonhamaitrascura-
toilrispetto perlam-
biente,laformazioneelasicurez-
zadeilavoratorieilrapportocon
il territorio, introducendo dal
2015 il bilancio sociale. Grazie a
Cologni il gruppo non si € mai
fermato nemmeno durante il
lockdown, conl'introduzionedel-
lo smart working e il lancio di
nuovi prodotti.

Il console

Raffaello Cornolti
Enatoad Alzano Lombardonel
1958 erisiede aSorisole. Lavora
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Luigi Pedrini

Fl-Endurance, Indy,
Nascar, Moto GP e
SBK.Dopoun perio-
do svolto presso la
societa Sabelt di
Moncalieri,dal 2013
rientraaBergamoin Brembo co-
meresponsabile metodologiadi
sviluppo prodotto.

Giovanni Ferretti

Nato nel 1961, risiede a Cenate
Sotto. Nel 1986 consegue lalau-
reainingegneriaelettrotecnica
all'universitadi Paviaconlavota-
zione di 110 e lode e dall’anno
successivo lavora in Abb. Entra
in azienda come tecnico di sala
prove, nel 1991 viene promosso
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Nicola Pesenti

Luigi Cologni

responsabile dell’Ufficio tecnico
impianti, mentre 4 anni dopodi-
venta project manager quadrie
nel1997responsabile ingegneria
e sviluppo del settore. Service
operation manager dal 2004, di-
ventanel 2016 responsabile per
lasaluteelasicurezzadeilavora-
tori. Durantel’interacarriera, si
¢ sempre distinto per aver rico-
nosciuto e trasmessol'importan-
zadellapersona, capitaleinesti-
mabile per I'azienda, con un’at-
tenzione susalute e sicurezza an-
che durante la pandemia.

Nicola Pesenti

Natonel1963 eresidente ad Al-
mé, viene assunto nel 1978 da
ScagliaSpa,leader dimercatonel
settore tessile, e da alloraintra-
prende unabrillante carrierain
azienda. Daoperaio generico ap-
prendista, dal 1983 si occupa di
montaggiodell’innovativo mani-
polatoreelettronico «liftronic»,
che lo porta ad importanti tra-
sferte sututtoil territorionazio-
nale, ma anche all’estero. Nel
2004 viene costituita la nuova
societa Scaglia Indeva Spa dove
Pesentidiventaresponsabiledel
reparto montaggio meccanico,
che continua a crescere, fino a
coordinare unaventinadilavora-
tori. Perl'azienda Pesentirappre-
senta un esempio di impegno,

L'impegno nelle scuole, coinvolti 8 mila studenti

E proseguito anche
quest’anno I'impegno dei Mae-
stri del Lavoro di Bergamo nel
progetto «Scuola-Lavoro», con
piu di 8 mila studenti coinvolti,
divisi su 19 istituti scolastici e
408 classi, per un totale di 380
ore impiegate.

«E stata un’esperienza diffi-
cile, che pero ci haregalato tan-
te soddisfazioni - commenta
Luigi Pedrini, console dei Mae-
stri del Lavoro di Bergamo -.
Abbiamo vissuto un anno sco-
lastico veramente particolare,
nato nell’incertezza della pan-
demia e con la scuola nel turbi-
ne del ciclone dei trasporti, dei

nuovi banchi, delle mascherine
e dei tamponi, ma soprattutto
con molti dubbi sullareale pos-
sibilita di frequenza in presen-
zaoconladidatticaadistanza».

Elementi che avevano diso-
rientato ancheil Gruppo scuola
del Consolato di Bergamo, atti-
vo e propositivo da ormai ven-
t’anni, conunapresenzachesie
via via consolidata sempre di
pit. «Dobbiamo ringraziare
I'Ufficio scolastico provinciale
perlincoraggiamento ricevuto
- prosegue Pedrini -. Dopo la
sottoscrizione del protocollo
d’intesa tra il ministero della
Pubblica istruzione e la nostra

Federazione nazionale, il lavo-
ro di accompagnamento si ¢ al-
largato agliistituti superiori sia
di naturatecnica che umanisti-
ca e agli istituti professionali,
con qualche intervento anche
all’'universita. I nostri corsi so-
no dedicati quasi esclusiva-
mente al tema del lavoro, tenu-
to conto che ancheil nostro sta-
tuto sottolineal’impegno perla
crescita dei giovani e la forma-
zione degli studenti, in modo
da facilitarli nell’inserimento
lavorativo. Anche nell’anno
scolastico 2020-21 la nostra
presenza e stata importante sia
in ordine di studenti incontrati

La cerimonia di consegna virtuale dei premi

che di classi coinvolte e di ore
impiegate, sia tramite didattica
in presenza, che a distanza, in
base alle disposizioni ministe-
riali».

Laproposta agli studentisie
concentrata soprattutto sulla
ricerca del lavoro, I'industria
4.0, la green economy, I'econo-
mia circolare e i diversi impie-

capacita professionale e spirito
disacrificio, condite darispetto,
correttezzaelealta, contribuen-
do alla crescita dell’azienda.

Mario Luigi Petrd

Natonel 1961 e residente a Dal-
mine, ricopredal 2019ilruolodi
vicedirettore di Confartigianato
Bergamo e coordina l'attivita di
130 persone. Dal primoincarico
inassociazione,comeimpiegato
contabile, Petrosi e distinto per
singolari meritidiperizia, labo-
riosita e comportamento disci-
plinare. Ha costantemente man-
tenutobuonerelazioniconcolle-
ghieclienti, sviluppando sugge-
rimenti e proposte innovative
perincrementarelabase associa-
tiva. Neglianni hainoltre sempre
formatoil personale neosassunto
e coordinato lavoratori anche
nellesedioperative sul territorio.

Corrado Vigani

Natonel1968, éresidente a San
Paolo d’Argon, entra in Gewiss
nel 1990, dopo altre esperienze
lavorative. Inbreve, le sue doti gli
permettono di far carriera e gia
nel 1993 diventa responsabile
delle prove elettriche. Tre anni
piutardipassaal settore marke-
tingdiprodottonell’arearicerca
esviluppo, diventandoresponsa-
biledellelinee contenitorie con-
nessioni industriali e nel 2000
viene promosso aquadro. Esceda
Gewissnel 2002, rientrando pero
inazienda4 annipiutardicome
dirigente e direttore delle divi-
sionebuildingricercae sviluppo,
tanto che oggi coordinaunteam
di 13 persone.

Eleonora Zaccarelli

Natanel 1960 eresidente a Ber-
gamo, ha lavorato dal 1982 fino
alla pensione nell’azienda Riva
Arredamenti. Persona capace,
dotatadidialetticae moltodeter-
minata, in poco tempo si & rita-
gliatauno spazioimportante nel
settorevendite eall’internodella
struttura, fino adirigerla in pri-
mapersona. Nel tempoleéstata
affidata I'immagine dello
showroom di Bergamo, maanche
dellasedediBrescia, finoallano-
minaadirettoreartistico per ogni
allestimento ed evento di marke-
ting,incaricochehapermessodi
migliorarelavision efarcrescere
la struttura commerciale.

ghi - autonomo, dipendente,
nel terzo settore — unitamente
al tema sulla sicurezza.

«Le soddisfazioni sono arri-
vate dalla partecipazione attiva
degli studenti, la presenza co-
stante degliinsegnanti, il soste-
gno dei dirigenti scolastici e la
condivisione deigenitori - con-
clude Luigi Pedrini -. A fine an-
no scolastico abbiamo conse-
gnato agli studenti trenta Pre-
mi di Merito. E stata un’espe-
rienza nuova ed entusiasman-
te. Con fierezza e orgoglio vo-
glio accompagnare questirisul-
tati del Gruppo scuola con un
ringraziamento a tutti e con
laugurio di continuare sempre
con lo stesso entusiasmo la no-
stra missione magistrale».

G.L.



