FAC-SIMILE DI DOMANDA PER IL CONFERIMENTO DELLA DECORAZIONE

“STELLA AL MERITO DEL LAVORO”

(presentata dall’azienda su carta intestata senza bollo)

Alla Direzione Regionale del Lavoro per il Lazio
Via Cesare de Lollis, 12
00185 ROMA**

OGGETTO: Proposta per il conferimento della “Stella al merito del Lavoro”.Anno 2009

La scrivente Ditta (denominazione) ...............coeevriiiiiiiirieiiieaineeiineeaneanns con
sede n (Cap, CItA, PIOVINICIA). .. .utenet et et et e et et e e e et e et e eteeee e aneeenaeenneennans
P N,
Tl email...............
Settore attivitad ........oovvviiiiniiiiiiiiieeiieaianaans e n. dipendenti occupati (alla data di
presentazione della domanda), propone per il conferimento della “Stella al merito del lavoro”
— Anno ......... il/ dipendente/i (nome del candidato o elenco dei candidati che si desidera
§ ) e ) PP
NaATO @ oo, B | ,
TESIACNLE @ (CAP-CIEEA). ...ttt ettt ettt ettt et ettt et e et e et et et e et et et e e e eeenaeanens
110 T4 - R 1 PO I 7] D, ,
e-mail......

Per ogni eventuale chiarimento in merito si prega di contattare il Sig. (nome, cognome,
recapito telefonico, indirizzo email)............oooiiiiiii i

Allegati:

1- certificato di nascita e di cittadinanza italiana o autocertificazione (L. 15.05.1997, n. 127);

2- attestato di servizio (rilasciato dall’azienda su carta intestata e timbro)

3- attestato in merito alla perizia, laboriosita e condotta morale in azienda (rilasciato dalla
azienda su carta intestata e timbro);

4- curriculum vitae (occupazioni e attivita extralavoro, attivita sociali, hobbies): puo essere
redatto sia dall’azienda che dal candidato stesso che lo firma);

5- fotocopia del libretto di lavoro (in particolare le pagine con I’intestazione e la carriera di
lavoro), per documentare brevi periodi lavorativi precedenti e di cui  non ¢ possibile
avere 1’attestato di servizio;

6- consenso al trattamento dei dati personali e sensibili(D.Lgs 196/03);

Luogo e data Firma

*# N.B. Per I’inoltro della domanda alla Direzione Regionale del Lavoro competente, si deve far
riferimento al luogo di residenza del candidato, anche se il lavoro viene svolto in un’altra
regione.

I documenti di cui ai punti 2 e 3 possono essere riuniti in un unico documento e devono
essere rinnovati ogni anno per i dipendenti in servizio, se si vuole riproporre la candidatura.



